Qué vamos a hacer:

Hablaremos de la importancia del orden administrativo, porque es
importante saber de ello y como manejarlo.
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ZPor qué es importante este tema?

Es importante porque un sistema administrativo ordenado permite a una organizacion
crecer de manera mas controlada y sostenible ademas facilita la adaptacion a cambios




internos y externos, ya que proporciona una estructura clara sobre la cual realizar
ajustes y mejoras(Justificacion)

éCual es el tema que nos interesa?(Problema y descripcion)

La falta de orden administrativo es un problema comun y muchas organizaciones tanto publicas como privadas
este desorden puede manifestarse en la falta de procedimientos claros duplicacién de tareas, mal gestion de
archivos o deficiencia en la asignacion y uso de recursos, ese problema afecta directamente la productividad
de la organizacion generando costos adicionales por pérdida de tiempo, recursos mal gestionados y posibles

sanciones por incumplimiento de normativas o estandares.

Nuestro objetivo es exponer las principales consecuencias de la falta de orden administrativo también
presentar soluciones y practicas para mejorar la organizacion administrativa optimizando recursos y procesos.

¢Para quiénes lo vamos a hacer?(Publico meta)

Para quienes lo vamos hacer son para las personas que estan comenzando un negocio o gestiona
pequefias empresas esta actividad les ayudara a estructurar su administracion para que sus
operaciones sean mas eficientes desde el principio, evitando problemas comunes como la falta de
control en la finanzas o el caos es una gestion personal



