Aspectos positivos del programa
Primero, ayuda a los jóvenes a desarrollar habilidades empresariales desde una edad temprana. Les enseña sobre emprendimiento, desarrollo de productos y presentación de este. 
Uno de sus grandes aciertos es que no solo se enfoca en la teoría, sino que ofrece experiencias prácticas por ejemplo la feria donde participaron otros proyectos a nivel nacional y pudieron interactuar con el público. Esto es clave para que ganen confianza y conozcan mejor el mundo empresarial.
Este programa permite a los jóvenes resolver problemas y a generar ideas innovadoras, habilidades que les servirán tanto en su vida personal como profesional. También promueve el trabajo en equipo, ya que mucho se desarrollan en grupos, lo que mejora la comunicación y el liderazgo.
Al final, Junior Achievement ayuda a preparar a los jóvenes para el futuro, enseñándoles a desenvolverse en un entorno cada vez más complejo. 
Aspectos negativos del programa
Es necesario que el Programa profundice más en habilidades más técnicas o en el trabajo por metodología emergentes como Desing Thinking, Lean Six Sigma, Scrum o modelo ágiles de proyectos que podrían ser igualmente importantes para el futuro laboral de los jóvenes.
El acceso al programa puede ser desigual. No todos los jóvenes tienen la misma oportunidad de participar, ya que no se aceptan a todos los grupos por colegios o existe un número limitado de grupos así como a veces no llega a ciertas zonas o comunidades donde el programa no está disponible su participación.
Elementos que cambiarían (Recomendaciones).
Es importante mejorar el material que se comparte para cada sesión, se puede crear un material más extenso y relacionado en gran parte a la certificación ESP que se realiza al final de la competencia. 
También sería útil ofrecer una conexión más sólida con los voluntarios, en este caso el voluntario asignado de una institución educativa no tuvo un acercamiento significativo al grupo. 
Se puede incluir en las actividades el manejo de herramientas digitales actuales para el mundo laboral. 
Se recomienda una mejorar claridad sobre todos los compromisos y alcances a los que se comprometen los colegios que son primerizos en participar para acomodar mejor el cronograma de trabajo con la competencia.
Calificación para el voluntario
Calificar al voluntariado de Junior Achievement implica evaluar varios aspectos clave. El voluntariado como Cristal e Iker su compromiso es fundamental, mostró dedicación y estuvo siempre dispuesto a ayudar a las consultas, merece una calificación de un 100.
La empatía, la paciencia y el respeto también fueron valores muy importantes.
En el caso del estudiante asignado realmente no se sintió un interés real en el trabajo.
Calificación general del programa
La calificación general del programa de Junior Achievement sería bastante positiva, pero con algunos matices. En términos de impacto, es excelente. Ayuda a los jóvenes a adquirir habilidades que son fundamentales para su futuro. Además, la práctica real que ofrece a través de simulaciones y el tener que llevar a cabo el proyecto realizando el producto es uno de sus mayores aciertos, ya que les permite aprender haciendo.
El programa necesita conectar a los estudiantes con profesionales, lo que abre oportunidades importantes y les ofrece una visión más realista del mundo laboral. 
Sin embargo, se recomienda una mejorar claridad sobre todos los compromisos y alcances a los que se comprometen los colegios que son primerizos en participar para acomodar mejor el cronograma de trabajo con la competencia.
Además en algunos casos falta un poco de claridad con los trabajos que deben realizarse, me parece que el acompañamiento debería mejorar.
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