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Plan estratégico de Desarrollo Sostenible

Instrucciones:
A continuación, deberán explicar cómo implementarán su hoja de ruta de desarrollo sostenible de la empresa, y cuáles son sus objetivos en los 3 pilares principales del desarrollo sostenible que son el ambiental, social y económico. Explicar ampliamente objetivos y acciones que pondrán en práctica y como planean ejecutarlas para impactar de manera positiva.

Sostenibilidad ambiental:   
Reducción de Huella de Carbono: Estableciendo metas para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero. 
Esto podría incluir la adopción de prácticas más sostenibles en la producción de alimentos, la gestión de residuos y la elección de proveedores con prácticas ecológicas.
Uso Responsable de Recursos: Fomentar prácticas que minimicen el consumo de agua y energía. 
Por ejemplo, implementar sistemas de iluminación eficientes, utilizar equipos de cocina energéticamente eficientes y reducir el desperdicio de alimentos.
Promoción de Ingredientes Locales y Orgánicos: Establecer como objetivo priorizar ingredientes locales y orgánicos. 
Esto no solo reduce la huella de carbono asociada al transporte de alimentos, sino que también apoya a los agricultores locales y promueve prácticas agrícolas más sostenibles. 
  Ingredientes Sostenibles:
   - Proveedores Locales: Utilizar papas y otros ingredientes de proveedores locales para reducir la huella de carbono y favorecer económica y socialmente a la comunidad.
   - Agricultura Sostenible: Colaborar con agricultores que practiquen técnicas de agricultura sostenible.


Sostenibilidad social: 
1. Inclusión y Emprendimiento Social: Inspirándose en el modelo de Pizza, la pizzería se enfocará en la capacitación y mejora continua de las oportunidades de mejora de los proveedores y aliados clave, ofreciendo oportunidades de empleo y capacitación a la comunidad, para que las personas logren integrarse en la sociedad, sino que también fortalece la marca de la pizzería como una empresa socialmente responsable.
2. Participación Comunitaria: Compartir espacios con la comunidad para realizar actividades como talleres culinarios, clases de idiomas, mercaditos solidarios y exposiciones de artistas locales. Fomentando un sentido de comunidad que permita que la pizzería actúe como un centro de encuentro social y cultural.
3. Apoyo a la Economía Local: Utilizar ingredientes orgánicos y frescos de pequeños productores locales, buscando no solo la mejora la calidad de los productos ofrecidos, sino que también un apoyo a la economía local y reduciendo la huella de carbono asociada al transporte de alimentos.

Sostenibilidad económica:
1. Optimización de Costos Operativos: Realizando un estudio de factibilidad para evaluar la viabilidad financiera de la pizzería. Esto incluye examinar los costos de inversión iniciales, los gastos operativos y los posibles flujos de ingresos para determinar si la pizzería es una inversión sólida.
2. Diversificación de Ingresos: Explorar diferentes fuentes de ingresos, como la venta de productos de marca propia (salsas, masas, etc.), ofrecer servicios de catering y organizar eventos especiales. 
3. Eficiencia Energética y Reducción de Residuos: Implementar iniciativas que aborden la eficiencia energética y la reducción de residuos. Por ejemplo, invertir en equipos de cocina de bajo consumo, utilizar empaques biodegradables o reciclables y promover prácticas de producción éticas.
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