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Plan estratégico de Desarrollo Sostenible

Instrucciones:

A continuacidn, deberdn explicar cdmo implementardn su hoja de ruta de desarrollo sostenible
de la empresa, y cuales son sus objetivos en los 3 pilares principales del desarrollo sostenible que
son el ambiental, social y econdmico. Explicar ampliamente objetivos y acciones que pondrdn en

practica y como planean ejecutarlas para impactar de manera positiva.

Sostenibilidad ambiental:

Se trata de asegurar que nuestras acciones no comprometan la calidad de vida de las
generaciones futuras ni dafien irreversiblemente los ecosistemas, es importante analizar que
desde hace mucho tiempo se hace énfasis en mantener a nuestro planeta sano los campos de

accién que vamos a analizar son los siguientes:

Conservacion y Proteccién: La sostenibilidad ambiental busca conservar y proteger los recursos

naturales (como el agua, el suelo, los bosques y la biodiversidad) para que estén disponibles

indefinidamente.

Aprovechamiento Responsable: Busca un uso responsable de los recursos, evitando su

agotamiento prematuro. Esto incluye tanto los recursos no renovables (como los combustibles

fosiles) como los renovables (como la energia solar o edlica).

Reduccion de Impacto Negativo: Esforzarse por minimizar actividades humanas que puedan

tener consecuencias perjudiciales para el medio ambiente, como la emisién de gases de efecto

invernadero o la deforestacion.

Gestion de Residuos: La sostenibilidad ambiental promueve una jerarquia de gestion de

residuos que prioriza la reduccion, la reutilizacién y el reciclaje.
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Beneficios de la Sostenibilidad Ambiental:

Desarrollo Sostenible: Al cuidar nuestro entorno, aseguramos un futuro mas estable y saludable

para las proximas generaciones.

Resiliencia ante Cambios Climaticos: La sostenibilidad nos prepara para enfrentar los desafios

del cambio climatico y otros eventos extremos.

Mejora de la Calidad de Vida: Un medio ambiente saludable se traduce en una mejor calidad de

vida para todos.
Sostenibilidad social:

Buscamos avanzar de manera que el crecimiento econémico no comprometa a las generaciones

futuras y garantice que todos tengan acceso a una calidad de vida adecuada.
Elementos a trabajar:

Salarios Dignos: Un crecimiento sostenible socialmente implica garantizar que los trabajadores

puedan vivir dighamente con sus salarios. No se trata solo de cumplir con las obligaciones legales,

sino de asegurar que los ingresos sean suficientes para una existencia decorosa.

No Discriminacién: La igualdad de género vy la inclusividad son fundamentales. Esto incluye no

solo asegurar la igualdad de oportunidades laborales para personas con diversidad funcional,

sino también la inclusion de aquellos en riesgo de exclusion social.

Fomento de la Economia Circular: Priorizar el consumo local, el uso de materias primas locales y

trabajar con proveedores cercanos contribuye a la sostenibilidad social al mismo tiempo que

cuidamos el medio ambiente.
Elementos de accidn:

Trabajo Decente: Garantizar empleos seguros, bien remunerados y con condiciones laborales

justas.

Educacién Accesible: Asegurar que todos tengan acceso a una educacién de calidad sin importar

su origen o situacién econdémica.
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Inclusidn Social: Integrar a personas en riesgo de exclusién, como refugiados o personas con

discapacidades, en la vida comunitaria y laboral.

Equidad de Género: Promover la igualdad de género en todos los dmbitos.

En este proceso de responsabilidad social se trata de construir y mantener una sociedad
equitativa, resiliente y participativa que puedan sostenerse a largo plazo. Es un compromiso con

un futuro mas justo y humano
Sostenibilidad econdmica:

Desarrollar sostenibilidad econdmica es fundamental para garantizar un futuro prdéspero y

equilibrado. Permiteme ofrecerte algunas ideas sobre como lograrlo:

Equilibrio entre Economia, Medio Ambiente y Sociedad:

La sostenibilidad econdmica no se trata solo de nimeros y balances. Es un proceso que involucra
tres aspectos esenciales: la economia, el medio ambiente y el entorno social. Estos tres pilares

deben trabajar juntos para crear un sistema sostenible.

Estrategias para la Sostenibilidad Econdmica:

Planificacion a Largo Plazo: En lugar de centrarse Unicamente en resultados a corto plazo, las
empresas deben considerar cdmo sus decisiones afectaran su viabilidad en el futuro. Esto implica

pensar en la rentabilidad sostenible y no sacrificarla por ganancias inmediatas.

Eficiencia en el Uso de Recursos: Reducir el desperdicio y optimizar el uso de recursos
(materiales, energia, agua) es clave. Esto no solo beneficia al medio ambiente, sino también a la

economia de la empresa.

Innovacidn y Diversificacion: Las empresas sostenibles buscan nuevas formas de hacer negocios.
La innovacién puede generar ventajas competitivas y abrir oportunidades en mercados

emergentes.
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Responsabilidad Social Corporativa (RSC): Las empresas deben considerar su impacto social.
Invertir en la comunidad local, apoyar causas sociales y promover practicas éticas contribuye a la

sostenibilidad econdmica.

Transparencia y Comunicacion: Ser transparente con los stakeholders (empleados, clientes,

proveedores) genera confianza. La comunicacién efectiva sobre practicas sostenibles es esencial.

Ejemplos Practicos:

Gestion de Residuos: Implementar sistemas de reciclaje y reducir el uso de plasticos.
Eficiencia Energética: Adoptar tecnologias mas limpias y reducir el consumo energético.
Inclusién Laboral: Fomentar la diversidad y la igualdad de oportunidades en el empleo.

Inversion en Educacion: Contribuir al desarrollo de la comunidad a través de programas

educativos.



