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Plan estratégico de Desarrollo Sostenible

Instrucciones:
A continuación, deberán explicar cómo implementarán su hoja de ruta de desarrollo sostenible de la empresa, y cuáles son sus objetivos en los 3 pilares principales del desarrollo sostenible que son el ambiental, social y económico. Explicar ampliamente objetivos y acciones que pondrán en práctica y como planean ejecutarlas para impactar de manera positiva.

Sostenibilidad ambiental:   
· Garantizar y asegurar que nuestros proveedores de electricidad usen practicas eficientes y consigan la energía de fuentes renovables y que tengan políticas ecológicas.
· Optimizar y maximizar la eficiencia de la aplicación para reducir los gastos energéticos y recursos computacionales.
· El uso de tecnologías verdes que promueven la sostenibilidad, como el uso de servidores virtualizados, sistemas de enfriamiento eficientes y energía renovable para alimentar los centros de datos.
· Participar en programas y campañas para compensar la huella de carbono, como campañas de plantaciones de árboles o inversiones en proyectos de energías renovables.
· Promover en la aplicación para fomentar las practicas ecológicas, como el reciclaje, la disminución del consumo de papel y transportes que no usen combustibles fósiles y sean sostenibles.


Sostenibilidad social:  
· Garantizar condiciones justas para nuestros empleados asegurando de que todos tengan las mismas oportunidades.
· Asegurar que las instalaciones se mantengan limpias y tener todos los protocolos de seguridad para que nuestros empleados tengan un ambiente laboral limpio y seguro.  
· Darles horarios de trabajos flexibles así garantizando que los empleados tengan un equilibro entre su vida personal y su vida laboral.
· Brindarles a nuestros empleados seguridad social. 
· Implementar una política de responsabilidad social que promuevan el respeto a los derechos humanos.
 


Sostenibilidad económica: 
· Brindar un modelo de negocio efectivo y adaptado al mercado de salud digital. Esto puede incluir ingresos por suscripciones que añadan funciones extras como menús mucho más específicos y personalizados
· Inversión en estrategias de marketing digital dirigidad a los expertos en salud, clientes potenciales y organizaciones del bienestar de la salud para aumentar la visión y transacción de los clientes.
· Calcular como vamos a crecer y mantener la aplicación a lo largo del tiempo. Incluye un estimado de gastos de actualizaciones, soporte técnico, servidores, y cualquier otro gasto relacionado.
· [bookmark: _Int_hXRYhE4T]Reconocer y mitigar los riesgos financieros que puedan afectar a la estabilidad económica de la compañía. Esto puede incluir la administración del flujo de la caja,         diversificaciones de inversiones y aseguramiento contra precipitaciones específicas.
· Comprende quiénes son tus usuarios objetivo y cuánto estarían dispuestos a pagar por tu aplicación. Esto te ayudará a fijar precios que sean competitivos pero que también cubran tus costos y generen ganancias.
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