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Plan estratégico de Desarrollo Sostenible

Instrucciones:
A continuación, deberán explicar cómo implementarán su hoja de ruta de desarrollo sostenible de la empresa, y cuáles son sus objetivos en los 3 pilares principales del desarrollo sostenible que son el ambiental, social y económico. Explicar ampliamente objetivos y acciones que pondrán en práctica y como planean ejecutarlas para impactar de manera positiva.

Nuestra hoja de ruta estará guiada por una serie de estrategia a realizar, mediante diferente mecanismo que nos conlleva a minimizar el menor impacto posible hacia el medio ambiente y protección de nuestros recursos. 
Sostenibilidad ambiental: 
Objetivo: 
· Contribuir con la protección del medio ambiente.  Mediante las siguientes acciones: separación de desechos y la basura; elaboración de abono orgánico con residuos como cascaras de verduras, frutas, cáscaras de huevos, pozos del café, entre otros; uso racional de los recursos (agua, electricidad, materia prima); rotulando espacio donde se encuentra tubería de agua, los apagadores y conectores de electricidad, y con respecto a la materia prima evitar al máximo el desperdicio y el daño en la misma; también implementaremos el uso de empaques biodegradables (vasos, cucharas, bandejas) agregado a esto concientizaremos a nuestros futuros clientes con mensajes de protección a la naturaleza que estarán plasmado en la paquetería.



Sostenibilidad social: 
Objetivo: 
· Mantener un ambiente de equidad, bienestar y responsabilidad social. Mediante las siguientes acciones: aplicar valores empresariales, se realizará talleres para comunicar a los colaboradores los valores de la empresa. Se hará un cuadro donde estén escritos los valores y se colocarán en un sitio visible. Se aplicar ley 7.600 en contratación de personal. Se hará inclusión a personas que tengan algún tipo de necesidad especial, según el perfil del puesto de trabajo. Aunado no se discriminará por su sexualidad, religión, color político, costumbres, entre otros; se trabajará con estudiantes de la ciudad de Liberia. Consideramos necesario capacitar al personal en relaciones humanas, para lograr estabilidad emocional, empatía, respeto, entre otros. trabajar en un ambiente agradable y de bienestar, para que, encuentren un lugar que, a pesar de tener estrés laboral, tengan la motivación de llegar al trabajo. Muy importante cumplir con las normas de Salud Ocupacional, para protección y cuidado del personal, ejemplo el uso adecuado del uniforme, señalamientos en áreas (ejemplo zona caliente o piso mojado), entre muchas otras normas que se adapten al puesto de trabajo.
Sostenibilidad económica:
Objetivo:
· Contribuir con el bienestar y crecimiento económico de la empresa, colaboradores y la comunidad. Mediante las siguientes acciones: pago de salarios de Ley. Remuneraciones por pago legal, según su puesto de trabajo; concederles el derecho de las garantías sociales, jornada de trabajo de ocho horas, pago de horas extras, aguinaldo, vacaciones, tener un día a la semana libre. Aumentos de Ley, éste se dará cada 6 meses según la ley y el porcentaje de aumento que establezca el Ministerio de Trabajo.  La Generación de empleo que se ofrece si se llegase a cumplir el proyecto impactaría positivamente a la comunidad, ya que con esto se contribuye a minimizar la pobreza, mejorando así la calidad de vida de los hogares en Liberia. 
Cumplir con total transparencia económica y de operaciones en el trabajo diario de la empresa, orientado a tener bienestar financiero: saber administrar los recursos con los que se cuenta, pago puntual de créditos, protección de activos. Esto conllevar una contabilidad en total transparencia y orden, así como llevar un correcto control de los  inventarios.
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