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Plan estratégico de Desarrollo Sostenible


Instrucciones:
A continuación, deberán explicar cómo implementarán su hoja de ruta de desarrollo sostenible de la empresa, y cuáles son sus objetivos en los 3 pilares principales del desarrollo sostenible que son el ambiental, social y económico. Explicar ampliamente objetivos y acciones que pondrán en práctica y como planean ejecutarlas para impactar de manera positiva.

Sostenibilidad ambiental:   
Nuestra empresa trata de proteger los recursos naturales por medio de iniciativas para reducir el impacto ambiental, con el uso del aquafaba ingrediente principal de los suspiros, aprovechando al  máximo el líquido resultante de los garbanzos, insumo que normalmente las personas desechan sin darle ninguna utilidad, cabe recalcar que la utilización de este derivado del garbanzo, reduce el desperdicio de alimentos y  minimiza los efluentes (líquido que procede de una planta industrial) que son liberados al medio ambiente, evitando la alteración de hábitats naturales y el degradamiento de la calidad del agua. Otra iniciativa es el empaque que se utiliza para los suspiros de aquafaba, debido a que es un envase de vidrio transparente 100% reciclable, esto significa que el cliente puede reutilizarlo en su hogar o reciclarlo para optimizar el uso de los recursos disponibles y reducir el volumen de residuos que se generan en el planeta. 






Sostenibilidad social: 
[bookmark: _GoBack]La empresa actúa con esmero para evitar daños a los derechos humanos de todas las personas garantizando tengan acceso a un puesto de trabajo, salarios justos y competitivos, recursos y servicios que ayuden a satisfacer las necesidades básicas, reducir las distinciones sociales y económicas, promover la inclusión y diversidad implementando políticas internas en el lugar de trabajo, asegurando la igualdad de oportunidades para todos los empleados, promoviendo la educación sobre la sostenibilidad y la nutrición en la comunidad local. La equidad por medio de sociedades internas integradoras para garantizar el bienestar a largo plazo de todas las personas colaboradoras sin importar su género, raza, edad, orientación sexual, discapacidad, religión entre otras. promoción de sistemas y políticas que mejoraran en las condiciones de salud y bienestar físico de las personas mediante servicios sanitarios de calidad.
La empresa trata de involucrar a las comunidades cercanas fomentando un sentido de responsabilidad compartida, ofreciéndoles oportunidades de empleo, proporcionándoles recursos específicos que les ayuden como donaciones para los más necesitados y oportunidades de voluntariado para retribuir a la comunidad una parte de lo que ha ganado.



Sostenibilidad económica:
La empresa optimizará los recursos que aseguren la viabilidad y rentabilidad a largo plazo, utilizando la innovación para reducir gastos de la empresa con sus materias primas que relativamente son económicas como el uso del aquafaba subproducto de los del garbanzo, no depender exclusivamente de una solo fuente de ingresos diversificando la oferta de productos y proveedores, implementando automatización en los procesos para reducir desperdicios y mejorar la eficiencia. La empresa utiliza empaque reutilizable y también se busca un método de ahorro de gastos de servicios públicos para reducir costos operativos por medio de paneles solares, ahorro de energía y agua. 
La empresa incluye prácticas éticas y consientes con el medio ambiente, ofrece mayor oferta de empleos de calidad, mejora la salud de los empleados, por tanto, mejor productividad laboral y mayor oportunidad de inversión hacia nuevos mercados, que ayudan fuertemente a la sostenibilidad. Además, una visión de gestión financiera a largo plazo, que mejora las estrategias para mantener las ganancias y complacer las demandas en el mercado. 
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