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Es importante que sepas lo siguiente:

Este documento lo puedes imprimir para completar
cada actividad asignada. Recuerda guiarte con cada
sesion, ahi tendras las herramientas y los recursos
necesarios para completar cada actividad.

También, podras completar cada actividad de manera
digital. Te recomendamos utilizar Adobe Acrobat, es
una herramienta gratuita donde puedes visualizar y
modificar documentos en formato PDF.

Cuando descargues el lector PDF en tu dispositivo
electrénico, encontraras una barra similar a la
siguiente:

k. 1.En la barra de herramientas debes
&, seleccionar la caja de texto.
<, 2.La opcidn que mejor te servira para

completar cada actividad es “Escribir

texto”.
2, 3.Cuando seleccionas “Escribir texto”, das
o click en cada actividad donde desees

completar el ejercicio.




Actividad #1

Defina la idea de negocio.

CAFE / TEPAPIA

Crear un espacio en donde a parte de la comida, se establezca un espacio de

conversacion si el cliente lo desea, con una persona capacitada, ademas se

tendra un ambiente de café / libro en donde existe una pequefia biblioteca con libros

que el cliente puede reservar e ir leyendo cada vez que llegue a la cafeteria, habra

espacio exclusivo para eso.

Se tendr » : 15 ond | .

charlas de desarrollo personal
L}



CAFE / TEPAPIA

Crear un espacio en donde a parte de la comida, se establezca un espacio de

conversación si el cliente lo desea, con una persona capacitada, además se

tendrá un ambiente de café / libro en donde existe una pequeña biblioteca con libros

que el cliente puede reservar e ir leyendo cada vez que llegue a la cafetería, habrá

espacio exclusivo para eso.

Se tendrá otro pequeño espacio para  15 personas en donde pueden participar en

charlas de desarrollo personal.



 


Actividad #2

Determine la misidon y vision de su emprendimiento.

Mision:

Proporcionar un espacio que le permita al cliente degustar de buenas bebidas ( café, té, vinos)

y a la vez si desea tener un espacio para conversar con alguien, que le escuchara sin ser

juzgado, o bien tener un clima ideal para leer un grupo o presenciar alguna charla para la vida.

Vision:

Convertirnos es la alternativa de dar un espacio en donde los clientes, se sientan bien

consigo mismos.

Establezca su estructura organizacional. En cada
recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio.

GERENTE GENERAL

JEFE DE RECURSOS ADMINISTRA

COCINA HUMANOS TIVO

CONSEJEROS
ONG CONTADORES

RECURSOS
SALONEROS PSICOLOGOS HUMANO



Proporcionar un espacio que le permita al cliente degustar de buenas bebidas ( café, té, vinos)

y a la vez si desea tener un espacio para conversar con alguien, que le escuchará sin ser

juzgado, o bien tener un clima ideal para leer un grupo o presenciar alguna charla para la vida.

Convertirnos es la alternativa de dar un espacio en donde los clientes, se sientan bien

consigo mismos.

GERENTE GENERAL

JEFE DE 
COCINA

JEFE
 RECURSOS
HUMANOS

JEFE
ADMINISTRA
TIVO

COCINEROS
ESP EN BEBIDAS
SALONEROS

CONSEJEROS
ONG
PSICOLOGOS

CONTADORES
RECURSOS
 HUMANO


Actividad #3

Defina codmo su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

Sostenibilidad social:

Adoptar précticas y politicas que promuevan el bienestar de las personas que nos

visitan, procurando un ambiente seguro, fresco, inclusivo y respetuoso.

Sostenibilidad ambiental:

residuos-de-una-manera-oportuna
=

Sostenibilidad economica:

Implica mantener y mejorar la rentabilidad a largo plazo, adoptando préacticas que

promuevan la eficacia operativa y el uso responsable de todos los recurso.

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible



Adoptar prácticas y políticas que promuevan el bienestar de las personas que nos

visitan, procurando un ambiente seguro, fresco, inclusivo y respetuoso.

Implica prácticas y estratégias que minimicen el impacto ambiental, reutilizar y reciclar

todo el insumo posible, tener compostaje, regulado el ruido ambiental, gestionar los

residuos de una manera oportuna.

Implica mantener y mejorar la rentabilidad a largo plazo, adoptando prácticas que

promuevan la eficacia operativa y el uso responsable de todos los recurso.


Actividad #4

Complete el Modelo de Negocios Canvas.

Actividades
clave

Socios
clave

Propuesta
de valor

Relacién conf Segmento
el cliente de clientes

Distribuidoras de
café, té y vinos

ALPISTE S.A
ONG
Consejeros.

Servicio de
alimentacion.

Publicidad.

Servicio de
escucha

Café de alta
calidad.
Variedades de
café goumet

Ambiente
acogedor

Servicio perso-
nalizado.

Promociones y
eventos

Atencioén en rede

Personas que
viven o trabajan
cerca

Personas que
buscan un
espacio para

sociales. ocializar
socializ
Producto

artesanales
Amante del

. café y el vino
Sala con libros y

de autoayuda

Recursos Canales

clave

Méguinas de Cafeteria fisica
café. Redes Sociales

Decoracion y
moviliario

Marketing local

Personal
Capacitado
(baristas)

Estrucutra de costos

Fuentes de ingresos

Costos de ingredientes
Equipamiento

Renta y servicios publicos
Sueldos

Mantenimiento

Venta de bebidas y productos
Productos para llevar

Enventos especiales

Recuerda: En la presentacion “Modelo de

- negocio” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.


Distribuidoras de
café, té y vinos

ALPISTE S.A
ONG
Consejeros.

Servicio de 
alimentación.

Publicidad.

Servicio de
escucha

Cafetería física
Redes Sociales

Marketing local



Café de alta
calidad.
Variedades de
café goumet

Ambiente
acogedor

Producto 
artesanales

Sala con libros
de autoayuda

Personas que
viven o trabajan 
cerca 

Personas que 
buscan un 
espacio para 
socializar

Amante del
café y el vino

Servicio perso-
nalizado.

Promociones y
eventos

Atención en redes
sociales.



Máquinas de
café.

Decoración y
moviliario

Personal 
Capacitado 
(baristas)

Costos de ingredientes
Equipamiento
Renta y servicios públicos
Sueldos
Mantenimiento 

Venta de bebidas y productos

Productos para llevar

Enventos especiales


Actividad #5

Complete la siguiente matriz FODA:

Debilidades fa)

Costos elevados

(@ Fortalezas

Calidad del café

Ofrecer producto Premium
Ubicacion estratégica
Ambiente acogedor
Personal capacitado
Diversificacion de productos

Dependencia de la ubicacion
Rotacion de personal

Limitaciones de espacio

Crecimiento del mercado

Alianzas con empresas locales

Expansion en plataformas digitas

Aumentar la clientela internaciones

Sostenibilidad

Oportunidades

Competencia
Cambios en los habitos del consum

Variaciones en el costo de café,
vino y té

Crisis econémica

Amenazas j

- Recuerda: En la presentacion “Qué me
diferencia” puedes encontrar la informacion

necesaria para completar esta actividad.


Calidad del café
Ofrecer producto Premium
Ubicación estratégica
Ambiente acogedor
Personal capacitado
Diversificación de productos



Crecimiento del mercado

Alianzas con empresas locales

Expansión en plataformas digitas

Aumentar la clientela internaciones

Sostenibilidad 

Costos elevados

Dependencia de la ubicación

Rotación de personal

Limitaciones de espacio

Competencia

Cambios en los hábitos del consumo

Variaciones en el costo de café,
vino y té

Crisis económica


Actividad #6

Elabore un logo, slogan y disene su marca empresarial.

El logo de mi
primer N—N
emprendimiento

Slogan ~__ » "UN CAFE, MIL HISTORIA"

Colores
principales de mi
VERDE AZUL GRIS
marca ~ N

empresarial

Puedes dibujar el
logo o hacerlo de
forma digital.


"UN CAFÉ, MIL HISTORIA" 

VERDE

AZUL

GRIS


"J

I\l

g;

Actividad #7

Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor
monetario de cada costo (fijo y variable).

Mis costos fijos Mis costos variables

Servicios Publicos . Publicidad

Alquiler Mantenimiento

Salarios ’ Materia Prima
Insumos

El precio de venta de mi
producto / servicio es de:

e

Recuerde que los costos
variables son unitarios.



Servicios Públicos

Alquiler

Salarios

Insumos

Publicidad

Mantenimiento

Materia Prima

850


Actividad #8

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento.

Te recordamos la formula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

Punto de equilibrio en Costos fijos totales

ni i
unidades (Precio de venta - costo

variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario — de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:

Punto de equilibrio en \ [ 10 uniddes J

unidades

Punto de equilibrio

. _ 51500
monetario [@ )

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
- conocer cuantas unidades o servicios debés
vender para que podas recuperar tu inversion.


10 uniddes

51500


Actividad #9

Determine cuales son los pasivos y activos de su negocio.
Solamente, debes mencionar cuales serian los activos y
pasivos, Nno es necesario poner el valor monetario de los
mismos.

Activos Pasivos

Mobiliario Cuentas por pagar

Maquinas de café Gastos de personal

Insumos de cocina Impuestos
Tecnologia Alquiler
Decoracion Servicios Publicos

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficina,
cuentas por cobrar, vehiculosy patentes.

Ejemplos de pasivos. Deudas a corto y largo plazo,
salarios, inventario y cuentas por pagar.


Mobiliario

Máquinas de café

Insumos de cocina

Cuentas por pagar

Tecnología

Decoración

Gastos de personal

Impuestos

Alquiler

Servicios Públicos
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Actividad #10

Investigue cudntos productos o servicios existen en el
mercado iguales al que mi emprendimiento ofrece.

Se hace un estudio de la zona, y se descubre que existe 4 restaurantes café

sin embargo, ninguno de ellos ofrece el PLUS de la escucha o de charlas de

desarrollo personal.

La competencia fomenta
la actividad empresarial y
la eficiencia, da al

consumidor mas donde
elegir y contribuye a
bajar los precios y
mejorar la calidad.



Se hace un estudio de la zona, y se descubre que existe 4 restaurantes café

sin embargo, ninguno de ellos ofrece el PLUS de la escucha o de charlas de 

desarrollo personal.
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Actividad #11

Determine cual es la importancia de cumplir con las
obligaciones tributarias y como se debe liquidar una
empresa.

Importancia de las obligaciones tributarias:

infraestructura, salud y educacién

cComo se liquida una empresa?

Es un proceso legal que se lleva a cabo cuando una compania decide cesar sus

operaciones disolver sus activos y pasivos, 10s pasos son:

venta de activos, distribucion de los fondos restantes, cancelaciéon de la empresa.



Son fundamentales para el buen funcionamiento, de la sociedad y la economía

ejemplo:  financiamiento de los servicios público, responsabilidad social, avance en
infraestructura, salud y educación 

Es un proceso legal que se lleva a cabo cuando una compañía decide  cesar  sus 

operaciones disolver sus activos y pasivos, los pasos son:

Toma la decisión, notificación a las autoridades, inventario de activos y pasivos
venta de activos, distribución de los fondos restantes, cancelación de la empresa.


Guia para planear Yo Emprendo

El poco tiempo que la personas invierten en si mismas.

Fortalece la comunicacion, mejora las relaciones y fomenta

el bienestar emocional.

Aquellas clientes que desean darse un tiempo de calidad.

Ofrecer un espacio acogedo Ofrecer producto de alta

que permite hacer una buenz calidad, ademas general

inversion de tiempo consigo espacios de escuchay de

mismo. retroalimentacion con las
charlas.

Maquinas de
café.

Proyecto para el 2026

Decoracion y
mobiliario

Personal
Capacitado
(baristas)

Que los clientes estén
contento que los ofrecido

y que de alguna manera se le
colabora con su calidad de
vida.

Camila 'y su familia.



El poco tiempo que la personas invierten en si mismas.

Fortalece la comunicación, mejora las relaciones y fomenta 
el bienestar emocional.

Aquellas clientes que desean darse un tiempo de calidad.

Ofrecer un espacio acogedor
que permite hacer una buena
inversión de tiempo consigo
mismo.

Ofrecer producto de alta
calidad, además general
espacios de escucha y de 
retroalimentación con las
charlas.

Que los clientes estén
contento que los ofrecido
y que de alguna manera se le 
colabora con su calidad de 
vida.


Máquinas de
café.

Decoración y
mobiliario

Personal 
Capacitado 
(baristas)

Proyecto para el 2026

Camila y su familia.
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