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Es importante que sepas lo siguiente:

Este documento lo puedes imprimir para completar
cada actividad asignada. Recuerda guiarte con cada
sesion, ahi tendras las herramientas y los recursos
necesarios para completar cada actividad.

También, podras completar cada actividad de manera
digital. Te recomendamos utilizar Adobe Acrobat, es
una herramienta gratuita donde puedes visualizar y
modificar documentos en formato PDF.

Cuando descargues el lector PDF en tu dispositivo
electrénico, encontraras una barra similar a la
siguiente:

k. 1.En la barra de herramientas debes
&, seleccionar la caja de texto.
<, 2.La opcidn que mejor te servira para

completar cada actividad es “Escribir

texto”.
2, 3.Cuando seleccionas “Escribir texto”, das
o click en cada actividad donde desees

completar el ejercicio.




Actividad #1

Defina la idea de negocio.

Servicio de Consultoria en Sostenibilidad para Empresas Pequefas y Medianas



Servicio de Consultoría en Sostenibilidad para Empresas Pequeñas y Medianas


Actividad #2

Determine la misidon y vision de su emprendimiento.

Mision:

Empoderar a pequefas y medianas empresas para que adopten practicas sostenibles'y eco-amigables,
contribuyendo a la proteccion del medio ambiente mientras optimizan sus operaciones y mejoran su
rentabilidad.”

Vision:
S e e ORNOCIa0-en-1a al aCloOn O entpre-ae-peguena y-fnealiana empresas;
promoviendo un futuro en el que la sostenibilidad sea un pilar fundamental en el éxito empresarial y el
biCl chtd.l giubai."

Establezca su estructura organizacional. En cada
recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio.

CEO

ARKETIN( VENTAS FINANZAS

ng.Marketing Gerencias CONTADOR



Empoderar a pequeñas y medianas empresas para que adopten prácticas sostenibles y eco-amigables, contribuyendo a la protección del medio ambiente mientras optimizan sus operaciones y mejoran su rentabilidad."

Ser el líder reconocido en la transformación sostenible de pequeñas y medianas empresas, promoviendo un futuro en el que la sostenibilidad sea un pilar fundamental en el éxito empresarial y el bienestar global."

CEO

MARKETING

VENTAS

FINANZAS

CONTADOR

Ing.Marketing

Gerencias


Actividad #3

Defina codmo su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

Sostenibilidad social:

Empoderamiento Comunitario: Colaborar con comunidades
locales y organizaciones para promover practicas sostenibles,
creando empleos y fomentando el desarrollo economico local.

Sostenibilidad ambiental:
Certificaciones Ambientales: Obtener certificaciones relevantes

qgue demuestren el compromiso con la sostenibilidad, como la
certifieaciontsO-1400t.——— —— —

Sostenibilidad economica:

traves de Servicios de consultorla y productos reIacmnados

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible



Empoderamiento Comunitario: Colaborar con comunidades locales y organizaciones para promover prácticas sostenibles, creando empleos y fomentando el desarrollo económico local.

Certificaciones Ambientales: Obtener certificaciones relevantes que demuestren el compromiso con la sostenibilidad, como la certificación ISO 14001.

Modelo de Negocios Rentable: Desarrollar un modelo de negocio sólido que permita generar ingresos consistentes a través de servicios de consultoría y productos relacionados.


Actividad #4

Complete el Modelo de Negocios Canvas.

Socios
clave

Organizaciones
Ambientales

Certificadoras
Ambientales

Proveedores de
ecnologia
erde

Consultores
Especializados

Actividades
clave

:Realizar
auditorias
ambientales para
identificar areas
de mejoray
oportunidades de
sostenibilidad en
las empresas
clientes.

Recursos
clave

Herramientas
de Evaluacion:
Software y
metodologias
para evaluar
el impacto
ambiental y la
eficiencia de
las préacticas
empresariales.

Estrucutra de costos

Herramientas y Tecnologia: Gastos en software
de evaluacion, herramientas de gestion y
equipos necesarios para las auditorias y la

implementacion de soluciones.

Propuesta
de valor

*Transforma
mos tus
operaciones
para ser mas
sostenibles,
ayudandote a
reducir
costos,
cumplir con
regulaciones
ambientales y
fortalecer tu
marca,
mientras
contribuyes a
un futuro mas
verde."*

Relacidon con
el cliente

Proveer
formacion y
recursos para
que los clientes
comprendan y
gestionen
eficazmente
Sus nuevas
practicas
sostenibles.

Canales

Redes
Sociales:
Utilizar
plataformas
sociales para
compartir
conocimientos,
actualizaciones
y promover la
marca.

Segmento
de clientes

Pequefas y
Medianas
Empresas
(PYMES):

Empresas
que buscan
implementar
practicas
sostenibles
para mejorar
su eficiencia
operativa y
reputacion,
pero que
necesitan
orientacion y
apoyo
especializado

Fuentes de ingresos

Paquetes de Seguimiento: Tarifas por

servicios continuos de monitoreo y soporte
para asegurar la adherencia a practicas
sostenibles.

Recuerda: En la presentacion “Modelo de

- negocio” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.


Organizaciones Ambientales

Certificadoras Ambientales

Proveedores de Tecnología Verde

Consultores Especializados

:Realizar auditorías ambientales para identificar áreas de mejora y oportunidades de sostenibilidad en las empresas clientes.

*"Transformamos tus operaciones para ser más sostenibles, ayudándote a reducir costos, cumplir con regulaciones ambientales y fortalecer tu marca, mientras contribuyes a un futuro más verde."*

Proveer formación y recursos para que los clientes comprendan y gestionen eficazmente sus nuevas prácticas sostenibles.

Herramientas de Evaluación: Software y metodologías para evaluar el impacto ambiental y la eficiencia de las prácticas empresariales.

Redes Sociales: Utilizar plataformas sociales para compartir conocimientos, actualizaciones y promover la marca.

Pequeñas y Medianas Empresas (PYMEs): 

Empresas que buscan implementar prácticas sostenibles para mejorar su eficiencia operativa y reputación, pero que necesitan orientación y apoyo especializado.

Herramientas y Tecnología: Gastos en software de evaluación, herramientas de gestión y equipos necesarios para las auditorías y la implementación de soluciones.

Paquetes de Seguimiento: Tarifas por servicios continuos de monitoreo y soporte para asegurar la adherencia a prácticas sostenibles.


Actividad #5

Complete la siguiente matriz FODA:

(@ Fortalezas

Experiencia Especializada:

Conocimiento profundo en
practicas sostenibles y
cumplimiento de
normativas ambientales.

Debilidades ?}

Dependencia de Clientes
Clave: Riesgo asociado a
la concentracion de
ingresos en un numero
limitado de clientes.

Creciente Demanda de Competencia Creciente:
Sostenibilidad: Aumento Incremento en el niimero

en la demanda de de consultorias y
practicas sostenibles y empresas que ofrecen
eco-amigables en diversas servicios similares.
industrias.

Qﬂ Oportunidades Amenazas j

- Recuerda: En la presentacion “Qué me

diferencia” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.


Experiencia Especializada: Conocimiento profundo en prácticas sostenibles y cumplimiento de normativas ambientales.

Dependencia de Clientes Clave: Riesgo asociado a la concentración de ingresos en un número limitado de clientes.

Creciente Demanda de Sostenibilidad: Aumento en la demanda de prácticas sostenibles y eco-amigables en diversas industrias.

Competencia Creciente: Incremento en el número de consultorías y empresas que ofrecen servicios similares.


Actividad #6

Elabore un logo, slogan y disene su marca empresarial.

El logo de mi
primer N—
emprendimiento

"Transformamos tu negocio,

Slogan ~__ »

Colores
principales de mi

marca ~ N
empresarial

Puedes dibujar el
logo o hacerlo de
forma digital.


Highlight

Highlight

Highlight

"Transformamos tu negocio, cuidamos el planeta."
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Actividad #7
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—= Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
— precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor

-

— monetario de cada costo (fijo y variable).
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Salarios del personal ’ Materiales

I

|

Alquiler de oficina Implementacion de soluciones

|

(

Seguros ’ Marketing y publicidad

F

f

I\

Servicios Publicos Capacitacion

fl

f

Costos de membresia . Formacion

F

|

|

F

|

— El precio de venta de mi
— producto / servicio es de:

= £800000

== s

) —— -

— Recuerde que los costos
e — e . . .
. variables son unitarios.



Salarios del personal

Alquiler de oficina

Seguros

Servicios Publicos

Costos de membresia

Materiales

Implementacion de soluciones

Marketing y publicidad

Capacitacion 

Formacion 

800 000


Actividad #8

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento.

Te recordamos la formula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

Punto de equilibrio en Costos fijos totales

ni i
unidades (Precio de venta - costo

variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario — de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:

Punto de equilibrio en
unidades

— [18 servicios J

Punto de equilibrio

monetario — [@ 17,142.857 ]

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
- conocer cuantas unidades o servicios debés
vender para que podas recuperar tu inversion.


18 servicios

17,142.857


Actividad #9

Determine cuales son los pasivos y activos de su negocio.
Solamente, debes mencionar cuales serian los activos y
pasivos, Nno es necesario poner el valor monetario de los
mismos.

Activos Pasivos

. Equipos y Tegnologia ‘ Cuentas por pagar
‘ Mobiliario de oficina . Prestamos bancarios
‘ Cuentas por cobrar ‘ Costos anuales

‘ Fondos en efectivo ‘ Costos acumulados
. Propiedad intelectual ‘ Impuestos por pagar

Proveedores de servicios

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficina,
cuentas por cobrar, vehiculosy patentes.

Ejemplos de pasivos. Deudas a corto y largo plazo,
salarios, inventario y cuentas por pagar.


Equipos y Tegnologia 

Mobiliario de oficina

Cuentas por cobrar 

Fondos en efectivo 

Propiedad intelectual

Cuentas por pagar 

Prestamos bancarios 

Costos anuales 

Costos acumulados 

Impuestos por pagar 

Proveedores de servicios 
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Actividad #10

Investigue cudntos productos o servicios existen en el
mercado iguales al que mi emprendimiento ofrece.

- En tu mercado local, puedes encontrar alrededor de 20
; e il

La competencia fomenta
la actividad empresarial y
la eficiencia, da al

consumidor mas donde
elegir y contribuye a
bajar los precios y
mejorar la calidad.



En tu mercado local, puedes encontrar alrededor de 20 a 50 empresas que ofrecen servicios similares.
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Actividad #11

Determine cual es la importancia de cumplir con las
obligaciones tributarias y como se debe liquidar una
empresa.
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Importancia de las obligaciones tributarias:

Cumplimiento Legal:Evitar sanciones y problemas legales asegura la continuidad operativa de
la-empresa.Cumplir-con-la-normativa-fiscal-es-un-requisito-legal-en-cualquier-jurisdiccion.

Reputacion y Confianza:Cumplir con las obligaciones fiscales mejora la reputacion de la
empresa-frente-a-clientes,; proveedores;y-socios:Fomenta-ta-confianza-de-inversores-y-socios
potenciales.

Estabilidad Financiera:Ayuda a mantener una cofrecta planificacion financiera y evita problemas
de flujo de efectivo.Evita multas, recargos, y sanciones que pueden impactar negativamente las
finanzas.

Acceso a Beneficios:Permite acceder a beneficios fiscales, subvenciones y programas de
apoyo gubernamental.Facilita la participacion en contratos publicos y licitaciones.

Responsabilidad Social:Contribuye al financiamiento de servicios publicos y al desarrollo
economico del pais.

cComo se liquida una empresa?

Decision de Liquidacion:Los propietarios o accionistas deben tomar la decision formal de liquidar la empresa, generalmente a
través de una reunién y una votacion.

Nombramiento del Liquidador:Se nombra un liquidador (interno o externo) responsable de llevar a cabo el proceso de
liguidacion.

Notificacion a Autoridades'y Terceros:Notificar a las autoridades fiscales 'y a los registros mercantiles sobre Ta decision de
liquidar.Informar a empleados, proveedores, clientes y otros interesados.

Inventario de Activos y Pasivos:Realizar un inventario detallado de todos los activos (propiedades, cuentas por cobrar,
inventarios) y pasivos (deudas, cuentas por pagar).

Liquidacion de Activos:Vender los activos de la empresa para convertirlos en efectivo.Recolectar cuentas por cobrar y otros
ingresos pendientes.

Pago.de Deudas:Utilizar los fondos disponibles para pagar todas las deudas.y obligaciones pendientes, comenzando_por los
acreedores prioritarios.

Distribucién de Remanentes:Distribuir cualquier remanente entre los propietarios o0 accionistas de acuerdo con su
participacion en la empresa.

Presentacion de Declaraciones Fiscales Finales:Presentar las declaraciones fiscales finales y pagar cualquier impuesto
pendiente.

Cancelacion de Registro:Solicitar la cancelacién del registro de la empresa ante el registro mercantil y otras autoridades
pertinentes.


Cumplimiento Legal:Evitar sanciones y problemas legales asegura la continuidad operativa de la empresa.Cumplir con la normativa fiscal es un requisito legal en cualquier jurisdicción.


Reputación y Confianza:Cumplir con las obligaciones fiscales mejora la reputación de la empresa frente a clientes, proveedores, y socios.Fomenta la confianza de inversores y socios potenciales.


Estabilidad Financiera:Ayuda a mantener una correcta planificación financiera y evita problemas de flujo de efectivo.Evita multas, recargos, y sanciones que pueden impactar negativamente las finanzas.

Acceso a Beneficios:Permite acceder a beneficios fiscales, subvenciones y programas de apoyo gubernamental.Facilita la participación en contratos públicos y licitaciones.

Responsabilidad Social:Contribuye al financiamiento de servicios públicos y al desarrollo económico del país.

Decisión de Liquidación:Los propietarios o accionistas deben tomar la decisión formal de liquidar la empresa, generalmente a través de una reunión y una votación.

Nombramiento del Liquidador:Se nombra un liquidador (interno o externo) responsable de llevar a cabo el proceso de liquidación.


Notificación a Autoridades y Terceros:Notificar a las autoridades fiscales y a los registros mercantiles sobre la decisión de liquidar.Informar a empleados, proveedores, clientes y otros interesados.


Inventario de Activos y Pasivos:Realizar un inventario detallado de todos los activos (propiedades, cuentas por cobrar, inventarios) y pasivos (deudas, cuentas por pagar).


Liquidación de Activos:Vender los activos de la empresa para convertirlos en efectivo.Recolectar cuentas por cobrar y otros ingresos pendientes.


Pago de Deudas:Utilizar los fondos disponibles para pagar todas las deudas y obligaciones pendientes, comenzando por los acreedores prioritarios.


Distribución de Remanentes:Distribuir cualquier remanente entre los propietarios o accionistas de acuerdo con su participación en la empresa.


Presentación de Declaraciones Fiscales Finales:Presentar las declaraciones fiscales finales y pagar cualquier impuesto pendiente.


Cancelación de Registro:Solicitar la cancelación del registro de la empresa ante el registro mercantil y otras autoridades pertinentes.



Documentación y Archivo:Mantener registros detallados de todo el proceso de liquidación para futuros referencias legales y fiscales.


Guia para planear Yo Emprendo

Las obligaciones tributarias

La importancia de las obligaciones tributarias en el
proceso de creacién y liquidacién de una empresa

Para los clientes futuros

Mejor comprendimiento
del mundo economico

...
1

Un mejor comprendimientc

No se



La importancia de las obligaciones tributarias en el proceso de creación y liquidación de una empresa

Las obligaciones tributarias 

Para los clientes futuros 

Un mejor comprendimiento del tema 

Nosotros 

Mejor comprendimiento 
del mundo economico

Dinero 

No se 

1
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