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Es importante que sepas lo siguiente:

Este documento lo puedes imprimir para completar
cada actividad asignada. Recuerda guiarte con cada
sesion, ahi tendras las herramientas y los recursos
necesarios para completar cada actividad.

También, podras completar cada actividad de manera
digital. Te recomendamos utilizar Adobe Acrobat, es
una herramienta gratuita donde puedes visualizar y
modificar documentos en formato PDF.

Cuando descargues el lector PDF en tu dispositivo
electrénico, encontraras una barra similar a la
siguiente:

k. 1.En la barra de herramientas debes
&, seleccionar la caja de texto.
<, 2.La opcidn que mejor te servira para

completar cada actividad es “Escribir

texto”.
2, 3.Cuando seleccionas “Escribir texto”, das
o click en cada actividad donde desees

completar el ejercicio.




Actividad #1

Defina la idea de negocio.

Es una propuesta comercial que ofrece una solucion o aporte de valor a

problemas de la sociedad o del medio ambiente. Es el punto de partida
para la formacion de una empresa y el establecimiento de sus objetivos.

L J [ -

Recuerda: La idea
puede tratarse sobre
un producto o servicio.


Es una propuesta comercial que ofrece una solución o aporte de valor a problemas de la sociedad o del medio ambiente. Es el punto de partida para la formación de una empresa y el establecimiento de sus objetivos. 
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Actividad #2

Determine la misidon y vision de su emprendimiento.

_Ofrecer prendas de vestir de alta calidad y estilo que satisfagan las
necesidades y deseos de nuestros clientes, siempre con un enfoque
en la sostenibilidad ambiental y social.

Establezca su estructura organizacional. En cada
recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio.

Equipo Central
Grande

Director de Disefiador [fle Gerente de

Sostenibilidé Moda _
Sostenible Sostenible

Analista d Gerente de

Impacto Tienda
Ambiental Sostenible



Ofrecer prendas de vestir de alta calidad y estilo que satisfagan las necesidades y deseos de nuestros clientes, siempre con un enfoque en la sostenibilidad ambiental y social.

Ser la marca líder en el mercado de la moda sostenible, reconocida por ofrecer productos de alta calidad y diseño, y por contribuir al bienestar del medio ambiente y las comunidades locales.

Equipo Central Grande

Director de Sostenibilidad

Diseñador de Moda Sostenible

Gerente de Producción Sostenible

Analista de Impacto Ambiental

Gerente de Tienda Sostenible

Responsable de Comunicación de Sostenibilidad
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Actividad #3

Defina como su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

- Condiciones Laborales Justas: Garantizar condiciones dignas y
seguras para los trabajadores en todas las etapas de produccion.

- No Explotacion Laboral: Evitar practicas de explotacion y promover
salarios justos.

- Inclusién y Diversidad: Fomentar la diversidad en el equipo y
promover la igualdad de oportunidades.

Sostenibilidad ambiental:

- Materiales Sostenibles: Utilizar materiales organicos, reciclados o
de menor impacto ambiental en la fabricacion de prendas.

- Reduccion de Huella de Carbono: Minimizar las emisiones de
gases de efecto invernadero en toda la cadena de produccion'y
distribucion.

- Eficiencia en el Uso de Recursos: Optimizar el consumo de aguay
energia en los procesos de fabricacion.

- Rentabilidad Sostenible: Buscar un equilibrio entre beneficios
economicos y responsabilidad social y ambiental.

- Innovacién y Eficiencia: Invertir eninvestigacion y desarrolto para
mejorar procesos y productos.

-Transparencia Financiera: Comunicar de manera transparente las
practicas economicas y financieras.

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible




   - Materiales Sostenibles: Utilizar materiales orgánicos, reciclados o de menor impacto ambiental en la fabricación de prendas.
   - Reducción de Huella de Carbono: Minimizar las emisiones de gases de efecto invernadero en toda la cadena de producción y distribución.
   - Eficiencia en el Uso de Recursos: Optimizar el consumo de agua y energía en los procesos de fabricación.


   

- Condiciones Laborales Justas: Garantizar condiciones dignas y seguras para los trabajadores en todas las etapas de producción.
   - No Explotación Laboral: Evitar prácticas de explotación y promover salarios justos.
   - Inclusión y Diversidad: Fomentar la diversidad en el equipo y promover la igualdad de oportunidades.




   - Rentabilidad Sostenible: Buscar un equilibrio entre beneficios económicos y responsabilidad social y ambiental.
   - Innovación y Eficiencia: Invertir en investigación y desarrollo para mejorar procesos y productos.
   -Transparencia Financiera: Comunicar de manera transparente las prácticas económicas y financieras.


== Actividad #4

== Complete el Modelo de Negocios Canvas.

Socios Actividades J Propuesta Relacién con

] Segmento
clave clave de valor el cliente

de clientes

Tareas Atributo Estrategias Construccign
Personas, 100% diferencia para

grupos o necesarias f | dor del propiciar
insiitucione | | para poder | producto Una lealtad

S que crear, de los

; taré desarrollar cIienteg
omentaran comercializ; potenciales

lggrte de el producto

caracteristica
s similare
(deseos,
necesidade@s)

ue podrd
procesos quep

de la Recursos Canales satisfacer el

clave prod.ug:to 0
empresa servicio

Personas, Medios a

materiales, utilizar para

dinero, _ hacer llegar
herramientds el producto

y otros al
necesarios consumidor
las actividades final

clave

Estrucutra de costos Fuentes de ingresos

A que se relacionaran los gastos De dénde provendran los ingresos

== Recuerda: En la presentacion “Modelo de

— - negocio” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.



Personas, grupos o instituciones que
 fomentarán parte de los procesos de la empresa

 Tareas 100% necesarias para poder
 crear, desarrollar y comercializar el producto

Personas, materiales, dinero, herramientas
 y otros necesarios para las actividades clave

Atributo diferenciador del producto

Estrategias para propiciar 
una lealtad de los clientes potenciales

 Medios a utilizar para hacer llegar 
el producto al consumidor final


Construcción de grupos con
 características similares (deseos, necesidades) que podrán
 satisfacer el producto o servicio

A que se relacionarán los gastos

De dónde provendrán los ingresos



Actividad #5

(@ Fortalezas

Son vistas como todas
aquellas acciones que
una organizacion realiza ¢
una forma efectiva

para satisfacer las
necesidades de los cliente
por lo que éstas se
convierten en una
capacidad

Una vez que los gerentes
lograron identificar las
fortalezas que mantienen
nivel interno, se hace
necesario igualmente to
en cuenta los factores
externos que pueden afe
positiva 0 negativamente
a esas fortalezas; las

Qg Oportunidades

la presentacion

Complete la siguiente matriz FODA:

Debilidades ?}

Estas son todas aquellas
iniciativas internas que no
funcionan dentro de la
empresa como es debido.
identificacion de estas
debilidades ofrece a la emy
un mejor punto de partida
mejorar proyectos
deseados

Son aspectos externos
no tan positivos que
dificultan

la capacidad de la
empresa para atender las
necesidades de sus
clientes.

Amenazas j

“Qué me

D oo
diferencia” puedes encontrar la informacion

necesaria para completar esta actividad.


Son vistas como todas aquellas acciones que
 una organización realiza de una forma efectiva
 para satisfacer las necesidades de los clientes,
 por lo que éstas se convierten en  una
 capacidad

 Estas son todas aquellas iniciativas internas que no
 funcionan dentro de la empresa como es debido. La
 identificación de estas debilidades ofrece a la empresa
 un mejor punto de partida para mejorar proyectos
 deseados

Una vez que los gerentes lograron identificar las
 fortalezas que mantienen a nivel interno, se hace
 necesario igualmente tomar en cuenta los factores
 externos que pueden afectar positiva o negativamente
 a esas fortalezas; las oportunidades de mercado
 pueden venir de muchas fuentes

Son aspectos externos no tan positivos que dificultan
 la capacidad de la empresa para atender las
 necesidades de sus clientes.
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Actividad #6

Elabore un logo, slogan y disefie su marca empresarial.

El logo de mi
primer
emprendimiento

Slogan

Colores
principales de mi
marca
empresarial

Puedes dibujar el
logo o hacerlo de
forma digital.



“Conecta con la tierra, viste con estilo”. 🌿

“Conecta con la tierra, viste con estilo”. 🌿

“Conecta con la tierra, viste con estilo”
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Actividad #7

Vv

v

v

Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor
monetario de cada costo (fijo y variable).

NVV

VV VV VV

Mis costos fijos Mis costos variables

Vv

‘ Materia prima: 2,000.

Vv \l’\l \l\l‘

Suministros: 500.

\1\4’

Salarios del personal: 500,000. ‘ Er&\)/gedores externos:

\l\l‘

0
0
Material de oficina: 10,000.

- @ O
O O

\l

VV VvV VvV \W'
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El precio de venta de mi
producto / servicio es de:

[ @ 1.144.050

Recuerde que los costos
variables son unitarios.
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Alquiler: ₡300,000.
Servicios públicos: ₡50,000.
Salarios del personal: ₡500,000.
Material de oficina: ₡10,000.

Alquiler: 300,000.

Servicios públicos: 50,000.

Salarios del personal: 500,000.

Material de oficina: 10,000.

Materia prima: 2,000.

Suministros: 500.

Proveedores externos: 1,000.

1.144.050


Actividad #8

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento.

Te recordamos la formula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

Punto de equilibrio en Costos fijos totales

ni i
unidades (Precio de venta - costo

variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario — de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:

unidades

Punto de equilibrio en \ [ 0.754 J

Punto de equilibrio

monetario > [ 862 613 )

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
- conocer cuantas unidades o servicios debés
vender para que podas recuperar tu inversion.


0.754

862 613


Actividad #9

Determine cuales son los pasivos y activos de su negocio.
Solamente, debes mencionar cudles serian los activos y
pasivos, Nno es necesario poner el valor monetario de los
MisMos.

Activos Pasivos

Inventario de productos Deudas a corto plazo

Materia prima. Deudas a largo plazo

Salarios y beneficios para
empleados

Maquinaria y equipo

Propiedad y terrenos
Impuestos por pagar
Marcas registradas y
derechos de propiedad
intelectual

Costos operativos

Responsabilidad ambiental
Capital social

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficina,
cuentas por cobrar, vehiculosy patentes.

Ejemplos de pasivos. Deudas a corto y largo plazo,
salarios, inventario y cuentas por pagar.


Inventario de productos

Materia prima.

Maquinaria y equipo

Propiedad y terrenos

Marcas registradas y derechos de propiedad intelectual

Capital social

Deudas a corto plazo

Deudas a largo plazo

Salarios y beneficios para empleados

Impuestos por pagar

Costos operativos

Responsabilidad ambiental 


Actividad #10

Investigue cuantos productos o servicios existen en el
mercado iguales al que mi emprendimiento ofrece.

Fair Indigo:

Fair Indlgo produce hermosas prendas de alta calidad hechas de

educatlvas para nifios en las comunldades donde operan

OMNES

OMNES se enfoca en medir y compensar las emisiones de carbono
por individuo, y garantiza que su personal reciba un salario justo. Su

compromiso con el cambio positivo fortalece su dedicacion a un futuro
mas-brillante: ‘

Cariuma:

Cariuma desafia fas-normas-tradicionales-de-la-moday-abraza la
sostenibilidad. Cada aspecto de la produccion de sus zapatillas se
realiza pensando en el planeta.

Brava Fabrics

Fundada en Barcelona, Brava Fabrics sigue una filosofia social y
ambiental responsable en toda su cadena de produccion. Sus prendas
estan hechas con materiales organicos o reciclados:

Stella McCartney

Una marca de lujo conocida por su comp
la moda étig
alternativas La-orngiziincia fomenta
la actividad empresarial y
la eficiencia, da al
consumidor mas donde
elegir y contribuye a

iSO con la sostenibilidad y
£S organicos y

bajar los precios y
mejorar la calidad.


Fair Indigo:

Fair Indigo produce hermosas prendas de alta calidad hechas de algodón orgánico Pima peruano. Además, apoyan oportunidades educativas para niños en las comunidades donde operan.

OMNES

OMNES se enfoca en medir y compensar las emisiones de carbono por individuo, y garantiza que su personal reciba un salario justo. Su compromiso con el cambio positivo fortalece su dedicación a un futuro más brillante.

Cariuma:

Cariuma desafía las normas tradicionales de la moda y abraza la sostenibilidad. Cada aspecto de la producción de sus zapatillas se realiza pensando en el planeta.

Brava Fabrics

Fundada en Barcelona, Brava Fabrics sigue una filosofía social y ambiental responsable en toda su cadena de producción. Sus prendas están hechas con materiales orgánicos o reciclados.

Stella McCartney

Una marca de lujo conocida por su compromiso con la sostenibilidad y la moda ética. Stella McCartney utiliza materiales orgánicos y alternativas al cuero animal
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Actividad #11

Determine cual es la importancia de cumplir con las
obligaciones tributarias y como se debe liquidar una
empresa.

Importancia de las obligaciones tributarias:

Las obligaciones tributarias son fundamentales para el funcionamiento
del Estado y el bienestar de la sociedad. Cumplir con los impuestos
garantiza el financiamiento de servicios publicos esenciales, como
educacion-y salud.-Ademas,-contribuir-al-cumplimiento-de-estas
obligaciones asegura la legalidad de las operaciones y fortalece la
responsabilidad social de ciudadanos y empresas.

cComo se liquida una empresa?

La liquidacion de una empresa implica la extincion de la compaiiia.
Durante este proceso, Se cobran los créditos pendientes, se pagan las
deudas y se venden los activos para convertirlos en dinero.


Las obligaciones tributarias son fundamentales para el funcionamiento del Estado y el bienestar de la sociedad. Cumplir con los impuestos garantiza el financiamiento de servicios públicos esenciales, como educación y salud. Además, contribuir al cumplimiento de estas obligaciones asegura la legalidad de las operaciones y fortalece la responsabilidad social de ciudadanos y empresas. 

La liquidación de una empresa implica la extinción de la compañía. Durante este proceso, se cobran los créditos pendientes, se pagan las deudas y se venden los activos para convertirlos en dinero. 
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Guia para planear Yo Emprendo

¢Cual es el tema que nos
interesa?
(Problema y descripcion)

¢Por qué es importante
este tema?
(Justificacion)

¢Para quiénes lo vamos
a hacer?
(Publico meta)

¢Para qué es la actividad?
(Objetivo)

Para
combatir la
contaminacio
n ambiental
y crear
conciencia

. Qué necesitamos?
(Recursos y materiales)

Maquinas para
realizar la ropa
,computadoras,
materia prima
como telas o
hilos , etc

La contaminacion Ambiental

Para contribuir para salvar el planeta en el que

ViVImOosS y crear conciencia en las personas

Personas Jovenes

¢Qué vamos a hacer?
(Actividades)

Crearemos ropa
con un disefio
atractivo y con
materiales
sostenibles

¢Cuando lo vamos a
hacer?
(Cronograma)

Durante nuestro
tiempo libre

¢Qué queremos lograr?

(Metas y Resultados)

Ayudar a
conservary
proteger el medio
ambiente y crear
conciencia en las
personas

. Quién lo hace?
(Responsables)

Josue Mathias
Alfaro Calvo y el
equipo central
de la empresa


La contaminación Ambiental

Para contribuir para salvar el planeta en el que vivimos y crear conciencia en las personas 

Personas Jóvenes 

Para combatir la contaminación ambiental y crear conciencia 

Crearemos ropa con un diseño atractivo y con materiales sostenibles 

Ayudar a conservar y proteger el medio ambiente y crear conciencia en las personas

Maquinas para realizar la ropa ,computadoras,materia prima como telas o hilos , etc

Durante nuestro tiempo libre 

Josue Mathias Alfaro Calvo y el equipo central de la empresa
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