




Es una propuesta comercial que ofrece una solución o aporte de valor a problemas de la sociedad o del medio ambiente. Es el punto de partida para la formación de una empresa y el establecimiento de sus objetivos. 





Ofrecer prendas de vestir de alta calidad y estilo que satisfagan las necesidades y deseos de nuestros clientes, siempre con un enfoque en la sostenibilidad ambiental y social.

Ser la marca líder en el mercado de la moda sostenible, reconocida por ofrecer productos de alta calidad y diseño, y por contribuir al bienestar del medio ambiente y las comunidades locales.

Equipo Central Grande

Director de Sostenibilidad

Diseñador de Moda Sostenible

Gerente de Producción Sostenible

Analista de Impacto Ambiental

Gerente de Tienda Sostenible

Responsable de Comunicación de Sostenibilidad




   - Materiales Sostenibles: Utilizar materiales orgánicos, reciclados o de menor impacto ambiental en la fabricación de prendas.
   - Reducción de Huella de Carbono: Minimizar las emisiones de gases de efecto invernadero en toda la cadena de producción y distribución.
   - Eficiencia en el Uso de Recursos: Optimizar el consumo de agua y energía en los procesos de fabricación.


   

- Condiciones Laborales Justas: Garantizar condiciones dignas y seguras para los trabajadores en todas las etapas de producción.
   - No Explotación Laboral: Evitar prácticas de explotación y promover salarios justos.
   - Inclusión y Diversidad: Fomentar la diversidad en el equipo y promover la igualdad de oportunidades.




   - Rentabilidad Sostenible: Buscar un equilibrio entre beneficios económicos y responsabilidad social y ambiental.
   - Innovación y Eficiencia: Invertir en investigación y desarrollo para mejorar procesos y productos.
   -Transparencia Financiera: Comunicar de manera transparente las prácticas económicas y financieras.



Personas, grupos o instituciones que
 fomentarán parte de los procesos de la empresa

 Tareas 100% necesarias para poder
 crear, desarrollar y comercializar el producto

Personas, materiales, dinero, herramientas
 y otros necesarios para las actividades clave

Atributo diferenciador del producto

Estrategias para propiciar 
una lealtad de los clientes potenciales

 Medios a utilizar para hacer llegar 
el producto al consumidor final


Construcción de grupos con
 características similares (deseos, necesidades) que podrán
 satisfacer el producto o servicio

A que se relacionarán los gastos

De dónde provendrán los ingresos




Son vistas como todas aquellas acciones que
 una organización realiza de una forma efectiva
 para satisfacer las necesidades de los clientes,
 por lo que éstas se convierten en  una
 capacidad

 Estas son todas aquellas iniciativas internas que no
 funcionan dentro de la empresa como es debido. La
 identificación de estas debilidades ofrece a la empresa
 un mejor punto de partida para mejorar proyectos
 deseados

Una vez que los gerentes lograron identificar las
 fortalezas que mantienen a nivel interno, se hace
 necesario igualmente tomar en cuenta los factores
 externos que pueden afectar positiva o negativamente
 a esas fortalezas; las oportunidades de mercado
 pueden venir de muchas fuentes

Son aspectos externos no tan positivos que dificultan
 la capacidad de la empresa para atender las
 necesidades de sus clientes.



“Conecta con la tierra, viste con estilo”. 🌿

“Conecta con la tierra, viste con estilo”. 🌿

“Conecta con la tierra, viste con estilo”



Alquiler: ₡300,000.
Servicios públicos: ₡50,000.
Salarios del personal: ₡500,000.
Material de oficina: ₡10,000.

Alquiler: 300,000.

Servicios públicos: 50,000.

Salarios del personal: 500,000.

Material de oficina: 10,000.

Materia prima: 2,000.

Suministros: 500.

Proveedores externos: 1,000.

1.144.050



0.754

862 613



Inventario de productos

Materia prima.

Maquinaria y equipo

Propiedad y terrenos

Marcas registradas y derechos de propiedad intelectual

Capital social

Deudas a corto plazo

Deudas a largo plazo

Salarios y beneficios para empleados

Impuestos por pagar

Costos operativos

Responsabilidad ambiental 



Fair Indigo:

Fair Indigo produce hermosas prendas de alta calidad hechas de algodón orgánico Pima peruano. Además, apoyan oportunidades educativas para niños en las comunidades donde operan.

OMNES

OMNES se enfoca en medir y compensar las emisiones de carbono por individuo, y garantiza que su personal reciba un salario justo. Su compromiso con el cambio positivo fortalece su dedicación a un futuro más brillante.

Cariuma:

Cariuma desafía las normas tradicionales de la moda y abraza la sostenibilidad. Cada aspecto de la producción de sus zapatillas se realiza pensando en el planeta.

Brava Fabrics

Fundada en Barcelona, Brava Fabrics sigue una filosofía social y ambiental responsable en toda su cadena de producción. Sus prendas están hechas con materiales orgánicos o reciclados.

Stella McCartney

Una marca de lujo conocida por su compromiso con la sostenibilidad y la moda ética. Stella McCartney utiliza materiales orgánicos y alternativas al cuero animal



Las obligaciones tributarias son fundamentales para el funcionamiento del Estado y el bienestar de la sociedad. Cumplir con los impuestos garantiza el financiamiento de servicios públicos esenciales, como educación y salud. Además, contribuir al cumplimiento de estas obligaciones asegura la legalidad de las operaciones y fortalece la responsabilidad social de ciudadanos y empresas. 

La liquidación de una empresa implica la extinción de la compañía. Durante este proceso, se cobran los créditos pendientes, se pagan las deudas y se venden los activos para convertirlos en dinero. 



La contaminación Ambiental

Para contribuir para salvar el planeta en el que vivimos y crear conciencia en las personas 

Personas Jóvenes 

Para combatir la contaminación ambiental y crear conciencia 

Crearemos ropa con un diseño atractivo y con materiales sostenibles 

Ayudar a conservar y proteger el medio ambiente y crear conciencia en las personas

Maquinas para realizar la ropa ,computadoras,materia prima como telas o hilos , etc

Durante nuestro tiempo libre 

Josue Mathias Alfaro Calvo y el equipo central de la empresa






