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Es importante que sepas lo siguiente:

Este documento lo puedes imprimir para completar
cada actividad asignada. Recuerda guiarte con cada
sesion, ahi tendras las herramientas y los recursos
necesarios para completar cada actividad.

También, podras completar cada actividad de manera
digital. Te recomendamos utilizar Adobe Acrobat, es
una herramienta gratuita donde puedes visualizar y
modificar documentos en formato PDF.

Cuando descargues el lector PDF en tu dispositivo
electrénico, encontrardas una barra similar a la
siguiente:

1.En la barra de herramientas debes
seleccionar la caja de texto.

2.La opcion que mejor te servira para
completar cada actividad es “Escribir
texto”.

3.Cuando seleccionas “Escribir texto”, das

click en cada actividad donde desees

e PEIN NS ~|

completar el ejercicio.
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Actividad #1

Defina la idea de negocio.

Una plataforma de educacion en linea que ofrece
cursos y programas centrados en habilidades del
futuro, como inteligencia artificial, desarrollo de
software, marketing digital, sostenibilidad, y mas.
La plataforma se dirige tanto a profesionales que
buscan mejorar sus competencias como a
estudiantes y emprendedores interesados en
adquirir nuevas habilidades.

Recuerda: La idea
puede tratarse sobre
un producto o servicio.



Actividad #2

Determine la misién y vision de su emprendimiento.

Mision:
N t ision es d tizar el alaed i6n de alta calidad en habilidades clave
para el futuro, prop i d. id; ibl lizado y rel para per de
todas las edades y ant Nos '] t a ofrecer una experiencia de aprendizaje
per lizada y flexible, disefiada para ad se a las idades y homlo- de nuestros
estudiantes. A !rnv.l de alianzas ‘estratégicas con expertos de lai ia y
dé que tros programas estén a la vanguardia de la
i6nyla logi pnpnnndo a nuestros usuarios para un mercado laboral global y
dinamico.

Visio

Nuanr- visién es transformar el aprendizaje y el desarrollo de habilidades a nlvol
global, empoderando a millones de personas para que al su maxi
en un do en tant \bi Queremos ser la pl-!nlorm- educativa Ild.r que
inspira y equipa a una nueva generacién de pensadores criticos, innovadores y
lideres, fomentando una cultura de aprendizaje continuo y adaptabilidad. A través de
—....nuestros cursos y programas, aspiramos a cerrar la brecha de habilidades existente
y preparar a nuestros estudiantes para enfrentar los desafios del futuro con
confianza y competencia

Establezca su estructura organizacional. En cada
recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio.

MMH




Actividad #3

Defina cé6mo su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

Sostenibilidad social:
La sostenibilidad social es un pilar fundamental de nuestra plataforma, Creemos que la educacion accesible
es clave para el empoderamiento individual y la equidad social. Nuestra plataforma esta disefiada para ser
inclusiva, proporcionando oportunidades educativas para personas de diversos origenes, incluidas aquellas
que tradicionalmente han sido subrepresentadas en la tecnologia y otras industrias emergentes. Ofrecemos
becas y programas de financiamiento para asegurar que todos, independientemente de sus recursos
financieros, tengan acceso a nuestros cursos. Ademas, fomentamos un ambiente de aprendizaje seguro y
diverso, donde todos los estudiantes pueden interactuar y aprender unos de otros, promoviendo fa tolerancia

Sostenibilidad’'dmbiental
Nos comprometemos con |a sostenibilidad ambiental al operar nuestra plataforma de
manera consciente del medio ambiente, La educacion en linea reduce la necesidad de
transporte, infraestructura fisica y materiales impresos, lo que disminuye nuestra huella de
carbono. Ademas, integramos contenidos educativos sobre sostenibilidad y practicas
ecologicas en nuestros cursos para sensibilizar a nuestros estudiantes sobre la importancia
de un comportamiento ambientalmente responsable. Internamente, adoptamos practicas
sostenibles como el uso de energia renovable para nuestros servidores y la minimizacion del
consumo de recursos a través de tecnologias digitales eficientes,

Sostenibilidad economica:

Para garantizar la sostenibilidad econémica, nos enfocamos en construir un modelo de negocio
robusto y diversificado. Generamos ingresos a través de suscripciones, pagos por curso, y
allanzas corporativas para capacitacién de empleados. Invertimos continuamente en la
actualizacion y expansion de nuestro catalogo de cursos para mantenernos relevantes en un
mercado competitivo. Ademas, promovemos la transparencia y la responsabilidad financiera,
reinvirtiendo una parte significativa de nuestros ingresos en el desarrollo de contenido y
tecnologia, asi como en iniciativas de impacto social y becas. Nuestra estrategia econdmica
esta disefiada para asegurar el crecimiento a largo plazo mientras proporcionamos valor a

nuestros estudiantes, socios y comunidades.

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible



= Actividad #4

- Complete el Modelo de Negocios Canvas.

Socios Actividades J| Propuesta Relacién con l Segmento
clave clave de valor el cliente de clientes

Personas con el

propésito de
Asistencia aprender

personal,
Autoservicio,
Asistencia
exclusiva

Plataforma
Programacion web

Recursos
clave

Herramientas
software
Cursos online
Desarrollo de
sitios web
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Estrucutra de costos Fuentes de ingresos

Plataforma Cuotas
Herramientas Negociaciones

g Recuerda: En la presentacion “Modelo de
S— - negocio” puedes encontrar la informacion
— necesaria para completar esta actividad.



Actividad #5

Complete la siguiente matriz FODA:

(5\ Fortalezas Debilidades ’03

Curva de Aprendizaje: Debido a la
cantidad de funcionalidades,
Integracién con el puede ser complicado para los
:::’:'::'::_"‘ de "'::"'_,""' nuevos usuarios aprender a
Seguridad y Cumplimiento. utilizar todas las herramientas de
Escalabilidad. manera eficiente.
Problemas de Rendimiento:
Algunos usuarios han reportado
problemas de rendimiento,
especialmente en sistemas con
recursos limitados.

Dependencia de Internet: Como
1 i ma en I
Innovacion y Nuevas depende de una conexién a

Funcionalidades: Continuar intarmat astabie, 10 qua Bhde, say

i i
una an con

innovando y afiadiendo infraestructura de Internet
nuevas caracteristicas deficiente.
puede ayudar a mantenerse L .
competitivo frente a otras
plataformas similares.

Q,- Oportunidades Amenazas j

- Recuerda: En la presentacion “Qué me
diferencia” puedes encontrar la informacion

necesaria para completar esta actividad.




Actividad #6

Elabore un logo, slogan y disefie su marca empresarial.

El logo de mi
primer N
emprendimiento

Slogan ~__ _» "Empoderando el
Aprendizaje"

Colores I

principales de mi

marca T

empresarial

Puedes dibujar el
logo o hacerlo de
forma digital.
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Actividad #7

Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor
monetario de cada costo (fijo y variable).

Mis costos fijos Mis costos variables

Mobiliario Comisiones de ventas

Electricidad ‘

El precio de venta de mi
producto / servicio es de:

¢ 50.000 |

Recuerde que los costos
variables son unitarios.



Actividad #8

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento.

Te recordamos la férmula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

Punto de equilibrio en Costos fijos totales

unidades (Precio de venta - costo

variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario —_— de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:

Punto de equilibrio en
unidades

)

Punto de equilibrio
monetario > @ 50.000

=10.000.000

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
- conocer cuantas unidades o servicios debés
vender para que podas recuperar tu inversion.
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Actividad #9

Determine cuales son los pasivos y activos de su negocio.
Solamente, debes mencionar cuales serian los activos y
pasivos, no es necesario poner el valor monetario de los
mismos.

Activos Pasivos

. Equipo de oficina Salarios

Cuentas por cobrar Inventarios

Inversiones (a
largo plazo)

Cuentas por pagar

Gastos
acumulados

Impuestos por
pagar

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficina,
cuentas por cobrar, vehiculos y patentes.

Ejemplos de pasivos: Deudas a corto y largo plazo,
salarios, inventario y cuentas por pagar.
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Actividad #10

Investigue cuantos productos o servicios existen en el
mercado iguales al que mi emprendimiento ofrece.

1Slack: Ofrece mensajeria en equipo, canales de comunicacion, integracion
con otras herramientas y aplicaciones, y videollamadas.

2. Zoom: Conocido principalmente por sus capacidades de
videoconferencia, también ofrece chat, herramientas de colaboracion y
funciones para la gestion de reuniones.

3. Google Workspace (anteriormente G Suite): Incluye Google Meet para
videoconferencias, Google Chat para mensajeria, y Google Drive para
almacenamiento y colaboracion en documentos.

4. Cisco Webex: Proporciona herramientas para videoconferencias,
mensajeria, y colaboracion en equipo, con una fuerte integracion de hardware
y software.

5. Asana: Aunque se enfoca mas en la gestion de proyectos, ofrece
-funcionalidades de colaboracion y comunicacion en-equipo:

6. Trello: Centrado en la gestion de tareas y proyectos, incluye funciones
para la colaboracion en equipo.
7. Monday.com: Plataforma de gestion de trabajo que también ofrece
herramientas para colaboracion y comunicacio.

Cada uno de estos servicios tiene
caracteristicas y enfoques unicos, por lo que
la eleccién entre ellos puede depender de las

necesidades especificas de colaboraciéon y
comunicacién de una empresa o equipo.

La competencia fomenta
la actividad empresarial y
la eficiencia, da al

consumidor mas donde
elegir y contribuye a
bajar los precios y
mejorar la calidad.
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Actividad #11

Determine cual es la importancia de cumplir con las
obligaciones tributarias y como se debe liquidar una
empresa.

Importancia de las obligaciones tributarias:

Las relaciones tributarias se refieren a las
interacciones y obligaciones entre los contribuyentes
.y las autoridades fiscales. Estas relaciones son
cruciales por varias razones:

Cumplimiento legal

Gestién financiera
Relaciones al estado

Evitar litigios
Desarrollo de politicas
R bilidad

= Una relacién tributaria saludable y efectiva es
-fundamental para el buen funcionamiento del -
sistema fiscal y para asegurar que todos los
contribuyentes cumplan con sus responsabilidades

de manera justa y adecuada.

cComo se liquida una empresa?

1. Decision de Liquidacion: La junta directiva o propietarios toman fa decisién de liquidar fa empresa y notifican a
las partes interesadas,
2. Nombramiento del Liquidador: Se designa a un liquidador para gestionar el proceso.
3. Valoracién de Activos: Se hace un inventario y valoracion de todos los activos de la empresa.

4. Saldar Deudas: Se pagan las deudas y obligaciones segin el orden legal de prioridad.
5. Venta de Activos: Se venden los activos para obtener efectivo y se distribuye el dinero para pagar las deudas.
6. Cumplimiento Legal: Se preparan y presentan las documentaciones y declaraciones fiscales finales.

7. Disolucion Formal: Se registra la disolucién en el registro- mercantil o entidad correspondiente.

8. Notificacion Final: Se informa a todas las partes interesadas sobre la finalizacién de la liquidacién y disolucién.




Guia para planear Yo Emprendo

Identificacion de Oportunidades:
Analizaa ol mMmercado para
identificar necesidades no

Define claramente tu idea de negocio y
coémo se diferencia de la competencia.

Estudiantes y personas que tengan la
iniciativa de aprender.

Videos y después Bueno resultados
Brindar aprendizaje cuestionarios de aprendizaje
relacionados al
material dado.

Internet Trabajadores
Dispositivo para

poner ingresar a la
plataforma
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NOTAS

1. Idea de Negocio

* Innovacién: Enfécate en un problema especifico o una necesidad del
mercado.
* Propuesta de Valor: Define claramente qué hace Gnica a tu idea.

2. Investigaciéon de Mercado

* Demografia: Conoce quiénes son tus clientes potenciales.
* Analisis Competitivo: Investiga a tus competidores y su posicionamiento.

3. Plan de Negocios

* Resumen Debe ser claro y captar el interés de inversionistas.
« Estrategia de Crecimiento: Incluye planes a corto, mediano y largo plazo.

4. Estructura Legal y Registracion

* Tipo de Empresa: Selecciona entre auténomo, sociedad limitada,; etc.
e Licencias y Permisos: Asegarate de cumplir con todos los requisitos legales.

5. Desarrollo de Producto o Servicio

* Validacion: Realiza pruebas y obtén retroalimentacion antes del lanzamiento.
* Mejora Continua: Preparate para ajustar tu oferta basandote en la experiencia del usuario.

6. Plan de Marketing y Ventas

+ Estrategia de Branding: Desarrolla una marca fuerte y coherente.
+ Tacticas de Marketing: Incluye SEO, publicidad en redes sociales, y marketing de contenido.

7. Operaciones y Gestion

+ Eficiencia Operativa: Establece procesos claros y eficientes.
* Equipo de Trabajo: Recluta y capacita al personal clave.
8. Financiacion y Gestion Financiera

* Fuentes de Financiamiento: Considera inversionistas, préstamos, y financiamiento propio.
* Control de Costos: Mantén un seguimiento constante de tus gastos e ingresos.

9. Lanzamiento

* Plan de Lanzamiento: Prepara una estrategia para generar interés y atraer clientes.
« Evaluacién Inicial: Monitorea el desempefio y ajusta segln sea necesario.

10. Evaluacion y Ajuste

» KPIs: Define indicadores clave de desempeiio para medir el éxito.
* Adap lcl n 86 flexible y dlspuosto a realizar cambios basados en resultados y feedback.
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