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Es importante que sepas lo siguiente:

Este documento lo puedes imprimir para completar
cada actividad asignada. Recuerda guiarte con cada
sesion, ahi tendras las herramientas y los recursos
necesarios para completar cada actividad.

También, podras completar cada actividad de manera
digital. Te recomendamos utilizar Adobe Acrobat, es
una herramienta gratuita donde puedes visualizar y
modificar documentos en formato PDF.

Cuando descargues el lector PDF en tu dispositivo
electrénico, encontraras una barra similar a la
siguiente:

k. 1.En la barra de herramientas debes
&, seleccionar la caja de texto.
<, 2.La opcidn que mejor te servira para

completar cada actividad es “Escribir

texto”.
2, 3.Cuando seleccionas “Escribir texto”, das
o click en cada actividad donde desees

completar el ejercicio.




Actividad #1

Defina la idea de negocio.

idea d . I

ingenieros en

computacion, principalmente es para
ofrecer un buen servicio

al cliente en los campos de software y
seguridad informatica.

L J | J -

Recuerda: La idea
puede tratarse sobre
un producto o servicio.


J C A
Mi idea de negocio es una empresa de ingenieros en
computación, principalmente es para ofrecer un buen servicio
al cliente en los campos de software y
seguridad informatica.
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Actividad #2

Determine la misidon y vision de su emprendimiento.

Mision:
C I imini |
productividad y competitividad de las organizaciones
cumpliendo con estandares de calidad.

Vision:
Mi vision de esta empresa es ser bastante reconocidos
a nivel nacional y tener varios locales atraves del pais

Establezca su estructura organizacional. En cada
recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio.

Direccion General
y de Operaciones

ider de ' Soporte
Desarrollo Tecnico de

de Software nivel 1

Desarrolladore iali Soporte
Analistas de aseguramiento Tecnico

de calidad de Nivel 2/3



J C A
Desarrollar y administrar software para apoyar la productividad y competitividad de las organizaciones cumpliendo con estándares de calidad.

J C A
Mi visión de esta empresa es ser bastante reconocidos
a nivel nacional y tener varios locales atraves del pais

J C A
Direccion General
y de Operaciones

J C A
Lider de
Desarrollo
de Software

J C A
Ingeniero de
pruebas

J C A
Soporte
Tecnico de 
nivel 1

J C A
Desarrolladores
y Analistas de
sistemas

J C A
Especialistas en
aseguramiento
de calidad

J C A
Soporte Tecnico
de Nivel 2/3
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Actividad #3

Defina como su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

Disefar sistemas accesibles para personas
con discapacidades y para

diversas demografias, asegurando que las
soluciones tecnologicas sean inclusivas y
usables para todos

Sostenibilidad ambiental:
Contribuir a la sostenibilidad ambiental
mediante el disefio de sistemas que
optimicen el uso de recursos y reduzcan
el impacto ambiental, como la eficiencia
energética en centros de datos.

Optimizar el uso de recursos (tiempo,

dinero, tecnologia) para

reducir costos y maximizar el
rendimiento e invertir en

diversificacion de servicios e innovacion

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible



J C A
Diseñar sistemas accesibles para personas con discapacidades y para
diversas demografías, asegurando que las soluciones tecnológicas sean inclusivas y usables para todos

J C A
Contribuir a la sostenibilidad ambiental mediante el diseño de sistemas que optimicen el uso de recursos y reduzcan el impacto ambiental, como la eficiencia energética en centros de datos.

J C A
Optimizar el uso de recursos (tiempo, dinero, tecnología) para
reducir costos y maximizar el rendimiento e invertir en
diversificación de servicios e innovacion
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J C A
Proveedores
de Tecnología,
Socios de
Desarrollo,
Socios de
Integracion,
Socios de
Formacion,
Socios de
Distribucion,
Socios de
Seguridad,
Socios
Financieros y
Socios
Estratégicos

J C A
Desarrollo de
Software,
Integración de
Sistemas,
Consultoría y
Asesoría
Tecnológica
etc.

J C A
Personal
Técnico
Especializado,
Infraestructura
Tecnológica,
Infraestructura
en la nube
etc.

J C A
Soluciones Personalizadas: Desarrollo de software y sistemas a medida que se adaptan específicamente a las necesidades y requisitos de cada cliente, proporcionando soluciones únicas y eficientes.

J C A
Ofrecer asesoramiento y recomendaciones específicas para cada cliente, basadas en un entendimiento profundo de sus necesidades y objetivos tecnológicos.

J C A
Ventas Directas,
Sitios Web y
Plataformas en
Línea, Canales de
Distribución
Digital, Redes
Sociales
etc.

J C A
Corporaciones
y empresas de Tecnología: Compañías tecnológicas que requieren soluciones avanzadas, como desarrollo de software personalizado, integración de sistemas, o consultoría tecnológica.

J C A
Salarios y Beneficios, Costos de Infraestruct-
ura Tecnológica,  Licencias de Software,
Costos de Investigación y Desarrollo,  Gast-
os de Marketing y Ventas  etc.

J C A
Ventas de Software,  Servicios de
Consultoría,  Desarrollo Personalizado, Mantenimiento y Soporte
Técnico, Suscripciones Y Membresías.


Actividad #5

Complete la siguiente matriz FODA:

(@ Fortalezas

Expertise Tecnico: Alta
ompetencia y experiencia
en tecnologias avanzadas y
desarrollo de soluciones

personalizadas.

Capacidades de Innovacion:

Habilidad para desarrollar
nuevas tecnologias y
oluciones innovadoras que
resuelvan problemas
especificos de los clientes.

Crecimiento del mercado
Tecnologico, Adopcién de
Tecnologias emergentes,
Demanda de
transformacion

Digital, Expansion Global,
Colaboraciones y
Alianzas,

Innovacion + Desarrollo.

Qg Oportunidades

Recuerda:

En

la presentacion

Debilidades ?}

Dependencia de Tecnologia
specifica: Riesgo asociado
on la dependencia de cierta

ecnologias o plataformas qu

pueden volverse obsoletas o

enos competitivas. Altos

ostos Operativos: Costos
elevados relacionados con la
nfraestructura tecnoldgica,
icencias de software y los

Competencia Intensa,
Rapidos Avances
Tecnoldgicos, Riesgo de
Seguridad Cibérnetica,
Cambios Regulatorios,
Variabilidad en la
Demanda,

Dependencia de
Proveedores

Clave, Escasez de Talento

etc.
Amenazas j

“Qué me

- diferencia” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.


J C A
Expertise Técnico: Alta competencia y experiencia en tecnologías avanzadas y desarrollo de soluciones personalizadas. Capacidades de Innovación: Habilidad para desarrollar nuevas tecnologías y soluciones innovadoras que resuelvan problemas específicos de los clientes.

J C A
Dependencia de Tecnología Específica: Riesgo asociado con la dependencia de ciertas tecnologías o plataformas que pueden volverse obsoletas o menos competitivas. Altos Costos Operativos: Costos elevados relacionados con la infraestructura tecnológica, licencias de software y los salarios.

J C A
Crecimiento del mercado
Tecnológico,  Adopción de
Tecnologías emergentes, Demanda de transformación
Digital, Expansión Global,
Colaboraciones y Alianzas,
Incremento en la Inversión de
Innovación + Desarrollo.

J C A
Competencia Intensa,
Rápidos Avances
Tecnológicos, Riesgo de
Seguridad Cibérnetica,
Cambios Regulatorios,
Variabilidad en la Demanda,
Dependencia de Proveedores
Clave, Escasez de Talento
etc.
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Actividad #6

Elabore un logo, slogan y disefie su marca empresarial.

El logo de mi
primer
emprendimiento

" Soluciones ingeniosas para

Desafios Complejos "
Slogan

Colores
principales de mi
marca
empresarial

Puedes dibujar el
logo o hacerlo de
forma digital.


J C A

J C A

J C A
" Soluciones ingeniosas para
Desafíos Complejos "

J C A

J C A
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Actividad #7

Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor
monetario de cada costo (fijo y variable).

Mis costos fijos Mis costos variables

Hardware y equipos
adicionales: 150,000 colones
por proyecto.

Alquiler de oficinas:
500,000 colones al mes.

Salarios de empleados: Servicios en la nube:
‘2,000,000 colones al mes. 50,000 colones por
proyecto.

Licencias de software y
herramientas: 300,000 Consultorias o servicios
colones al mes. externos: 100,000 colones

ici “hli or proyecto.
.SerV|C|os publicos LT[R0

(electricidad, internet, etc.):
100,000 colones al mes.

El precio de venta de mi
producto / servicio es de:

2.000.000

Por Proyecto

Recuerde que los costos
variables son unitarios.


J C A
Alquiler de oficinas: 
500,000 colones al mes.

J C A
Salarios de empleados: 2,000,000 colones al mes.

J C A
Licencias de software y herramientas: 300,000 colones al mes.

J C A
Servicios públicos (electricidad, internet, etc.): 100,000 colones al mes.

J C A
Hardware y equipos adicionales: 150,000 colones por proyecto.

J C A
Servicios en la nube: 50,000 colones por proyecto.

J C A
Consultorías o servicios externos: 100,000 colones por proyecto.

J C A
2.000.000

J C A
Por Proyecto


Actividad #8

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento.

Te recordamos la formula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

Punto de equilibrio en Costos fijos totales

ni i
unidades (Precio de venta - costo

variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario — de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:

Punto de equilibrio en
8 J

unidades

Punto de equilibrio

monetario —> [@ 11.600.000 ]

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
- conocer cuantas unidades o servicios debés
vender para que podas recuperar tu inversion.


J C A
6

J C A
11.600.000


Actividad #9

Determine cuales son los pasivos y activos de su negocio.
Solamente, debes mencionar cuales serian los activos y
pasivos, Nno es necesario poner el valor monetario de los

Mismos.
Activos

. 1. Activos Fijos

‘ 2. Activos intangibles

‘ 3. Activos corrientes

‘ 4. Activos en inversion

Pasivos

‘ 1. Pasivos a corto plazo

. 2. Pasivos a largo plazo

‘ 3. Pasivos contingentes

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficina,

cuentas por cobrar, vehiculosy patentes.

Ejemplos de pasivos. Deudas a corto y largo plazo,

salarios, inventario y cuentas por pagar.


J C A
1. Activos Fijos

J C A
2. Activos intangibles

J C A
3. Activos corrientes

J C A
4. Activos en inversión

J C A
1. Pasivos a corto plazo

J C A
2. Pasivos a largo plazo

J C A
3. Pasivos contingentes


Actividad #10

Investigue cudntos productos o servicios existen en el
mercado iguales al que mi emprendimiento ofrece.

Existen varias empresas que ofrecen servicios o
productos iguales a mi emprendimiento como lo
son: Microsoft, IBM, Accenture y Capgemini

La competencia fomenta
la actividad empresarial y
la eficiencia, da al

consumidor mas donde
elegir y contribuye a
bajar los precios y
mejorar la calidad.



J C A
Existen varias empresas que ofrecen servicios o
productos iguales a mi emprendimiento como lo son: Microsoft,  IBM,  Accenture y Capgemini
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Actividad #11
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Determine cual es la importancia de cumplir con las
obligaciones tributarias y como se debe liquidar una
empresa.

N

N

Importancia de las obligaciones tributarias:

Cumplimiento Legal: Asegura que la empresa
cumpla con las leyes y regulaciones fiscales del
pais, evitando sanciones, multas y problemas
legales.

Reputacion: Mantener al dia las obligaciones
tributarias contribuye a una buena reputacion
empresarial y confianza con clientes,
proveedores y SOCIOS.
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cComo se liquida una empresa?

N
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Resolucion Formal: Se debe tomar una decision formal
sobre la disolucion de la empresa, generalmente a traves
de una junta de accionistas o propietarios.

Notificacion: Notificar a las autoridades fiscales y registrar
la disolucidn en los organismos pertinentes, como el
registro mercantil.Liquidacion de Activos: Vender los
activos de la empresa, como equipos y propiedades, y
cobrar cuentas por cobrar.
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J C A
Cumplimiento Legal: Asegura que la empresa cumpla con las leyes y regulaciones fiscales del país, evitando sanciones, multas y problemas legales.
Reputación: Mantener al día las obligaciones tributarias contribuye a una buena reputación empresarial y confianza con clientes, proveedores y socios.

J C A
Resolución Formal: Se debe tomar una decisión formal sobre la disolución de la empresa, generalmente a través de una junta de accionistas o propietarios.
Notificación: Notificar a las autoridades fiscales y registrar la disolución en los organismos pertinentes, como el registro mercantil.Liquidación de Activos: Vender los activos de la empresa, como equipos y propiedades, y cobrar cuentas por cobrar.
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Guia para planear Yo Emprendo

¢Cual es el tema que nos
interesa?
(Problema y descripcion)

¢Por qué es importante
este tema?
(Justificacion)

¢Para quiénes lo vamos
a hacer?
(Publico meta)

¢Para qué es la actividad?
(Objetivo)

Para aprender a
como crear y contro-
lar una empresay
para manejar
correctamente
nuestras finanzas

. Qué necesitamos?
(Recursos y materiales)

Tener el dinero
necesario para
empezar con nuestro
negocio y tener un
personal con talento

Como crear una empresa y manejarla bien por si en un
futuro queremos crear una empresa no tener problemas

para hacerlo

Aprender a como controlar nuestras finanzas para nuestras

metas

Para aquellas personas que quieren crear una empresa,
para que no tengan problemas a la hora de administrarla
y para que sepan controlar sus finanzas

¢Qué vamos a hacer?
(Actividades)

Administrar bien
nuestra empresa y
manejar correctam-
ente nuestro
capital

¢Cuando lo vamos a
hacer?
(Cronograma)

Cuando tengamos
la suficiente experie-
ncia y nos sintamos
mental y economica-
mente preparados

¢Qué queremos lograr?
(Metas y Resultados)

Que nuestra idea de
negocio triunfe en
el mercado y que se
mantenga estable
y crezca con exito

. Quién lo hace?
(Responsables)

El administrador y
sus empleados


J C A
Como crear una empresa y manejarla bien por si en un
futuro queremos crear una empresa no tener problemas 
para hacerlo

J C A
Aprender a como controlar nuestras finanzas para nuestras
metas

J C A
Para aquellas personas que quieren crear una empresa,
para que no tengan problemas a la hora de administrarla
y para que sepan controlar sus finanzas

J C A
Para aprender a
como crear y contro-
lar una empresa y
para manejar
correctamente
nuestras finanzas

J C A
Administrar bien
nuestra empresa y
manejar correctam-
ente nuestro
capital

J C A
Que nuestra idea de
negocio triunfe en
el mercado y que se
mantenga estable
y crezca con exito

J C A
Tener el dinero
necesario para
empezar con nuestro
negocio y tener un
personal con talento

J C A
Cuando tengamos
la suficiente experie-
ncia y nos sintamos
mental y economica-
mente preparados

J C A
El administrador y
sus empleados
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