




Es un concepto inicialque describe un producto, servicio o solusión innovadora 

destinada a satisfacer una necesidad o resolver un problema en el mercado.

Esta idea debe ser variable desde el punto de vista financiero y práctico, y suele 

incluir aspectos como:

Identificación de la necesidad o del problema.

Descripción del producto o servicio.

Mercado objetivo.

Propuesta de valor.

Modelo de negocios.

Evaluación de la competencia.

Plan financiero.



Proveer soluciones tecnológicas innovadoras que mejoren la eficiencia 

y productividad de las pequeñas y medianas empresas, facilitando su

crecimiento y competitividad en el mercado global.

Ser referente líder en el sector de soluciones tecnológicas por PYMEs, reconocidos

por nuestra capacidad de adaptarnos a las necesidades cambiantes del mercado

y por nuestra contribución al éxito y desarrollo sostenible de nuestros clientes.

PYMEs

Gerente de 
productos

Equipos de 
ventas

Equipo de 
marketing

Equipo de
desarrolllo de 
software

Gerente de
soporte al
cliente

Gerente de
recursos
humanos



INNOVACIÓN Y CALIDAD: Mantener un enfoque constante em la 

innovación y la mejora continua de los productos y servicios, 

asegurando que se mantengan competitivos y relevantes en el 

mercado.

EFICIENCIA ENERGÉTICA: Implementar tecnologías y prácticas que 

reduzcan el consumo de energía en las operaciones diarias, como

el uso de equipos de trabajo consumo y la optimización de procesos.

CONDICIONES LABORALES JUSTAS: Ofrecer salarios justos,

beneficiosos adecuados y un ambiente de trabajo seguro y saludable.



son esenciales 
para el éxito y
la sostenibilidad
del negocio.

Son las acciones
y procesos 
fundamentales 
que deben l
llevarse a cabo 
para cumplir
con la propuesta
de valor.

Se centra en 
ofrecer 
beneficios 
únicos y
diferentes que 
satisfacen las
necesidades
específicas de
este segmento
de clientes.

Ofrece 
demostraciones
de productos
y personaliza
ofertas según 
las necesidades
de cada cliente.

La relación con 
el cliente es 
crucial para la 
fidelización y 
satisfacción.

Son grupos 
específicos 
que benefician
de los productos
y servicios 
ofrecidos.

Son los activos
y capacidades 
esenciales para
desarrollar, 
ofrecer y 
mantener los 
productos y 
servicios.

Se re fiere a cómo se organizan y clasifican 
los costos dentro de una empresa o 
proyecto. 

Pueden variar según el tipo de negocio y 
el modelo de ingresos. 



-RECONOCIMIENTO DE 
MARCAS.

-RECURSOS FINANCIEROS.

-EQUIPO EXPERTO.

TECNOLOGÍA AVANZADA.

-DEPENDENCIA DE 
PROVEEDORES.

-COSTOS ELEVADOS.

-PROBLEMAS DE GESTIÓN.

-EXPANCIÓN DE MERDADO.

-INNOVACIÓN TECNOLÓGICA.

-CAMBIOS EN EL 
COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR.

-ALIANZAS ESTRATÉGICAS.

-COMPETENCIA INTERNA.

-CAMBIOS REGULATORIOS.

-FLUCTUACIONES ECONÓMICAS.

RIESGOS TECNOLÓGICOS.



AZUL VERDE BLANCO

verde sostenible para el futuro, azul confianza 

entre los empresarios y blanco paz en la empresa.
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Alquiler de local: $2,000

Salario personal: $3,000

Seguros: $200

Servicios públicos: $300

Depreciación de equipos: $100

TOTAL: $5,600O

Materia prima: $5

Mano de obra: $3

Costos de empaque: $2

Costos de distribución: $1

Costos variables por 
unidad: $11

$21.99



509 Unidades

11,198,91



caja y bancos

cuantas por cobar

inventarios

gastos pagados

propiedades

equipos

patentes 

maquinaria

depósitos

garantías

cuentas por pagar

deudas

prestamos

proveedores

impuestos

gastos acumulados

bonos

obligaciones

arrendamiento

líneas de crédito



Marketplace
Sitios web de competidores
Reseñas de opciones
Directorio de empresas

Reportes de mercado
Instagram



La liquidación de una empresa es el proceso mediante el cual 
se terminan las operaciones y se distribuyen los activos 
restantes después de pagar todas las deudas.

Cumplir con las obligaciones tributarias no solo es una obligación

legal, sini también una práctica clave para la sostenibilidad
y éxito a largo plazo de la empresa.



COMPETENCIA
Alta competencia que dificulta el crecimiento de
los clientes.

La competencia es crucial para el bienestar del 
mercado y los consumidores.

Para todo publico.

Maximizar las ventas
y los ingresos a través 
de la oferta de productos
o servicios.

Realizar encuestas y 
análisis de tendencias
para identificar los
lenguajes de
progamación más 
demandados y las 
necesidades del
aprendizaje.

Lograr lo que me propongo
y tener aumentos
salariales.

mano de obra sobre
la con el lugar (oficina)

en un futuro
(todavía estoy en 
proceso)

Director de ventas y
marketing



Tener las metas claras sobre el negocio, saber que existen competencias

de todo tipo,generar dinero y invertir en la empresa y empleados.


