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Acciones quebuna empresa realiza
que una empresa realiza para
satisfacer las

necesidades de una empresa

pder hacer proyectos
deseados

ver que nos dificulta en nuestra e
atender las decesidades

esa para

Apovechar cuaquier oportunidad
que se nos presenta para poder
seguir creciendo como empresa
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Puedes dibujar el
logo o hacerlo de
forma digital.

Actividad #7

Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor
monetario de cada costo (fijo y variable).

Mis costos fijos Mis costos variable 9
@ Erecricidadzo000 @ "o Pima 25000
.Agua 10000 .Cnml iones 10000
@ reramientas 10000 @ Ferraciones o
‘ Maquinaria 50000 l";l]:g;mad y marketing

@ servicios 1500 @5 0w

@ Salarios 50000 @ !nsomos 450

(@ Tetclonia e ntermet 10000 @ Jezgepescy

El precio de venta de mi
producto / servicio es de:

i @ 3500

B, 2 T 2
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Actividad #8

i

W

==

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento.

i

I

n'

Te recordamos la férmula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

ki

l

Punto de equilibrioen _ Costos fijos totales

unidades (Precio de venta - costo

variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario - de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:
Punto de equilibrio en
unidades > | 0.80 '
Punto de equi
moncrie |~ (@ 2800 )

10

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
EED corocer cuantas unidades o servicios debés
vender para que podds recuperar tu inversion.

@, 2, @ T 9,
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Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
B corocer cusntas unidades o servicios debés
vender para que pods recuperar tu inversion.

Actividad #9

Determine cuales son los pasivos y activos de su negocio.
Solamente, debes mencionar cudles serian los activos y
pasivos, no es necesario poner el valor monetario de los

Pasivos

. Salarios de los empleados

@ nenaio

(@ Prestamos bancarios

. Impuestos a pagar
@ Forcosponos

. Deudas

(@ Fnenclamiento
. Provisiones.
@ Friendos
@ oo

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficina,
B entas por cobrar, vehiculos y patentes.

. Eiemplos de pasivos Deudas a corto y largo plazo,
salarios, inventarioy cuentas por pagar.
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Actividad #10

Investigue cuantos productos o servicios existen en el
mercado iguales al que mi emprendimientc ofrece.
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Defina la idea de negocio.

Es una actividad trabajo u ocupacion que se realiza con el fin de obtener una ganacia economica

A 3 /15 v = 125% + [@ Ajustar
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Actividad #2
Determine la mision y vision de su emprendimiento.

Mision:

Proveer informacion, confiable, oportuna y en tiempo real para los usuarios de los servicios

dk vigiliacia y asi brindar el mejor servicio de seguridad integrar y de resguardo en las diversas entidades
publicas o privadas

Vision:
Mejorar la prevencion de los riesgos y Ios accidentes mayores ,aumentar la cantidad de clientes

garantisar su seguridad

Establezca su estructura organizacional. En cada
recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio. '
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Sostenibilidad ambiental:

desarrollar y ofrecer productos y servicios que reduzcan el impacto ambientalcomo Materiales

materiales reciclados, productos biodegradables o tecnogias de energia renovable

Organizacion de administrar sus recursos propios 'y generar rentabilidad a largo plazo

de forma responsable
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