
  



  



  

Centro Comunitario de Rehabilitación y Capacitación Laboral   

Objetivo   

Establecer un centro comunitario que ofrezca programas  

rehabilitación para personas con adicciones y que, además,   

brinde capacitación laboral para facilitar la reintegración de  

personas en la sociedad y en el mercado laboral.   



    

Ofrecer un programa integral de rehabilitación y capacitación laboral   

  para personas con adicciones   

Ser el centro líder en Costa Rica en la rehabilitación y capacitación    

laboral para personas con adicciones, reconocido por nuestra efectividad,   

    enfoque humano y compromiso con la transformación positiva de individuos   

  y comunidades.   
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Impacto Positivo en la Comunidad:    

El centro aborda directamente el problema de las adicciones,    

mejorando la calidad de vida de los participantes y promoviendo la    

cohesión social al reintegrarlos de manera productiva en la sociedad.   

Prácticas Responsables:    

Implementación de prácticas ambientales sostenibles dentro del centro,    

como el uso eficiente de recursos, gestión adecuada de residuos    

contribuyendo así a la conservación del entorno natural.   

Modelo Financiero Sostenible:    

A través de donaciones, subvenciones y cuotas de participación,    

el centro asegura su viabilidad financiera a largo plazo.   



  

*Gobierno    

*Donantes   

*Programas de    
Rehabilitación   

*Programas de    
Capacitación    

*Instalaciones    
adecuadas   

*Personal   

especializado   

*Rehabilitación    
y Capacitación   

*Integral para   

personas con    
adicciones   

*Redes    
comunitarias   

*Personalizada   

y de apoyo    
continuo   

*Personas con    
adicciones y   

sus familias   

Personal   

Instalaciones   

Mantenimiento   

Donaciones   

Subvenciones   

Cuotas de participación    



  

*Experiencia en tratamiento de    
adicciones.   

*Programas integrales de    
rehabilitación.   

*Relación positiva con la   

comunidad y líderes locales.   

*Aumento de la    
conciencia pública    
sobre salud mental y adicciones.   

*Colaboración potencial con    
instituciones educativas y    
empresas locales.   

*Dependencia de    
financiamiento externo.   

*Escasez de  recursos   

*Competencia con otras   

organizaciones o    
centros similares   



  

"Renovando Vidas, Reconstruyendo Comunidades"   



  

150,000 
  

Personal: ₡2,500,000

Alquiler y Mantenimiento 
de Instalaciones: ₡800,000

Servicios Públicos: ₡300,000

Material Didáctico 
y Terapéutico: ₡150,000

Gastos Administrativos:
₡200,000

Total Costos Fijos: ₡4,950,000

Materiales de Rehabilitación
por Participante: ₡50,000

Costos Médicos por 
Participante: ₡30,000

Otros Costos Variables por Participante:₡20,000

Total Costos Variables 
por Participante: ₡100,000(estimado)



  

49,5   

7,425,000   



  

Instalaciones y E   

Personal Especializado   

Red de  Colaboradores   

Base de Datos de Clientes   

Fondos y Donaciones   

Deudas y Obligaciones Financieras   

Compromisos de Pago   

Responsabilidades Legales   

Obligaciones Laborales   

Compromisos de Programas   



  

*Centro de Integración Juvenil (CIJ)   

*Fundación REDES   

*Centro de Atención Integral en Drogas (CAID)   

*Asociación para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas (APRECOD)   



  

Cumplir con las obligaciones tributarias es crucial para    

asegurar la legalidad y sostenibilidad de la empresa,    

evitar sanciones y multas, y contribuir al desarrollo económico    

y social del país a través de los impuestos.   

Para liquidar una empresa, se deben seguir estos pasos:   

1   . Notificación   

2   . Inventario y Evaluación   

3   . Pago de  Deudas   

4   . Distribución de Activos   

5   . Cierre Legal   



  



 




