




Mi idea de negocio es una peluquería, nos encargaremos de dar el mejor servicio posible a nuestros clientes, tratándoles con un lenguaje adecuado, con bebida incluida y con gran variedad de canales es nuestro televisores para que el cliente se sienta como en su casa 



Director ejecutivo 

Director en marketing

Director financiero 

Empleados 

Gerente atención al cliente 

Clientes

Colaboradores 

Crear mi propia empresa para dar los mejores cortes, y que así se vean como unas nuevas personas 

Establecer una peluquería con una buena atención y un buen servicio 



No usaríamos pesticidas para no contaminar 

Tendría una organización muy positiva, pagando deudas y hacer que el 
negocio 
Vaya creciendo 

Me encargaría de que todos mis empleados tengan su salario adecuado con su seguro incluido, beneficios y condiciones laborales seguras
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Servicio de 
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Como una
Empresa
Interactúa 
Y se 
Comunica 
Con los 
Clientes 

Grupo
Específico 
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Son los
Activos 
Habilidades 
Infraestructura 
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Medios
Cuales
Una empresa 
Llega a sus
Clientes 

Se refiere a todos los gastos 
Asociados con la operación y el 
mantenimiento de un negocio 

Son las formas específicas en las 
cuales una empresa genera 
Dinero a través de la venta de 
Productos 



Son aquellas capacidades 
Distintivas y recursos 
Internos que le 
Proporcionan una 
Ventaja competitiva 

Son áreas donde tienen 
Deficiencias o limitaciones 
Que pueden 
Obstaculizar su 
rendimiento 

Se refieren a las condiciones 
externas que pueden ser
aprovechadas para
lograr el conocimiento 

Factores externos que 
pueden
poner en peligro la
reputación de la empresa 



Transforma tu look, revela tu belleza 

Blanco 
Negro Gris



3,500

Alquiler: 80,000

Salario empleado:140,000

Seguros:80,000

Gastos administrativos:110,000

Servicios públicos: 75,000

Marketing:50,000

Comidas: 20,000

Productos para el 
cabello:30,000

Equipos de peluquería:50,000

Costos de limpieza: 15,000

Materiales desechables:20,000

Equipos electrónicos:100,000

Descuentos y promociones:30,000

Suministros de 
oficina:10,000



100,000

60,000



Cuentas por cobrar 

Inventarios 

Gastos pagados por adelantado 

Luz, agua

Comida

Productos 

Electrodomésticos 

Efectivo

Locales

Empleados 

Alquiler 

Suministros 

Gastos de personal 

Gastos generales 

Impuestos

Deudas

Inventarios

Proveedores 

Intereses 

Reserva para 
contingencias



Los tipos de productos se organizan con base en los hábitos de compra de los 
consumidores, similitudes con otras marcas y rango de precios. Esto permite a los 
expertos en marketing generar estrategias que respondan a las necesidades de su 
audiencia.
Las organizaciones de la caridad, las compañías aseguradoras o las agencias funerarias 
son buenos ejemplos de esta categoría. Usualmente los compradores no buscan 
contratar los servicios o comprar los productos de estos negocios. Por ello, las marcas 
deben alcanzar una mayor visibilidad y resaltar los beneficios de los bienes que ofrecen.



Financiamiento del Estado: Los impuestos son la principal fuente de ingresos para el 
gobierno, permitiendo financiar servicios públicos esenciales como educación, salud, 
infraestructura, seguridad, entre otros.
	2.	Equidad y redistribución: A través de los impuestos, se busca redistribuir la riqueza 
y promover la equidad social, mediante la imposición progresiva que gravan más a 
quienes tienen más capacidad económica.
	3.	Regulación económica: Los impuestos pueden utilizarse para incentivar o 
desincentivar ciertas actividades económicas, promoviendo el desarrollo sostenible, la 
innovación y la inversión.

	1.	Decisión de liquidación: La decisión de liquidar la empresa debe ser tomada por los 
accionistas o los socios, según el tipo de entidad legal.
	2.	Designación de liquidadores: Se designan las personas responsables de llevar a cabo 
el proceso de liquidación, quienes deben ser competentes y actuar de manera imparcial.
	3.	Inventario y valuación de activos y pasivos: Se realiza un inventario detallado de todos 
los activos y pasivos de la empresa. Los activos incluyen propiedades, equipos, 
inventarios, cuentas por cobrar, entre otros. Los pasivos incluyen deudas, obligaciones 
tributarias, salarios pendientes, etc.



El saber emprender a futuro para nuestra empresa 

Para ya tener un conocimiento avanzado 

Para cuando tengamos nuestra empresa ya estar 
preparados 
Y que todo nos salga bien

Para tener el conocimiento 
del saber emprender 

Tener un buen conocimiento 
a futuro 

Tener nuestra empresa 
Trabajando perfectamente 

Más conocimiento y 
Proyección Cuando estemos listos para

Manejar nuestra propia 
Empresa 

Nosotros Los estudiantes 
Para alcanzar nuestras 
Metas 






