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Es importante que sepas lo siguiente:

Este documento lo puedes imprimir para completar
cada actividad asignada. Recuerda guiarte con cada
sesion, ahi tendras las herramientas y los recursos
necesarios para completar cada actividad.

También, podras completar cada actividad de manera
digital. Te recomendamos utilizar Adobe Acrobat, es
una herramienta gratuita donde puedes visualizar y
modificar documentos en formato PDF.

Cuando descargues el lector PDF en tu dispositivo
electronico, encontraras una barra similar a la
siguiente:

1.En la barra de herramientas debes
seleccionar la caja de texto.

2.La opcidn que mejor te servira para
completar cada actividad es “Escribir
texto”.

3.Cuando seleccionas “Escribir texto”, das

e YElIN N8

click en cada actividad donde desees

completar el ejercicio.




Actividad #1

Defina la idea de negocio.

Doggy Daycare: Ofrece un espacio seguro y divertido para que los duefios de

perros dejen a sus mascotas durante el dia. Los perros pueden socializar, jugar y

recibir atencion mientras sus duenos trabajan 0 estan ocupados. Se ofreceran

servicios como hospedaje para perros, grooming, paseos, entrenamientos, y

guarderfa.

Recuerda: La idea
puede tratarse sobre
un producto o servicio.



Actividad #2

Determine la mision y vision de su emprendimiento.

Mision:
Proporcionar un ambiente seguro, estimulante y lleno de carifio para los perros. Nuestra
mision es cuidar de ellos como si fueran nuestros propios peludos amigos, fomentando
la socializacion, el ejercicio y la diversién mientras sus duefios estan ocupados.

Vision:
Convertirnos en el destino preferido para los duefios de perros que buscan una guarderia
confiable y afectuosa. Nos esforzamos por establecer relaciones duraderas con nuestros
clientes peludos y humanos, ofreciendo servicios excepcionales y creando una
comunidad de amantes de 1os perros.

Establezca su estructura organizacional. En cada
recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio.

Gerente General - CEO

Gerente de Gerente de Gerente de

escuela

peluqueria hospedaje -
canina

Especialista Administrador/ Entrenador/a

grooming Perros. de perros
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Actividad #3

Defina cdémo su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

Crear una comunidad de duefios de mascotas que comparten
intereses y experiencias, fortaleciendo los lazos sociales, ademas
permite que los perros interactuen y se socialicen, 1o que beneficia
su bienestar emocional y reduce la soledad.

Sostenibilidad ambiental:
Educar a los duefios de perros sobre practicas sostenibles, como el
uso de bolsas biodegradables y la conservacion del agua.
Al proporcionar areas de juego al aire libre para los perros, se
fomenta ta conexién con ta naturaleza y se promueve un estilo de
vida-activo.

Generacion de empleo: Al establecer una guarderia para perros, se
crean puestos de trabajo para cuidadores, entrenadores y personal
administrativo.

El negocio contribuye a faeconomiatocal al pagar impuestos,
alguilar-instalacionesy-comprar suministros.

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible




Actividad #4

Complete el Modelo de Negocios Canvas.

Veterinarios:
Referencias y
consejos
relacionados a la
salud.

Tienda de
suplementos
para mascotas:
Promociones y
descuentos por
medio de
convenios.

Entrenadores de
perros:
Colaboracién en
programas de
entrenos.

Actividades
clave

Cuidado de
perros:
Alimentacion,
caminatas y
monitoreo.
Limpieza:
Mantenimiento de
un ambiente
higiénico y
limpio.

Otros: Grooming,
entrenamiento y
hospedaje

Recursos
clave

Instalaciones:
Avrea espaciosa
con zonas
interiores y
exteriores.

Staff: Cuidadores
de perros
experimentados,
peluqueros y
entrenadores.
Licencias y
permisos.

Propuesta
de valor

Cuidado
personalizado:
Ofrecer una
atencién individual
Yy un servicio
personalizado para
cada perro.

Horarios
convenientes:
Operar durante
horas especiales y
fines de semana.

Servicios
adicionales como
grooming,
entrenamientos y
grupos de juego
para mejorar la
experiencia del
perro.

Servicio
Especializado:
Disefiado para
trabajadores,
viajeros y personas
con poco tiempo
para sus perros.

Relacién con f Segmento

el cliente

Actualizaciones
regulares: Enviar
fotos y
actualizaciones a
los duefios de los
perros durante el
dia.

Programa de
lealtad: Premiar a
clientes frecuentes
con descuentos y
regalias.

Marketing digital:

Redes

sociales,sitios web,

y dierctorios en
linea.

Publicidad local:
Flyers, eventos
comunitarios,
Patrocinios con
negocios locales.

de clientes

Profesionales
Ocupados: Personas
trabajadoras que
necesitan un
espacio seguro para
sus perrros durante
las horas de oficina.

Familias:
Proveemos un
espacio seguro para
las familias que
tengan perros.

Viajeros: Un
espacio seguro para
dejar a los perros
mientras las
personas viajan.

Estrucutra de costos

Fuentes de ingresos

Renta: Instalaciones Tarifas diarias: Cargos por dia 0 medio dia de servicio.

Utilidades: Electricidad, agua y calentadores. o Paquetes: Se ofrecen tarifas descontadas por reservas semanales o
Salarios: Pagos para cuidadores, peluqueros y equipo administrativo mensuales.

Seguros. . o . Servicios agregados: Pelugieria, entrenamiento, venta de productos
Suplementos: Comida, productos de limpieza y accesorios.

Costos de publicidad.

Recuerda: En la presentacion “Modelo de

- negocio” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.



Actividad #5

(s\ Fortalezas

Experiencia y especializacion en
cuidado de perros.

Instalaciones de calidad y un
espacio disefiado para perros.
Oportunidad de ofrecer servicios
adicionales como grooming,
entrenamiento y estadias u
hospedaje.

Oportunidad de obtener clientes
leales ya que nuestro servicio podria
ser necesitado de manera recurrente.
Creciente demanda de este servicio.

Creciente demanda de perros en los
hogares lo que lleva a una mayor
demanda del servicio.

Potencial expansion del servicio
como peluqueria movil o cuidador/a
de perros a domicilio.

Uso de la tecnologia para alcanzar a
maés clientes.

Patrocinios con veterinarias o
tiendas de productos para mascotas.

Oportunidades

Recuerda:

En

Complete la siguiente matriz FODA:

Debilidades ’3}

la presentacion
diferencia” puedes encontrar la informacion

Costos operacionales relacionados
al staff, instalaciones y gastos.

Alta competencia.

Satisfacer todas las necesidades por
un precio razonable.

Posible baja en el gasto de estos
servicios ya que podria no ser
esencial durante periodos de
inestabilidad.

Nueva y creciente competencia en
el sector.

Amenazas j

necesaria para completar esta actividad.

“Qué me



Actividad #6

Elabore un logo, slogan y disefie su marca empresarial.

El logo de mi
primer N
emprendimiento

— DISINESS —

“Donde las patas encuentran su
segundo hogar.”

Slogan ~__ »

Colores
principales de mi

marca N
empresarial

Puedes dibujar el
logo o hacerlo de
forma digital.



Actividad #7

Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor
monetario de cada costo (fijo y variable).

Mis costos fijos Mis costos variables
Renta: 1,500,000 . Servicios publicos: 100,000
Salarios: 900,000 Suplementos: 200,000
Equipo: 500,000 ‘ Marketing: 100,000

Costos administrativos: 100,000

El precio de venta de mi
producto / servicio es de:

[ (L 10,000

Recuerde que los costos
variables son unitarios.




Actividad #8

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento.

Te recordamos la formula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

Punto de equilibrio en Costos fijos totales

unidades (Precio de venta - costo

variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario — de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:

unidades

Punto de equilibrio en [ 330 )

Punto de equilibrio

moneraro . — |£.3300000 |

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
- conocer cuantas unidades o servicios debés
vender para que podas recuperar tu inversion.
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Actividad #9

Determine cudles son los pasivos y activos de su negocio.
Solamente, debes mencionar cuales serian los activos y
pasivos, no es necesario poner el valor monetario de los

Mismos.
Activos

. Muebles

‘ Herramientas

’ Patentes
‘ Vehiculo

‘ Marca registrada

‘ Efectivo

Pasivos

‘ Salarios

. Cuentas por pagar
‘ Préstamo bancario

@)
o
3
&2
o
S
D
w

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficina,

cuentas por cobrar, vehiculos y patentes.

Ejemplos de pasivos: Deudas a corto y largo plazo,

salarios, inventario y cuentas por pagar.
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Actividad #10

Investigue cuantos productos o servicios existen en el
mercado iguales al que mi emprendimiento ofrece.

Pets Paradise Costa Rica:

Ofrecen servicios de hotel, educacion y adiestramiento canino.

Més de 25 afios de experiencia en ensefianza, adiestramiento y solucion de

problemas de comportamiento canino.

Ubicacién: Guacima, Alajuela

Hotel para perros Kim:

Atencidn personalizada y espacios tinicos:

La competencia fomenta
la actividad empresarial y
la eficiencia, da al

consumidor mas donde
elegir y contribuye a
bajar los precios y
mejorar la calidad.
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Actividad #1

=—
==
—, Determine cual es la importancia de cumplir con las
—— obligaciones tributarias y como se debe liquidar una
j::; empresa.
==
== Importancia de las obligaciones tributarias:
;__, El cumplimiento de lasobligaciones tributarias.es fundamental para el correcto
;_: funcionamiento y la legalidad de una empresa. Al registrarla correctamente, presentar
i_:; las declaraciones fiscales y pagar los impuestos requeridos, una empresa puede evitar
i‘f problemas legales y mantener una buena reputacion. Ademas, cumplir con estas
= obligaciones tiene multiples beneficios:
E_: Legalidad y Transparencia, Confianza y Credibilidad, contribucion al Desarrollo
— En resumen, el cumplimiento tributario es crucial para la sostenibilidad y el
é—__: crecimiento de un negocio
==
==
— cComo se liquida una empresa?
==
=— La liquidacion de una empresa implica su extincion. Durante este proceso, la compafiia
;_: salda sus deudas con terceros, cobra créditos pendientes y reparte el patrimonio
:_: restante entre los socios. Los pasos generales para liquidar una empresa son:
— = Cobrar los créditos pendientes frente a terceros.
— Pagar las deudas pendientes.
g.': Vender los activos de la empresa para convertirlos en dinero.
g_—i: Finalmente, se realizan las acciones necesarias para completar la liquidacion
=
g

>
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Guia para planear Yo Emprendo

Servicio de cuidado de perros

Para que los perros puedan tener una vida Digna y de calidad con toda la

atencién necesaria que no le pueden dar sus duefios.

Trabajadores y viajeros.

Hacer una investigacion y Desarrollar un negocio
Idear una empresa que

. desarrollar las bases para exitoso que pueda
pueda satisfacer las

. fundar una empresa. contribuir a la Sociedad.
encesidades del Mercado P

gue hemos identificado.
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