
 



 



 

Servicio de Organización y Clasificación de Documentos Digitales: Ofr ec er consult or ía 
per sonalizada e implement ación de sist emas de gest ión para empr esas y part icular es, 
mejor ando la efic ienc ia operat iva y r educiendo cost os asoc iados con la gest ión inefic ient e 
de document os digit ales. 
 
 
 
 
 
 



 

Fac ilit ar la vida digit al de nuestros client es mediant e soluc iones innovadoras y 
per sonalizadas para la or ganizac ión y gest ión efic ient e de document os, opt imizando su 
t iempo y r ecur sos. 

Ser líder es r econocidos en el sect or de ser vic ios de or ganizac ión digit al, ofr ec iendo calidad, 
confianza y r esult ados tangibles para nuestros client es en todo mo ment o. 

Director 

ejecutivo 

Gerente soporte 

técnico 
Gerente gestión 

documental 

Gerente finanzas 

Especialistas en 

gestión documental 

Encargados de gestión 

financiera 
Encargados de soporte 

y servicio al cliente 



 

Pr oporcionando oport unidades de empleo y for mac ión cont inua para mejor ar las 
habilidades digit ales de los empleados locales. 

Fo ment ando el uso de sist emas de gest ión document al digit ales para r educir el consu mo 
de papel y pr omoviendo pr áct icas de trabajo r emot o para disminuir la huella de car bono. 
 

Gener ando ingr esos a través de ser vic ios de consult or ía y sist emas de gest ión document al, 
contr ibuyendo al cr ec imient o económico local y ofr ec iendo soluc iones r ent ables para los 
client es. 



 

 Proveedores 

de software 

de gestión 

documental. 

  Empresas 
de 

almacenamie

nto en la 

nube. 

  Consultores 

externos. 

Consultoría 

personalizada 

en gestión 

documental. 
 

Soluciones 

eficientes y 

personalizadas 

para la 

organización 

de 

documentos 

digitales. 
 

Consultoría 

personalizada y 

atención 

dedicada. 
 

  Pequeñas y 
medianas 

empresas. 

  

Profesionales 
independientes 

(abogados, 

contadores, 

consultores). 

  Particulares 

con necesidad 

de gestión 

documental. 

Software de 

gestión 

documental y 

herramientas 

tecnológicas. 
 
 

  Página web 
y redes 

sociales. 

  Referencias 

y boca a boca.. 

  Salarios y honorarios del personal. 

  Licencias de software y herramientas 
tecnológicas. 

  Costos de marketing y adquisición de 

clientes. 

  Tarifas por hora de consultoría. 

  Paquetes de servicios de organización y 

mantenimiento mensual. 



 

  Servicios personalizados y 
adaptables a las necesidades del 

cliente. 

  Equipo especializado en 

gestión documental y TI. 

  Reducción de costos y mejora 

de la eficiencia para los clientes. 

  Dependencia inicial de un 
número reducido de clientes. 

  Requiere inversión en 

tecnología y formación 

continua. 

  Competencia con empresas de 

software establecidas. 

  Creciente necesidad de 

digitalización y gestión eficiente 

de documentos. 

  Expansión en mercados 
desatendidos (pymes y 

profesionales independientes). 

  Desarrollo de nuevas 

tecnologías y software de gestión 

documental. 

  Cambios rápidos en tecnología 
que puedan requerir constantes 

actualizaciones. 

  Posibilidad de nuevas 

regulaciones relacionadas con la 

gestión de datos y privacidad. 

  Competencia de nuevas 
empresas emergentes en el 

sector. 



 

"Or ganiza hoy, opt imiza siempr e. Tu gest ión 
document al, simplificada." 



 

Salar ios del per sonal. 
Alquiler de ofic ina. 
Lic enc ias de soft war e. 
Ser vic ios públicos 
(electr ic idad, int er net ). 
Segur os y segur idad. 

Mat er iales y suministr os de 
ofic ina. 
Honor ar ios de consult or es 
ext er nos. 
Mar ket ing y public idad. 
Gast os de viaje y transport e. 
Mant enimient o de equipos y 
soft war e. 

5.000 a 25.000 por cant idad de 
document os por gest ionar /día 



 

20.000 apr ox 

5.000 a 25.000 (var ía) 



 

Equipos de cómput o y 
ser vidor es. 
Lic enc ias de soft war e de 
gest ión document al. 
Infr aestruct ura de TI (r edes, 
almac ena mient o en la 
nube). 
Bases de dat os de client es. 
Pr opiedad int elect ual 
(met odologías y procesos de 
consult or ía). 
Contrat os y acuer dos con 
client es y proveedor es. 

Pr ést a mos y financ ia mient o 
inic ial. 
Cost os de lic enc ias de 
soft war e y suscr ipc iones. 
Salar ios y benefic ios del 
per sonal. 
Gast os oper at ivos (alquiler 
de ofic inas, ser vic ios 
públicos). 
Obligac iones fiscales y 
tr ibut ar ias. 
Deudas con proveedor es y 
contrat ist as ext er nos. 
 
 
 
 
 



 

Existen numerosos servicios de organización y gestión 
documental en el mercado, aunque muchos se centran en 
sectores específicos como el legal o el contable. Sin embargo, 
la oferta de servicios personalizados y adaptados a las 
necesidades de pequeñas y medianas empresas y 
profesionales independientes es menos común, lo que deja un 
nicho significativo sin explotar. Esta diferenciación puede 
proporcionar una ventaja competitiva para el nuevo 
emprendimiento. 



 

Las obligac iones tr ibut ar ias son cruciales para la empr esa de or ganizac ión y gest ión 
document al, ya que asegur an el cumplimient o legal, mejor an la cr edibilidad y r eput ación, 
per mit en una gest ión financ ier a efic ient e, y fac ilit an el acceso a benefic ios fiscales. Cu mplir 
con est as obligac iones es esenc ial para la sostenibilidad y cr ec imient o a lar go plazo, y 
r efuer za la confianza de los client es y soc ios en el negoc io. 
 
 
 
 
 
 

Para liquidar una empr esa, se deben pagar todas las deudas, distr ibuir los act ivos r est ant es 
entr e los pr opiet ar ios o accionist as, y cumplir  con las obligac iones legales y fiscales para 
for malizar el cierr e ant e las aut or idades corr espondient es. 
 
 
 
 
 
 



 

El t ema que nos int er esa es el de la cr eac ión de una idea de 
negoc io que se pueda aplicar en nuestr o ent orno 

Por que nos ayuda a pensar cr eat iva ment e en un problema por 
soluc ionar act ual 

Yo (Dinier Navarro Quesada) 

Para las per sonas que ocupan gest ión de sus document os, como 
or ganizac iones pequeñas, inc luso escuelas o per sonas 
individuales. 

Para or ganizar document os 
de per sonas que lo 
nec esit en  

Hac er una idea de cómo un 
negoc io de est e calibr e 
func ionar ía y sus fact or es 

Logr ar r eflejar la idea 
corr ecta de cómo ser ía est e 
negoc io en est e document o 

Una comput adora  
Ya mismo 



 


