




La idea es establecer una granja que produzca alimentos de manera sostenible, priorizando la calidad, 

la salud y el respeto al medio ambiente utilizando técnicas de cultivos orgánicos, cría de animales en 

condiciones éticas y prácticas agrícolas responsables. 



Ser líderes en la producción sostenible de alimentos, contribuyendo al bienestar de las personas 

y al cuidado del planeta.

Gerente general 

Producir alimentos frescos y saludables de manera sostenible, promoviendo 

prácticas agrícolas responsables y la conexión con la comunidad local.

Gerencia 
Administrativa

Gerencia
 Financiera Gerencia de 

Mercadeo y 
Ventas

Recursos
 humanos Contadoria Marketing y

Ventas



Fomentar la participación comunitaria, ofrecer empleo local y promover la educación sobre 

sostenibilidad.

Implementar prácticas agrícolas ecológicas, como el uso eficiente del agua, la conservación del 

suelo y la reducción de residuos.

Generar ingresos a través de la venta de productos agrícolas y contribuir al desarrollo 

económico local.



-Proveedores de 
semillas y 
fertilizantes.

-Restaurantes y 
tiendas locales.

-Cultivo y cosecha.

-Cuidado de 
 animales.

-Marketing y 
promoción.

-Alimentos frescos
 y orgánicos 
 directamente de 
 la granja.

-Compromiso con 
 la sostenibilidad y 
 la calidad.

-Atención 
 personalizada en 
 la granja.

-Boletines 
 informativos sobre 
 productos frescos.

-Consumidores               
conscientes de la 
salud y el 
medio ambiente.

-Restaurantes 
locales y mercados 
agrícolas.

-Tierras de cultivo.

-Equipo agrícola 
(tractores, 
herramientas).

-Personal 
 capacitado.

-Venta directa en 
 la granja.

-Plataformas en 
línea para pedidos 
y entregas.

Costos Fijos: Alquiler del terreno, Salarios del personal, 
Mantenimiento de equipos.

Costos Variables:Compra de semillas y alimentos para
 animales, Gastos de marketing.

-Venta de productos agrícolas (frutas, verduras, 
 huevos, carne).

-Talleres y visitas educativas pagadas.



Equipo experimentado, ubicación 
estratégica, tecnología avanzada.

Crecimiento del mercado, cambios 
regulatorios favorables.

Falta de capital, dependencia de un 
proveedor.

Competidores fuertes, fluctuaciones 
económicas.



“Cultivando Sostenibilidad, Nutriendo Futuros”.

Verde Rojo Amarillo



Materia prima directa. 50,000 

Comisiones sobre ventas. 2.000

Combustible y recursos 
energéticos. 50,000 

5.000

Alquiler de local. 100.000 

Salarios y sueldos de los
 empleados. 2.000.000 

Servicios públicos
 (luz, gas, agua). 30,000 

Gastos administrativos.
100.000 



22,989



Inventario de productos.

Equipos y maquinaria.

Propiedad intelectual (patentes, marcas).

Cuentas por cobrar.

Deudas con proveedores.

Préstamos bancarios.

Salarios por pagar.

Impuestos por pagar.



Muchos



Cumplir con las obligaciones tributarias es crucial para la sostenibilidad de la empresa. 

Esto incluye el pago de impuestos sobre la renta, IVA y otros tributos locales. Un buen 

asesor fiscal puede ayudarte a gestionar esto eficientemente.

La liquidación ocurre cuando una empresa cierra sus operaciones. Implica vender activos, 

pagar deudas y distribuir los recursos restantes entre los accionistas o propietarios.








