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Es importante que sepas lo siguiente:

Este documento lo puedes imprimir para completar
cada actividad asignada. Recuerda guiarte con cada
sesion, ahi tendras las herramientas y los recursos
necesarios para completar cada actividad.

También, podras completar cada actividad de manera
digital. Te recomendamos utilizar Adobe Acrobat, es
una herramienta gratuita donde puedes visualizar y
modificar documentos en formato PDF.

Cuando descargues el lector PDF en tu dispositivo
electrénico, encontraras una barra similar a la
siguiente:

k. 1.En la barra de herramientas debes
&, seleccionar la caja de texto.
<, 2.La opcidn que mejor te servira para

completar cada actividad es “Escribir

texto”.
2, 3.Cuando seleccionas “Escribir texto”, das
o click en cada actividad donde desees

completar el ejercicio.




Actividad #1

Defina la idea de negocio.

La idea de negocio es la propuesta central que describe qué producto o

servicio ofrecera una empresa para satisfacer las necesidades del
mercado. Incluye como se diferencia de la competencia, a quién se dirige,

comogeneraraingresos y su viabilidad-entérminos-técnicosy financieros.



La idea de negocio es la propuesta central que describe qué producto o servicio ofrecerá una empresa para satisfacer las necesidades del mercado. Incluye cómo se diferencia de la competencia, a quién se dirige, cómo generará ingresos y su viabilidad en términos técnicos y financieros.


Actividad #2

Determine la misidon y vision de su emprendimiento.

Mision:

sostenibles y autosuficientes mediante soluciones innovadoras de cultivo

vertical. Nuestro compromiso es promover la seguridad alimentaria local y

glopal, reaucir la nuella ecologica y Tomentar practicas agricolas

responsables. . .
Establezca su estructura organizacional. En cada

recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio.

Ecogrow

Director ag Director
0 (CEO Dperaciongs Financiero

Dire@or Ejecuti

Encargado de la gestion
financiera de la empresa,

procesos. proyectos.

mentaria en


Promover la sostenibilidad ambiental y mejorar la seguridad alimentaria en comunidades urbanas a través de soluciones innovadoras de cultivo vertical.

Nos dedicamos a transformar los espacios urbanos en entornos sostenibles y autosuficientes mediante soluciones innovadoras de cultivo vertical. Nuestro compromiso es promover la seguridad alimentaria local y global, reducir la huella ecológica y fomentar prácticas agrícolas responsables.

Ecogrow

Director Ejecutivo (CEO)

Responsable de la visión estratégica y la dirección general de EcoGrow.

Director de Operaciones (COO)

Encargado de la planificación y ejecución de las operaciones diarias de cultivo, gestión de proyectos y optimización de procesos.

Director Financiero (CFO)

Encargado de la gestión financiera de la empresa, incluyendo presupuestos, contabilidad, reportes financieros y análisis de viabilidad económica de proyectos.


Actividad #3

Defina codmo su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

Sostenibilidad social:

Sostenibilidad ambiental:

métodos agricolas tradicionales.

empleados, clientes y socios comerciales.

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible



Utilizar tecnologías avanzadas de cultivo vertical como la hidroponía y aeroponía, que requieren menos agua y espacio en comparación con los métodos agrícolas tradicionales.

Contribuir a la seguridad alimentaria local al producir alimentos frescos y saludables en áreas urbanas densamente pobladas.

Expandir nuestras operaciones de manera responsable, considerando siempre el impacto económico de nuestras decisiones en nuestros empleados, clientes y socios comerciales.


Actividad #4

== Complete el Modelo de Negocios Canvas.

Socios
clave

Proveedores
de
Tecnologia
Agricola,
Instituciones
de
Investigacio
ny
Desarrollo,
Gobiernos
Locales y
Municipales.

Instalaciones y Infraestructura,
Materias Primas y Suministros.

Actividades

clave

Disefio e
Instalacion
de
Sistemas
de Cultivo
Vertical

Recursos
clave

Capita
inicial para
inversion
en
tecnologia,
instalacion
esy
operacione

Recuerda:
- negocio” puedes encontrar la informacion

Propuesta
de valor

Ofrecer
soluciones
innovadoras
de cultivo
vertical que
combinan
tecnologia
avanzaday
sostenibilidg
d para
promover
la
seguridad
alimentaria
y reducir la
huella
ambiental
en

entornos
urbanos.

Relacidon con

el cliente

Promover
la
fidelizacion
y construir
una
reputacion
positiva.

Canales

Directas,
Tiendas de
Comestible
Sy
Mercados
Locales

Segmento
de clientes

Restaurante
Sy
Cafeterias,
Consumidor
es
Individuales

Institucione
S
Educativas
y Centros
Comunitario
S, Hoteles y
Centros de
Convencion
es

Fuentes de ingresos

Venta de Productos Agricolas,
Suscripciones y Programas de
Entrega, Consultoria y Disefio de

En la presentacion “Modelo de

necesaria para completar esta actividad.


Proveedores de Tecnología Agrícola, Instituciones de Investigación y Desarrollo, Gobiernos Locales y Municipales.

Diseño e Instalación de Sistemas de Cultivo Vertical

Capital inicial para inversión en tecnología, instalaciones y operaciones iniciales

Ofrecer soluciones innovadoras de cultivo vertical que combinan tecnología avanzada y sostenibilidad para promover la seguridad alimentaria y reducir la huella ambiental en entornos urbanos.

Promover la fidelización y construir una reputación positiva.

Ventas Directas, Tiendas de Comestibles y Mercados Locales

Restaurantes y Cafeterías, Consumidores Individuales, Instituciones Educativas y Centros Comunitarios, Hoteles y Centros de Convenciones

Venta de Productos Agrícolas, Suscripciones y Programas de Entrega, Consultoría y Diseño de Sistemas de Cultivo Vertical.

Costos de Tecnología y Equipos, Instalaciones y Infraestructura, Materias Primas y Suministros.


Actividad #5

Complete la siguiente matriz FODA:

(@ Fortalezas

Tecnologia avanzada en
sistemas de cultivo
vertical, Compromiso
con la sostenibilidad
ambiental y practicas
agricolas responsables,
Alta calidad y frescura
de los productos
cultivados localmente.

Creciente demanda de
alimentos frescos y
sostenibles en mercados
urbanos, Incentivos
gubernamentales y
apoyo para iniciativas de
seqguridad alimentaria y
agricultura urbana.

Qg Oportunidades

En

Debilidades ?}

Dependencia inicial de
financiamiento externo
para inversion en
tecnologia y
infraestructura, Posible
limitacion en la escala de
produccion debido a
restricciones de espacio
en entornos urbanos.

Competencia creciente
en el mercado de
alimentos frescos y
sostenibles,
Fluctuaciones en los
precios de los insumos
agricolas y energia,
Cambios imprevistos en
la regulacion
gubernamental que

operaciones.

Amenazas j

la presentacion “Qué me

D oo
diferencia” puedes encontrar la informacion

necesaria para completar esta actividad.


Tecnología avanzada en sistemas de cultivo vertical, Compromiso con la sostenibilidad ambiental y prácticas agrícolas responsables, Alta calidad y frescura de los productos cultivados localmente.

Dependencia inicial de financiamiento externo para inversión en tecnología y infraestructura, Posible limitación en la escala de producción debido a restricciones de espacio en entornos urbanos.

Creciente demanda de alimentos frescos y sostenibles en mercados urbanos, Incentivos gubernamentales y apoyo para iniciativas de seguridad alimentaria y agricultura urbana.

Competencia creciente en el mercado de alimentos frescos y sostenibles, Fluctuaciones en los precios de los insumos agrícolas y energía, Cambios imprevistos en la regulación gubernamental que podrían afectar las operaciones.


Actividad #6

Elabore un logo, slogan y disene su marca empresarial.

El logo de mi
primer N—N
emprendimiento

salud

Slogan ~__ »

Colores
principales de mi

marca ~ N
empresarial

Puedes dibujar el
logo o hacerlo de
forma digital.


Sembrando sustentabilidad, cultivando salud
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Actividad #7

Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor
monetario de cada costo (fijo y variable).

Mis costos fijos Mis costos variables

El precio de venta de mi
producto / servicio es de:

X

Recuerde que los costos
variables son unitarios.



Actividad #8

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento.

Te recordamos la formula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

Punto de equilibrio en Costos fijos totales

ni i
unidades (Precio de venta - costo

variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario — de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:

Punto de equilibrio en
unidades [ J
Punto de equilibrio
monetario > @

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
- conocer cuantas unidades o servicios debés
vender para que podas recuperar tu inversion.



Actividad #9

Determine cuales son los pasivos y activos de su negocio.
Solamente, debes mencionar cuales serian los activos y
pasivos, Nno es necesario poner el valor monetario de los
mismos.

Activos Pasivos

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficina,
cuentas por cobrar, vehiculosy patentes.

Ejemplos de pasivos. Deudas a corto y largo plazo,
salarios, inventario y cuentas por pagar.
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Actividad #10

Investigue cudntos productos o servicios existen en el
mercado iguales al que mi emprendimiento ofrece.

La competencia fomenta
la actividad empresarial y
la eficiencia, da al

consumidor mas donde
elegir y contribuye a
bajar los precios y
mejorar la calidad.
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Actividad #11

Determine cual es la importancia de cumplir con las
obligaciones tributarias y como se debe liquidar una
empresa.

Importancia de las obligaciones tributarias:

Cumplir con las leyes tributarias evita sanciones, multas e incluso penas de
prision. Las empresas y los individuos tienen la obligacion legal de pagar

-impuestos-segtnlo-establecido-portatey.———————

cComo se liquida una empresa?



Cumplir con las leyes tributarias evita sanciones, multas e incluso penas de prisión. Las empresas y los individuos tienen la obligación legal de pagar impuestos según lo establecido por la ley.


Guia para planear Yo Emprendo
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