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Es importante que sepas lo siguiente:

Este documento lo puedes imprimir para completar
cada actividad asignada. Recuerda guiarte con cada
sesion, ahi tendras las herramientas y los recursos
necesarios para completar cada actividad.

También, podras completar cada actividad de manera
digital. Te recomendamos utilizar Adobe Acrobat, es
una herramienta gratuita donde puedes visualizar y
modificar documentos en formato PDF.

Cuando descargues el lector PDF en tu dispositivo
electrénico, encontraras una barra similar a la
siguiente:

k. 1.En la barra de herramientas debes
&, seleccionar la caja de texto.
<, 2.La opcidn que mejor te servira para

completar cada actividad es “Escribir

texto”.
2, 3.Cuando seleccionas “Escribir texto”, das
o click en cada actividad donde desees

completar el ejercicio.
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Actividad #1

Defina la idea de negocio.

Crear una viiera dedicada al cultivo y produccion
de uvas de alta calidad para la elaboracion de vinos
premium, enfocandose en practicas sostenibles y
en la innovacién para destacarse en el mercado
vinicola.

Recuerda: La idea
puede tratarse sobre
un producto o servicio.
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Actividad #2

Determine la misidon y vision de su emprendimiento.

Prod\UCir vinos de alta calidad mediante practicas

sostenibles que respeten el medio ambientey

vISION.
Ser reconocidos como lideres en la produccién de
vinos premium a nivel nacional e internacional,
comprometidos con la excelencia y la

sostenibilidad.
Establezca su estructura organizacional. En cada

recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio.

Gerente

Area de

Finanzas roduccio

enologo marketing




Actividad #3

Defina codmo su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

Sostenibilidad social:

Apoyar a la comunidad local a través de
empleo justo y programas de
capacitacion.

Sostenibilidad ambiental:
Implementar técnicas de cultivo organico
y sistemas de riego eficientes para
minimizar el impacto ambiental.

Sostenibilidad economica:

Optimizar los recursos y reducir costos mediante la innovacién
tecnoldgica para asegurar la rentabilidad a largo plazo.

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible
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Actividad #4

Complete el Modelo de Negocios Canvas.

Socios Actividades J Propuesta Relacién con | Segmento

clave clave de valor el cliente de clientes

1. Cultivo de uvas i i Atencién personalizada

Proveedores de Consumidores

2. Pr ion en la bodega: Interacci6 :
: oduccion de . directa con los clientes de vino
vino anera sostenible durante las visitas y (retail)Restaura

3. Qestlon de xperigm_:ias . catas de vino. ntes y bares
calidad bnoturisticas (visita Programas de Tiendas

; i fidelizacién: Ofertas
IAS ’I(El.)l(r?set:ICe:SCIaS en especiales y beneficios especializadas

) para clientes recurrente en vinos
5. Ventasy Servicio postventa: Exportadores

distribucion : i Seguimiento y soporte
; L continuo para resolver
A iaei d 6.marke_t,|ng y dudas o problemas.
soclaciones de promocion

iticultores 'y biodinamico
endlogos
nstituciones Recursos Canales
inancieras y de clave

nversion
niversidades y
entros de
nvestigacién en
iticultura

Magquinaria
agricola:
Tractores,
sistemas de riego,
podadoras.

Venta directa en la
bodega

Tiendas online
Distribuidores 'y
mayoristasFerias

Agencias de Insumos agricolas:
arketing y Ferti!i;antes,
hublicidad pesticidas,

herbicidas.
Equipos de
produccién:
Prensas, tanques

Estrucutra de costos Fuentes de ingresos

entas directas en la bodega: Ingresos generados por |[&
enta de vino directamente a los consumidores. Tiend@s

aquinaria agricola: Tractores, sistemas de riego,

pnline: Ventas a través de plataformas de comercio
lectrénico. Distribuidores y mayoristas: Ingresos
provenientes de la distribucion a establecimientos y

nsumos agricolas: Fertilizantes, pesticidas,
erbicidas.

Equipos de produccion: Prensas, tanques de
fermentacion, barricas.

Recuerda: En la presentacion “Modelo de

- negocio” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.



Actividad #5

Complete la siguiente matriz FODA:

(@ Fortalezas Debilidades ?}

Alta calidad de uvas. Alto costo de

Practicas sostenibles. produccion. .
Equipo experto. Dependencia del clima.

Necesidad de inversion
inicial alta.

Competencia en el
mercado de vinos.
Cambios en
regulaciones
ambientales.
Variabilidad del
mercado.

Creciente demanda de
productos organicos.
Expansion a mercados
internacionales.
Turismo enoldgico.

Q). Oportunidades Amenazas j

- Recuerda: En la presentacion “Qué me

diferencia” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.
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Actividad #6

Elegancia en cada

gota.

Rosado

blanco

Puedes dibujar el
logo o hacerlo de
forma digital.

Elabore un logo, slogan y disefie su marca empresarial.

negro
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Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
= precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor
— monetario de cada costo (fijo y variable).
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Alquiler de terrenos. ’ Insumos de cultivo
Sueldos del personal (fertilizantes,

administrativo. pesticidas).

‘ Mantenimiento de ‘
equipos. Energia eléctrica.
Seguro de la

_ vifiera.Publicidad y Botellas y etiquetas.
= . marketing.
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— El precio de venta de mi
— producto / servicio es de:

— [(l[ 9,500
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— Recuerde que los costos
e — = . . .
S variables son unitarios.




Actividad #8

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento.

Te recordamos la formula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

Punto de equilibrio en Costos fijos totales

ni i
unidades (Precio de venta - costo

variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario — de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:

Punto de equilibrio en

e~ | 233 )

Punto de equilibrio

monerano - — | @ 2,333,000 )

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
- conocer cuantas unidades o servicios debés
vender para que podas recuperar tu inversion.
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Actividad #9

Determine cuales son los pasivos y activos de su negocio.
Solamente, debes mencionar cuales serian los activos y
pasivos, Nno es necesario poner el valor monetario de los

Mismos.
Activos

Terrenos y Vinedos: El valor de
la tierra y las vides plantadas.

Maquinaria y Equipos:
Tractores, sistemas de riego,
prensas de vino, tanques de
fermentacion, barricas,
embotelladoras, etc.

Inventarios: Uvas cosechadas,
vino en proceso de
fermentacion, vino
embotellado y almacenado
listo para la venta.

Infraestructura: Bodegas,
edificios administrativos,
instalaciones de
almacenamiento y
distribucion.

Marcas y Patentes: Valor de
las marcas registradas y
cualquier propiedad intelectual
relacionada con los vinos
producidos.

Cuentas por Cobrar: Dinero
adeudado por clientes que han

comprado productos a crédito.

Pasivos

Préstamos y Deudas: Hipotecas
sobre terrenos, préstamos para
compra de maquinaria, lineas de
crédito utilizadas.

Cuentas por Pagar: Facturas
pendientes a proveedores de
insumos como fertilizantes,
pesticidas, botellas, etiquetas, etc.

Gastos Operativos: Sueldos de
empleados, servicios publicos,
seguros, mantenimiento de
magquinaria e infraestructura.

Obligaciones Fiscales: Impuestos
pendientes de pago, como
impuestos sobre la renta, sobre
bienes inmuebles, y contribuciones
a la seguridad social.

Pasivos Contingentes: Potenciales
responsabilidades por demandas
legales o indemnizaciones.

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficina,

cuentas por cobrar, vehiculosy patentes.

Ejemplos de pasivos. Deudas a corto y largo plazo,

salarios, inventario y cuentas por pagar.
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= Investigue cuantos productos o servicios existen en el
== mercado iguales al que mi emprendimiento ofrece.

=z en mi localidad no existe un negocio igual o similar a
== este sin embargo a lo largo de mi pais se puede
== encontrar vifieras como por ejemplo: El Espavey,

— = vicosa, entre otros

La competencia fomenta
la actividad empresarial y
la eficiencia, da al

consumidor mas donde
— = elegir y contribuye a
S bajf';\r los preciosy
— = mejorar la calidad.
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= Actividad #11
== Determine cual es la importancia de cumplir con las
—_= obligaciones tributarias y como se debe liquidar una
—> empresa.
— = Importancia de las obligaciones tributarias:
— Las obligaciones tributarias son esenciales para el funcionamiento de
— - cualquier estado, ya que constituyen la principal fuente de ingresos para
— = financiar servicios publicos como la educacion, la salud, la seguridady
I la infraestructura. Cumplir con estas obligaciones asegura la equidad
— = fiscal, permitiendo que todos los ciudadanos y empresas contribuyan de
— = manera justa al desarrollo del pais. Ademas, el cumplimiento tributario
— fomenta latransparencia y la responsabilidad, ayudando a prevenirla
— = evasiony-el fraude fiscal. Las sanciones por-elincumplimiento-de las
—= obligaciones tributarias pueden ser severas, incluyendo multas,
— intereses y procesos legales, lo que subraya la importancia de estar al
— = diacontos pagosy declaraciones de impuestos.
— - cComo se liquida una empresa?
= > Para liquidar una empresa, primero se debe tomar la decision
— formal de cerrar, generalmente a través de una reunion de la junta
— directiva o de los accionistas. Luego, se notifica a las autoridades
— = pertinentes y se designa un liquidador. Este liquidador se encarga
— = de realizar uninventario de ltos activos y pasivos, vender los
—> activos, pagarlas-deudasy obligacionespendientes;y distribuir el
I remanente entre los propietarios o accionistas. Finalmente, se

= cancela el registro de la empresa en las entidades

—> correspondientes, completando asi el proceso de liquidacién.
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Guia para planear Yo Emprendo

¢Cual es el tema que nos
interesa?
(Problema y descripcion)

¢Por qué es importante
este tema?
(Justificacion)

¢Para quiénes lo vamos
a hacer?
(Publico meta)

¢Para qué es la actividad?
(Objetivo)

Para emprender
Generar dinero
conocimiento basico
en esta area

. Qué necesitamos?
(Recursos y materiales)

Terreno, vides,
maquinaria agricola,
infraestructura, equipos
de produccioén, insumos
agricolas, materiales de
empagque, recursos
humanos, capital, y
conocimiento técnico

Servicio de atencion al cliente

La buena atencidén crea buenas experiencias en los
clientes y favorece al crecimiento.

Para todo cliente que debera ser atendido.

¢Qué vamos a hacer?
(Actividades)

marketing y promociones

¢Cuando lo vamos a
hacer?
(Cronograma)

cuando sé tenga el
fondo capital y se
vaya a dar inicio

¢Qué queremos lograr?
(Metas y Resultados)

Crecimiento econdémico
del negocio

aumentar los clientes yla
produccion

reconocimiento por su
calidad

. Quién lo hace?
(Responsables)

asociacion de varias
personas



44 Junior e
< 4 Achievement 35 Emp wering
44 Costa Rica L

Miembro de JA Worldwide

NOTAS

con nuestros clientes y socios. Estamos dedicados a innovar
y mantener la calidad en cada etapa de nuestro proceso,
asegurando ingresos sostenibles y contribuyendo
positivamente a la comunidad vitivinicola.

9
\ MINISTERIO DE DIRECCION DE
SERVICIO COMUNAL » 8 EDUCACION PUBLICA / VIDA ESTUDIANTIL

ESTUDIANTIL

©Junior Achievement Costa Rica, 2024



