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Es importante que sepas lo siguiente:

Este documento lo puedes imprimir para completar
cada actividad asignada. Recuerda guiarte con cada
sesion, ahi tendras las herramientas y los recursos
necesarios para completar cada actividad.

También, podras completar cada actividad de manera
digital. Te recomendamos utilizar Adobe Acrobat, es
una herramienta gratuita donde puedes visualizar y
modificar documentos en formato PDF.

Cuando descargues el lector PDF en tu dispositivo
electrénico, encontraras una barra similar a la
siguiente:

k. 1.En la barra de herramientas debes
&, seleccionar la caja de texto.
<, 2.La opcidn que mejor te servira para

completar cada actividad es “Escribir

texto”.
2, 3.Cuando seleccionas “Escribir texto”, das
o click en cada actividad donde desees

completar el ejercicio.
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= - Actividad #1

= Defina la idea de negocio.

— Una herramienta que seria muy apoyada y util
i para la mayoria de las personas seria crear plata-
e forma en linea que conecte a profesionales inde-
== pendientes con clientes que necesiten servicios
= especificos, como limpieza, reparacionesenel
== hogar, disefro-grafico, programacion,entre-otros.
== La plataforma podria funcionar como uninterme-
— diario que facilite la contratacion de servicios de
=— manera segura y eficiente.t.

;_; Recuerda: La idea

— puede tratarse sobre

— un producto o servicio.
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Actividad #2

Determine la misidon y vision de su emprendimiento.

Mision:

Conectar de manera confiable y eficiente a profesionales independientes con
clientes que necesiten servicios especificos, brindando una plataforma segura

servicios profesionales independientes, siendo reconocidos por nuestra
calidad, confiabilidad y facilidad de uso, tanto para los profesionales como
parafosclientes:

Establezca su estructura organizacional. En cada
recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio.

Gerente Genera

aihto de Operadgbnes  Deflartamento dellTec-



Actividad #3

Defina codmo su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

Sostenibilidad social:

Profesionales Independientes: Proporcionando una plataforma que les permita acceder
a oportunidades laborales de manera justa y transparente, promoviendo la equidad y la

diversidad:
Clientes: Ofreciendo un acceso facil a una amplia gama de servicios profesionales de
calidad lo que les permite satisfacer sus necesidades de manera eﬁciente.

contribuir aI desarrollo dela comunldad en la que opera la empresa.

Sostenibilidad ambiental:

Digitalizacién: Al ser una plataforma en linea, se reduce la necesidad de desplazamien-
tos fisicos, contribuyendo a la reduccién de emisiones de carbono y al ahorro de recur-

COGC

SUO.
Conciencia Ambiental: Promoviendo practicas sostenibles entre los profesionales inde-
pendientes y los clientes, fomentando el uso responsable de los recursos y la reduccion

de-residuos
resiauos.

Sostenibilidad economica:

des.

zando cond|C|ones IaboraIeSJustas lo que beneﬁaa tanto a Ios profe5|onales como a los
cllentes

|mpacto soaal y amblental asegurando un creamlento sostenlble a Iargo plazo

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible




Actividad #4

Complete el Modelo de Negocios Canvas.

Actividades
clave

Socios
clave

Propuesta

de valor el cliente

Proveedores de
Tecnologia

Brindar un servicio al cliente
personalizado, con un
enfoque en sus preferencias
ndividuales y necesidades
especificas.

anal de Comunicacion

Acceso Profesional Directo
Plataforma Profesional Plus
Servicios Personalizados Pro
Conexion Profesional Confialf
Soluciones Flexibles Expertas

pesarrollo y Mantenimientd
e la Plataforma Tecnoldgid

Profesionales
Independiente

antener una comunicacién
onstante a través de canales
omo redes sociales, correo
electronico o mensajes SMS
para informar sobre
promociones, nuevos
productos y recibir

Inversores
o Financiadores

Recursos Canales

clave

paginas web
medios digitales

Tecnologia

Capital Financiero
Capital Humano

Red de Profesionales
Independientes

Base de Datos de Clieng@s
Alianzas EstratégicasiX

Estrucutra de costos

ostos Fijos: Gastos constantes como alquiler, salarios, servicios publicos.
Costos Variables: Gastos que varian con la produccién o ventas como materia
prima, mano de obra directa.
Costos de Marketing y Publicidad: Inversién en promocién y publicidad.
Costos de Distribucion: Gastos de transporte, almacenamiento y distribucion.
Costos de Personal: Remuneraciones y beneficios del personal.
Costos de Tecnologia y Equipamiento: Inversion en tecnologia y equipamiento
necesario.

capital propio

Relacidon con

Fuentes de ingresos

venta de suscripcion

Segmento
de clientes

nes de entre 18y
30 anos que
buscan opciones
de alimentacion
saludable y
conveniente.
Profesionales
activos con poco
tiempo para

proporcionar
comidas equili-
bradas a sus
hijos de manera
rapiday practica

Recuerda: En la presentacion “Modelo de

- negocio” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.



Actividad #5

Complete la siguiente matriz FODA:

(@ Fortalezas Debilidades ?3

ili :
Fortalezas: Debilidades
Dependencia excesiva de un prove@@@r clave.
Altos niveles de rotacion de person

Falta de diversificacion de productd8i@ servicios.
Limitaciones en la capacidad de pr@@iccion.X

Marca reconocida en el mercado.
Amplia base de clientes leales.
Procesos eficientes y bien estableq
Equipo talentoso y comprometidd

unidades: Amenazas:

sion a nuevos mercados geograficos Competencia intensa en el mercado.
uccion de nuevos productos innova : Cambios en las regulaciones gubernamentales.

as estratégicas con empresas compl

. ) Fluctuaciones en los costos de materias primas.
echamiento de tecnologias emerge

Crisis econdmicas que afecten el poder adquisitivo de los ¢

Oportunidades Amenazas j

- Recuerda: En la presentacion “Qué me

diferencia” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.



Actividad #6

Elabore un logo, slogan y disene su marca empresarial.

El logo de mi
primer N—

emprendimiento FIND A JOB

Innovacién que Inspira, Calidad que PerduraX

Slogan ~__ »

Colores

principales de mi

empresarial

Puedes dibujar el
logo o hacerlo de
forma digital.
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Actividad #7

F
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—= Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
— precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor

i

= monetario de cada costo (fijo y variable).
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Pago de plantilla
JIEP ‘ Materia prima

Alquiler Mano de obra directa
Impuestos ’ Embalaje

Servicios publicos Transporte
Seguros Comisiones de ventas

- Publicidad y marketing
Mantenimiento . Costos de distribuciéon

Intereses de préstamos Costos de enviokX
Depreciacion de activosy ‘
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— El precio de venta de mi

g

—= producto / servicio es de:

[fll 5000 ]

—,

e —— Recuerde que los costos
— variables son unitarios.
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Actividad #8

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento.

Te recordamos la formula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

Punto de equilibrio en Costos fijos totales

ni i
unidades (Precio de venta - costo

variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario — de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:

Punto de equilibrio en
unidades [ J
Punto de equilibrio
monetario > @

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
- conocer cuantas unidades o servicios debés
vender para que podas recuperar tu inversion.



Actividad #9

Determine cuales son los pasivos y activos de su negocio.
Solamente, debes mencionar cuales serian los activos y
pasivos, Nno es necesario poner el valor monetario de los
mismos.

Activos Pasivos

. Maquinaria
‘ Equipos

Inventarios

Préstamos

Deudas a proveedores

Salarios y prestaciones por pagar
Impuestos por pagar

Mobiliario y enseres
Arrendamientos por pagar

Vehiculos

Terrenos y edificaciones

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficina,
cuentas por cobrar, vehiculosy patentes.

Ejemplos de pasivos. Deudas a corto y largo plazo,
salarios, inventario y cuentas por pagar.
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Actividad #10

Investigue cudntos productos o servicios existen en el
mercado iguales al que mi emprendimiento ofrece.

La competencia fomenta
la actividad empresarial y
la eficiencia, da al

consumidor mas donde
elegir y contribuye a
bajar los precios y
mejorar la calidad.




— Actividad #1

—

— Determine cual es la importancia de cumplir con las
—— obligaciones tributarias y como se debe liquidar una
— = empresa.

— Importancia de las obligaciones tributarias:

e Legalidad: Cumplir con las obligaciones tributarias es un requisito legal en la mayoria de los paises. El no
—_— hacerlo puede acarrear sanciones, multas e incluso acciones legales en tu contra.

—_— Sostenibilidad del Negocio: Pagar los impuestos adecuadamente contribuye a la sostenibilidad y conti-

— eputacid presarial: a a-tra
——— dad y ética empresarial, lo cual puede mejorar la reputacion de tu negocio ante clientes, proveedores y
E— $OCios.

— Acceso a Financiamiento: Las entidades financieras suelen evaluar la situacion tributaria de una empresa
——— al conceder créditos o préstamos. Cumplir con las obligaciones fiscales puede facilitar el acceso a

— financiamiento.

— Contribucion al Desarrollo: A través de los impuestos, las empresas contribuyen al desarrollo econémico

——— y.social de un pais, financiando servicios publicos como educacién, salud, infraestructura, entre otros.

—— cComo se liquida una empresa?

— Para liquidar una empresa, los pasos generales a seguir son:

o .7 . . R . . .
———— Mlmd&umm&mm&ﬂdmm.ﬂm&a—

— Nombramiento de Liquidador: Se designa a una persona responsable de la liquidacion.

Registro de Liquidacion: Se inscribe la decision en el registro mercantil.

Inventario y Balance Final: Se evalian activos y pasivos para determinar el valor real.

Venta.de Activos: Se.venden.los.activos para obtener.fondos

Distribucion de Activos: Se reparte el remanente entre los accionistas.

Cancelacién y Cierre: Se cancelan inscripciones y se cierra la empresa definitivamente.

Es esencial seguir la normativa vigente y contar con asesoramiento profesional durante

todo el proceso de liquidacion.




Guia para planear Yo Emprendo
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