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Actividad #1

Defina la idea de negocio.

Nombre del negocio: Donuls

Propuesta de valor: Donas frescas y deliciosas con variedad de sabores y opciones para todos los

gustos_.

Productos y servicios: Donas clasicas, gourmet, veganas y especiales. Opciones de empaque

persenalizado.

Mercado objetivo: Residentes locales y personas con dietas especiales.

L L R DR O

~Ubicacion-Tienda centrica y presencia en linea con entrega y.recogida en fienda_____

~Estrategia de marketing: Fuerie presenciaen redes sociales; paricipacion en eventos locales y

programas de ndelizacion,

Aspectos legales vy operativos: Cumpllmlentu con regulamanes de seguridad alimentaria y licencias
locaies = e _
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Actividad #11

Legalidad y Cumplimiento: Es obligatorio

: j por ley pagar impuestos Y

cumplir con Ias requlaciones fiscales. E| incumplimiento puede

resultar en multas, sanciones € Incluso acciones legales

sostenibilidad Financiera Pagar impuestos correclamente asegqura (i
qQue iz empresa opere de-m

anera sostenible y legal. Esto evita
) lemas fins Bri f 1 T i i
problemas financieros futuros Y mantiene Iz reputacion financiera de

N 3l Desamollo Social: Los impuestos contribuyen al

-

onomico y social del p

ollo L ais al financiar servicios publicos
Clales como educacion, s
M

alud, infraestructura y seqguridad.,

~ontianza y Credibilidad: Cumplir con las obligaciones fiscales = =

fedibllidad-y confianza tanto-entre los clientes como
VEISOres y socios comerciales.

&

¢Como se liquida una empresa?

Cuzndo se decide liquidar una empresa, el proceso generalmente sigue estos pasos:

Decision de Liguidacion La decision de cerrar 13 empresa se loma en funcion de factores
financieros, legales o estratégicos.
Nombramiento de Liquidadores: Se desj
SClivos y pasivos de la empresa.
Pago de Obligaciones Pendientes:
salanos y proveedores:

Venta de Activos: Los activos de la empresa se venden para cubrir las deudas y, si es
~posible, para distribuir el remanénie enlre [0s accionisias. j Sl
_Cancelacion de Inscripciones y Licencias Se cancelan las inscripciones legales vy se

cieman las licencias comerciales.

—Anforme Final: Se presenta un informe final a las autoridades. fiscales. y olros oiganismos.
requladores, confirmando la liquidacion completa y la cancelacion de la empresa.
~Disolucion tegal-Se completa ta disoucion tegal de ta empresa-y se cierra-oficiaimente——

gnan quuidadofés pa'ré "r"nanejér' la quufdacidn de

Se pagan todas las deudas, incluyendo impuestos,
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Actividad #10

|nvestngur::- cuantos productos o servicios existen en el
mercado iguales al que mi emprendimiento ofrece.

Grandes cadenas de donas como

Dunkin' Donuts, Krispy Kreme. v

otras, |

Tiendas locales especializadas en U e R
donas.

Panaderias y pastelerias que e :
tambign ofrecen donss

Cafeterias y restaurantes que

incluyen donas en su menu.

La competencia fomenta
la actividad empresarial y

la eficiencia, da al
consumidor mas donde
elegir y contribuye a
bajar los precios y
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Determine la mision y vision de su emprendimiento.

Mision:

Eipq_n_l__ﬂ_s_ nos dedicamos a crear donas frescas vy deliciosas que alegran el dia de nuestros
clientes. Queremos ofrecer sabores Unicos y opciones para
y sin gluten, usando ingredientes de alt
excepcional.

todos, incluyendo donas veganas
4 calidad para garanfizar siempre una experiencia

ISION.
_gu_eremos SEr reconocidos como el mejor lugar para disfrutar de donas en nuesira
comunidad. Nos esforcamos por innovar continuamente con nuevos sabores ¥y mantener |3

calidad superior, brindando un servicio amigable que haga que cada visita a Donuts se3
especial y memorable.

Establezca su estructura organizacional. En cada

recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio.

Propietario

Personal de
Ventas

Cocineros Empacadores

Personal de
Atencion al
Cliente

Personal de Personﬁal de
Limpieza Markeling
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Defina como su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

RS T R SR
VD HICITOICY SO ¢ J Ilyf,

“SOST ¢ o B
Ofrecer condiciones laborales justas y seguras
Desarrollar programas de capacitacion para el personal.

Padicipar-en-inicialivas comunitanias locales

Sostenibilidad ambiental:

implementar practicas de reciclaje y compostaje.

Pronzaringredientes locales y organicos.

Looptar tecnoingias energelicamente edicientes-

Sostenibilidad economica:

Geslionar las finanzas para asegurar rentabilidad sostenible.
Establecer relaciones eficas con proveedores

Promover lz innovacion para mantener la compelitividad.

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible
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Defina como su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

RS T R SR
VD HICITOICY SO ¢ J Ilyf,

“SOST ¢ o B
Ofrecer condiciones laborales justas y seguras
Desarrollar programas de capacitacion para el personal.

Padicipar-en-inicialivas comunitanias locales

Sostenibilidad ambiental:

implementar practicas de reciclaje y compostaje.

Pronzaringredientes locales y organicos.

Looptar tecnoingias energelicamente edicientes-

Sostenibilidad economica:

Geslionar las finanzas para asegurar rentabilidad sostenible.
Establecer relaciones eficas con proveedores

Promover lz innovacion para mantener la compelitividad.

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible
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Complete la siguiente matriz FODA:

(‘5\ Fortalezas Debilidades ’D‘)

Alta calidad v frescura de las

donas Dependencia de proveedores

locales para

ingredientes clave
Competencia en el mercado
de alimentos

dulces.

Mecesidad de establecer y
mantener

[reconocimienio de marca.

Vanedad de opciones para
dietas especiaies
(veganas. sin gluten)

&Cients
E:::f;;a e n || Cambios en las preferencias
i s il d;l c':onsumldor o tendencias
E:*f:--::-r-*.«a’.-r' 2 traves de ventas en dieteficas. e
inea v n Competencia intensa de
SErvicios de entrega. gran‘des gafienas i
Parlicipacion en evenios locales il ic rﬂapu:la-

i ‘H Fluctuaciones en el costo de los

y r ; il
. Il Ingredientes y suministros.
\colaboraciones con cafeterias. i " Y

Q‘\ Oportunidades Amenazas -.j

Recuerda: En la presentacion “Qué me
- diferencia” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.
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Actividad #6

Elabore un logo, slogan y disefe su marca empresarial.

El logo de mi
primer
emprendimiento

Sabores unicos. momentos dulces

Slogan

Colores
principales de mi
marca
empresarial

MHegro Blaco

Puedes dibujar el
logo o hacerlo de
forma digital.
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Actividad #7

Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor
monetario de cada costo (fijo y variable).

Mis costos fijos

Alguiler del local $1.500 por
mes

Salarios y sueldos: $4,000 por
mes (incluyendo cocineros,
empacadores y personal de
venias)

Servicios publicos: $300 por
mes (electnicidad, agua, gas)
Seguros: £200 por mes (seguro
de |z fienda v responsabilidad
cavil)

Mantenimiento del local: S100
por mes (reparaciones menores
y mantenimiento reqular)

Mis costos variables

. Ingredientes: Variable

dependiendo de |a produccion

diaria, estimado en 3500 por

semana en promedioc.

Embalaje: 50.50 por unidad de
. dona para cajas y bolsas.

Comisiones de entrega: 15% del

valor de cada pedido para

servicios de entrega.

Costos de venta: 3% del lotal de

venias como comision de tarjeta
de crédito/debito

El precio de venta de mi
producto / servicio es de:

(

|
|
| @ Precio de venla por dona: $6 06
|

TR
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Actividad #8

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento,

Te recordamos la férmula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

Punto de equilibrio en Costos fijos totales
unidades

(Precio de venta - costo
variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario - de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:

Punto de equilibrio en [
. > 1.204 unidades
unidades

PRanes de aculiibrio P

A ——} 87,307 en ventas mensuale
monetario @ ]

|
.

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a

- conocer cuantas unidades o servicios debes
vender para que podas recuperar tu inversion.




Actividad #9

Activos

Equipamiento de cocina: Valor
de los equipos utilizados para
ia produccion de donas, como
homos, batidoras. mesas de
frabajo, elc.

Inventario de ingredientes:
Valor de los ingredientes Y
maienales utilizados en |3
produccion de donas, como

harina, aztcar. mantequilla, etc.

Mobiliaric de tienda: Valor de
los muebles y equipos de la
tienda. como mesas, sillas.
vitrinas_ eic.

Vehicule de entrega: Valor de
cualguier vehiculo ulilizado
para |2 entrega de productos a
clientes o parz Iz adquisicion
de ingredienies.

Cajz y cuentas por cobrar:
Monto de efectivo en caja y
cuentas por cobrar de clientes
que aun no han pagado sus
compras

Pasivos

instituciones financieras par
préstamos adquiridos para
financiar el negocio.
Cuentas por pagar. Monto
que se debe a proveedares
por ingredientes, materiales
de embalaje, servicios
publicos, etc.

Salarios y beneficios por
pagar: Monto adeudado al
personal por salarios y
beneficios acumulados.
Impuestos por pagar. Manto
adeudado al gobierno por

. impuestos sobre ventas,

. Préstamos bancarios:
Cantidad adeudada a

impuestos sobre |a renta, eic.
Inlereses acumulados: Monto
de inlereses acumulados
sobre préstamos u ofras
deudas.

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficina,
cuentas por cobrar, vehiculos y patentes,

Ejemplos de pasivos: Deudas a corto y largo plazo,

salarios, inventario y cuentas por pagar.




¢Cual es el tema que nos
interesa?

(Problema y descripcion)

<Por qué es importante
este tema?

(Qustificacién)

¢Para quienes lo vamos
a hacer?

(Pudblico meta)

¢Para qué es la actividad?

(Objetivo)
Lumplir con lzs obligaciones
tributarias en un negocio de
donas es fundamental para
garantiza egalidad
c

(1)

¢QUE necesitamos?
(Recursos y materiales)

Asesoria tributaria para
entender y cumplir con las
requlaciones

Software de contabilidad para
maniener registros precisos.
Documentacion financiera
organizada (facturas,

. recibos)

' Capacitacion del personal

- s0bre cumplimiento tributario
ACCeso a recursos legales en
caso de necesidad

YW UV UV WY WY UV VY VY VU VY WY VY WY WY WY WY WY WY WY VY VY WY VY WY WY WY WY WY WY WY WY oY

Guia para planear Yo Emprendo

Problema

Los negocios de don
desafios significativo
Descripcion

4%, Como cualquier otro tipo de empresa. enfrentan
s al cumplir con sus obligaciones Iributarias.

P_ara Un negocio de donas como "Donuls” cumplir con 1as obligaciones
fributarias implica mas que simplemente recaudar y remitir impuesios

Lumplir con Ias obligaciones fributarias es
donas. No solo garantiza el
tambien fortalece I3 e

crucial para un negocio de
cumplimiento legal y evila sanciones. sifio que
stabilidad financiera ¥ 13 reputacion empresarial.
Ademas, contribuye al desarrollo econdmico al financiar servicios pablicos
esenciales. Es una medida indispensable para dsequrar el exito y |a
sostenibiidad a largo plaze en un mercado competitivo

se realiza principalmente para cumplir con 13 leqislacion fiscal v evifar

sanciones legales. Esto beneficia directamente
estabilidad financiera y

autoridades fiscales.

3l negocio al forfalecer su
su reputacion ante clientes, proveedores ¥

-

¢ Qué vamos a hacer?

i : ¢Qué queremos lograr?
(Activi d-ades_j _

(Metas y Resultados)

Queremos lograr cumplir con
nuestras obligaciones tributarias
para asegurar 13 legalidad
estabilidad financiera v buena
reputacion de nuestro negocio de
donas. Ademas, contribuir al
desarrollo economico local mediante
- €l pago correcto y oportuno de
impuestos. Esto nos permitira operar
de manera élica v sostenible en
nuestro mercado.

Vamos a asequrarnos de cumplir
puntualmente con todas las
obligaciones tribufarias de
nuesiro negocio de donas. Eslo
garantiza que operemos
legalments, mantengamos
nuestra estabilidad financiera y
reputacion, y contribuyamos al
desarrolio economico de nuestra
comunidad mediante el pago de
impuestos. Es una parte crucial
de nuestra estrateqgia para el
€xito y la sostenibilidad a largo
plazo de nuestro negocio.

¢Cuando lo vamos a ¢Quien lo hace?
hacer? (Responsables)
(Cronograma) gt
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Tinanciar servicios publicos
esenciales. Es esencial para
el éxito y la sostenibilidad del
negocio en la comunidad.

=0 R g
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Asesoria tributaria para
entender y cumplir con las
regulaciones.

Software de contabilidad para
mantener registros precisos.
Documentacion financiera
organizada (facturas,
recibos).

Capacitacion del personal
sobre cumplimiento tributario.
Acceso a recursos legales en |
caso de necesidad.

- exito y la sostenibili

Srerm g e Al

desarrollo econémlco de nuestr,

pomumdad mediante el pago d
Impuestos. Es una parte crucia
de nuestra estrategla para el

Mes 1 Preparauon y Orgamzaclon
Contratar servicios de asesoria tributaria.

Instalar y configurar software de contabilidad. I ‘

Capacitar al personal sobre la |mporlar|C|a del
cumplimiento tributario.

. Mes 2: Recoleccion de Informacién

Recolectar y organizar documentos financieros
(facturas, recibos, registros de ventas).
Revisar y aseqgurar la precision de los registros
contables.

Mes 3: Declaraciones y Pagos

Preparar y presentar declaraciones fiscales trimestrales

o0 anuales segun corresponda.
Realizar pagos de impuestos (impuesto sobre ventas;
impuesto sobre la renta, entre ofros).

Mes 4: Revision y Ajustes
Revisar las declaraciones presentadas y verificar la

precision de los pagos realizados.
Realizar ajustes necesarios la comabilidad ¥

D
Manlener un mon 10reo conllrlun da las obligaciones
tributarias y cumplir con los plazos establecidos.
Actualizar y adaptar procesos conforme a cambios en
las leyes fiscales o necesidades del negocio

mpuestos. Esto nos permitira

wuestro mercado.

' PAyYU LUITECIO Y OpOortuno de

€ manera ética y sostenible e

Departamento Financiero:
Prepara declaraciones fiscales y
gestiona pagos de impuestos.
Asesoria Tributaria: Brinda
orientacion experta en leyes
fiscales

Personal Operativo: Mantiene
registros financieros precisos.
Recursos Externos: Abogados y
consultores en impuestos
pueden ser consultados para
situaciones complejas.




