
 



 



 

La idea de un negocio es el concepto fundamental sobre el cual se construye una empresa o proyecto 

comercial. Es la semilla inicial que describe de manera general qué producto o servicio se ofrecerá, 

quiénes serán los clientes potenciales, cómo se diferenciará de la competencia y cómo se espera 

generar ingresos.  

 

Una buena idea de negocio debe ser clara, innovadora y viable. Debe resolver un problema o satisfacer 

una necesidad del mercado de manera efectiva y estar respaldada por un plan estratégico que incluya 

aspectos como el modelo de negocio, el análisis de mercado, la estructura organizativa y el plan 

financiero. 

 

Además, la idea de negocio debe ser flexible para adaptarse a cambios en el entorno económico, 

tecnológico o social, y debe ser lo suficientemente atractiva como para atraer inversores, 

colaboradores y clientes potenciales. 



 

Innovar en tecnología para que los clientes tengan tecnología de vanguardia  

 Proporcionar la tecnología mas avanzada al mejor precio posible a la mayor cantidad de personas 

posibles  
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Derechos laborales y bienestar: Garantizar condiciones laborales justas, saludables y seguras para 

todos los empleados, respetando los derechos humanos y laborales. 

Inclusión y diversidad: Fomentar un ambiente inclusivo que valore la diversidad en todos los 

niveles de la organización. 

Responsabilidad social: Contribuir activamente al desarrollo social de las comunidades locales a 

través de programas de responsabilidad social empresarial (RSE) y colaboraciones con ONGs y 

entidades locales. 

Eficiencia energética y reducción de emisiones: Implementar prácticas y tecnologías que reduzcan 

el consumo de energía y las emisiones de gases de efecto invernadero. 

Gestión de residuos y recursos: Minimizar el uso de recursos naturales, gestionar eficientemente 

los residuos y promover el reciclaje y la reutilización. 

Conservación de la biodiversidad: Contribuir a la conservación y restauración de ecosistemas 

locales donde opera la empresa. 

Rentabilidad sostenible: La empresa debe gestionar eficientemente sus recursos financieros, 

optimizando costos y maximizando ingresos de manera ética y responsable. 

Innovación: Promover la innovación constante para mejorar la competitividad y adaptarse a 

cambios en el mercado y la tecnología. 

Ética y transparencia: Mantener prácticas empresariales éticas y transparentes que inspiren la 

confianza de los inversores, clientes y empleados. 
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Dominancia en el sector 

tecnológico  
No esta diseñada para empatizar 

con los usuarios promedios  
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sectores en menor tiempo 

 



 

 

Siempre a la vanguardia  

morado Azul  celeste 



 

Materias primas 

Instalaciones  

Salarios fijos  
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Ventas. Patrocinadores,  Acciones y Servicios  



 

AMD, Intel y Nvidia son los 

3 grandes competidores en 

el sector de las tecnología  



 

Para no evadir impuestos y arriesgarse a un 

embargo a la empresa por parte del gobierno  

Decisión de liquidación: 

La decisión de liquidar una empresa suele tomarse en una asamblea de accionistas o en una junta directiva, dependiendo de 

la estructura legal de la empresa. Es importante que esta decisión sea formalizada y documentada adecuadamente. 

Nombramiento de liquidador: 

Se designa a una persona o entidad (liquidador) responsable de administrar el proceso de liquidación. El liquidador puede ser 

un miembro de la empresa o una persona externa con experiencia en procesos de liquidación. 

Inventario y valuación de activos: 

El liquidador realiza un inventario detallado de todos los activos de la empresa, incluyendo propiedades, inventario de 

productos, cuentas por cobrar, inversiones, etc. Posteriormente, se procede a la valuación de estos activos para determinar 

su valor de mercado. 

Pago de deudas: 

Se identifican todas las deudas y obligaciones pendientes de la empresa, incluyendo créditos con proveedores, impuestos, 

préstamos bancarios, entre otros. El liquidador utiliza los activos líquidos (efectivo y otros recursos disponibles) para pagar 

estas deudas en un orden establecido por la ley, priorizando los créditos garantizados y los impuestos. 

Venta de activos: 

Se procede a la venta de los activos de la empresa de acuerdo con un plan de liquidación aprobado. Los activos pueden ser 

vendidos en subastas públicas, negociaciones privadas u otros métodos, dependiendo de la naturaleza de los activos y las 

regulaciones aplicables. 

Distribución de remanentes: 

 

Una vez que se han pagado todas las deudas y los costos asociados con la liquidación, cualquier remanente de activos se 

distribuye entre los accionistas o propietarios de la empresa, según lo establecido en los estatutos o acuerdos previos. 



 

 

 

 

   

  
 



 


