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Es importante que sepas lo siguiente:

Este documento lo puedes imprimir para completar
cada actividad asignada. Recuerda guiarte con cada
sesidn, ahi tendras las herramientas y los recursos
necesarios para completar cada actividad.

También, podras completar cada actividad de manera
digital. Te recomendamos utilizar Adobe Acrobat, es
una herramienta gratuita donde puedes visualizar y
modificar documentos en formato PDF.

Cuando descargues el lector PDF en tu dispositivo
electronico, encontraras una barra similar a la
siguiente:

1.En la barra de herramientas debes
seleccionar la caja de texto.

2.La opcidon que mejor te servira para
completar cada actividad es “Escribir
texto”.

3.Cuando seleccionas “Escribir texto”, das

e DEIN N O

click en cada actividad donde desees

completar el ejercicio.




Actividad #1

Defina la idea de negocio.

Se refiere al proceso de identificar y describir la escénica de un proyecto o

empresa, incluyendo sus objetivos, productos y servicios, mercados y

estrategias. Esta definicién es fundamental para establecer una base sélida

para el desarrollo y crecimiento del negocio.

w - -

Recuerda: La idea
puede tratarse sobre
un producto o servicio.



Actividad #2

Determine la mision y vision de su emprendimiento.

Mision:

Promover el rescate de los valores humanos, culturales y sobre todo artisticos, y

darlos a conocer a través del arte de la danza. Ofrecer a todos nuestro clientes una

calidad de ensefianza q les permita desarrollar sus habilidades ritmicas y de expresion

corporal que les brinde seguridad y confianza en si mismos al mismo tiempo que

adquieren una formacion integral de cultura fisica y salud.

Vision:

Proyectar y mantener en el tiempo el baile como medio de enfoco socio-

cultural. Consolidar la academia como una de las mejores que brinde un

espacio donde las personas puedan aprender y/o mejorar su técnica de danza

en la mayor cantidad de generos musicales. Promover la adquisicion

saludables en un marco de felicidad, respeto y cordialidad.
Establezca su estructura organizacional. En cada

recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio.

Direccidon General

. ., ubdirecciones . .,
Direccion de Direccidon de

Baile de Mafiana y Eventos
Tarde

Direccién de Direcciéon de
Instalaciones Clientes Asesoria Lega




Actividad #3

Defina como su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

Sostenibilidad social:
Ofrecer una formacién que vaya mas alla de la técnica de baile, incluyendo

aspectos como cultura fisica, salud y desarrollo personal, con la intencién de

ayudar a que los estudiantes adquieran habilidades que les brinden seguridad y

confianza en si mismos, también promover la practica de la danza como una

actividad accesible para personas de diferentes origenes, edades y capacidades,

eventos y actividades que involucren a los estudiantes y la comunidad local.

Sostenibilidad ambiental:

Implementar practicas sostenibles en la academia, como reducir el consumo

de energia y agua, reciclar y reutilizar materiales, y minimizar la generacién de

residuos, considerar la sostenibilidad en la organizacion de eventos y

presentaciones, como la creacion de un plan de sostenibilidad y la designacion

de un ecomanager, y concientizar a los estudiantes y el personal sobre la

importancia de la sostenibilidad y la proteccién del medio ambiente, y

educarlos sobre practicas sostenibles en la danza.

Sostenibilidad economica:
Desarrollar un plan de negocios sélido que defina objetivos, presupuesto y

fuentes de ingresos, y que ayude a definir la visién, misién y valores de la

academia, ademas de identificar y desarrollar una ventaja competitiva, como

la oferta de nuevos programas o géneros de danza, y ampliar el espacio o la

ubicacién del estudio, y monitorear y evaluar los resultados e impactos de las

acciones y ajustarlas en consecuencia para garantizar que sean efectivas y

sostenibles a largo plazo.

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible




Instructores y
profesores,
psicologos y
terapeutas,
colaboradores
dela
comunidad,
patrocinadores
Yy sponsors,
asociaciones y

organizaciones,

redes sociales
y plataformas
de marketing,
colaboradores
de la industria,
miembros de la
comunidad,
gobierno y
autoridades.

Actividad #4

Actividades
clave

Ensenanza de Baile,
eventos y
presentaciones,
Senvicios
complementarios,
creacion de
comunidad entre los
estudiantes, gestion
administrativa,
innovacion y
desarrollo y alianzas
estratégicas.

Recursos
clave

Instructores de danza
experimentados,
estudio de baile bien
equipado, marketing
efectivo, diseno web
contenido de calidad,
un inbound marketing
y email marketing,
colaboraciones con
olros negocios,
eventos locales y
carteleria, y plan de
viabilidad y estructura
organizativa,

Estrucutra de costos

Propuesta
de valor

La academia de baile
se diferencia por los
estilos de baile
ofrecidos como danza
aérea, danza de
Bollywood o danza
irlandesa, que se
adaptan a audiencias
o intereses
especificos, ademas
de los estilos de baile
mas conocidos.
Ofrece programas
especializados, como
campamentos de
baile, talleres de baile,
fiestas de baile o
retiros de baile, que
brinden mas valor y
variedad a sus
clientes. La academia
cuenta con una
identidad de marca y
tema que refleja su
vision, mision y
valores. Utiliza las
redes sociales, sitios
web, blogs, podcasts
o boletines
informativos para
mostrar su trabajo,
compartir sus historias
e interactuar con su
comunidad y cuenta
con encuestas a
clientes potenciales.

Complete el Modelo de Negocios Canvas.

Relacién con
el cliente

para inscribirse en
multiples clases, crear

narrativa y conexion
emocional, coherencia
y refuerzo, marketing
en redes sociales,
ofrecer atencion
personalizada a cada
estudiante,
proporcionar
retroalimentacian y

£ 5

Canales

Una combinacion
estratégica de redes
sociales, publicidad
digital,
colaboraciones con
influencers y un
solido marketing de
contenido pueden
ayudar a dar a
conocer de manera
efectiva una
academia de baile a
mas personas.

Segmento
de clientes

Apasionados por la
Danza: Estos son los
que buscan una
experiencia de baile
intensiva y disfrutan de
la danza como un
hobby. Buscadores de
Diversion: Personas
que buscan una forma
de pasar el iempo y
disfrutar de la danza
como una actividad
recreativa. Buscadores
de una Terapia Total:
Personas que buscan
una forma de mejorar
su salud fisica y
mental a través del
baile. Buscadores de
Expresion: Personas
que buscan una forma
de expresar sus
sentimientos y
emociones a través del
baile. Buscadores de
Comodidad: Personas
que buscan una
academia de baile
cerca de su hogar o en
un lugar comodo.

Fuentes de ingresos

Tasas de matricula, ventas de mercancia, acuerdos de

Costos de alquiler o arrendamiento, costos de
instalaciones y equipos, costos de personal,
servicios publicos, costos de marketing y
publicidad, costos de gastos generales, gastos
de viajes o giras en grupo

Recuerda:

B coocic

patrocinio, subvenciones, alquiler de espacios, servicios
adiciones como clases privadas, contenidos atraclivos para
atraer mas estudiantes (clientes), concursos de baile,
asociacion con algun fotdgrafo de baile.

En la presentacidn “Modelo de
puedes encontrar la informacion

necesaria para completar esta actividad.



Actividad #5

Complete la siguiente matriz FODA:

(s\ Fortalezas Debilidades ’D)

Profesorado calificado,
variedad de estilos,
instalaciones adecuadas,
enfoque individualizado,
compromiso, o con el
progreso, ambiente positivo,
eventos y actuaciones.

Creciente demanda de educacion en
danza, una academia de danza tiene
el potencial de crecer a medida que
los estudiantes avanzan ,programas
de baile recreativo, organizar
espectaculos y eventos,
asociaciones estratégicas, si otras
academias de danza cierran la
academia puede captar a
estudiantes que quedan "libres" y
buscan nuevas opciones.

Oportunidades

Alta competencia, dificultad
para atraer y retener
estudiantes, ,dependencia
de los instructores, alcance
limitado del sistema de pago
por clase, alta inversion
inicial

Competencia directa e indirecta, los estilos de
baile y las tendencias cambian rapidamente y la
academia debe adaptarse, las academias de
baile que se encuentran en areas con altos
costos de vida pueden tener dificultades para
los estudiantes que no pueden pagar el
transporte, la academia debe retener
instructores calificados y experimentados, del
contrario sera dificil mantener la calidad, la
academia puede enfrentar una competencia de
plataformas digitales que ofrecen programas
similares para un menor costo, si la academia
solo ofrece una seleccién limitada de estilos de
baile, los estudiantes pueden aburrirse o buscar
estudios de baile alternativos, un aumento en
los precios de los materiales necesarios para la
ensefianza, como colchonetas, espejos y luces
psicodélicas, puede afectar los costos de la
academia.

Amenazas

Recuerda: En la presentacion “Qué me
diferencia” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.


s
Alta competencia, dificultad para atraer y retener estudiantes, ,dependencia de los instructores, alcance limitado del sistema de pago por clase, alta inversión inicial

s
Creciente demanda de educación en danza, una academia de danza tiene el potencial de crecer a medida que los estudiantes avanzan ,programas de baile recreativo, organizar espectáculos y eventos, asociaciones estratégicas, si otras academias de danza cierran la academia puede captar a estudiantes que quedan "libres" y buscan nuevas opciones.

s
Competencia directa e indirecta, los estilos de baile y las tendencias cambian rápidamente y la academia debe adaptarse, las academias de baile que se encuentran en áreas con altos costos de vida pueden tener dificultades para los estudiantes que no pueden pagar el transporte, la academia debe retener instructores calificados y experimentados, del contrario será difícil mantener la calidad, la academia puede enfrentar una competencia de plataformas digitales que ofrecen programas similares para un menor costo, si la academia solo ofrece una selección limitada de estilos de baile, los estudiantes pueden aburrirse o buscar estudios de baile alternativos, un aumento en los precios de los materiales necesarios para la enseñanza, como colchonetas, espejos y luces psicodélicas, puede afectar los costos de la academia.
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Actividad #6

Elabore un logo, slogan y disene su marca empresarial.

El logo de mi
primer
emprendimiento

“Donde los pasos se convierten en arte, el cuerpo libera el
alma”

Slogan

Colores
principales de mi
marca
empresarial

Puedes dibujar el
logo o hacerlo de
forma digital.


s
“Donde los pasos se convierten en arte, el cuerpo libera el alma”


Actividad #7

Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor
monetario de cada costo (fijo y variable).

Mis costos fijos Mis costos variables

Alquiler de la instalacion:

| 1 la h
2,000,000 al mes. . Clase de danza 15,000 la hora
Salarios y beneficios: Materiales de danza como atuendos o
1,500,000 al mes. accesorios
Equipamiento y materiales: Costo de transporte a
500,000 al mes. participaciones o eventos

Servicios publicos que varian segun la

Seguros: £:300,000 al mes. actividad de la academia

Gastos de administracion: Salarios de profesores por horas que
100,000 al mes. imparten

Gastos de limpieza: 30,000 al mes. Costos de mantenimiento

Gastos de tecnologia: )

50,000 al mes. . Gastos de seguridad

El precio de venta de mi
producto / servicio es de:

@ 36,000

Recuerde que los costos
variables son unitarios.



s
Alquiler de la instalación: 
₡2,000,000 al mes. 

s
Salarios y beneficios: 
₡1,500,000 al mes. 

s
Equipamiento y materiales: 
₡500,000 al mes.

s
Seguros: ₡300,000 al mes.

s
Gastos de administración: 
₡100,000 al mes.

s
Gastos de limpieza: ₡30,000 al mes.

s
Gastos de tecnología: 
₡50,000 al mes.

s
Clase de danza ₡15,000 la hora 

s
Materiales de danza como atuendos o accesorios


s
Costo de transporte a participaciones o eventos

s
Servicios públicos que varían según la actividad de la academia

s
Salarios de profesores por horas que imparten

s
Costos de mantenimiento 

s
Gastos de seguridad

s
36,000


Actividad #8

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento.

Te recordamos la formula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

Punto de equilibrio en Costos fijos totales

ni i
unidades (Precio de venta - costo

variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario — de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:

Punto de equilibrio en 4.480.000
unidades 7 36,000 - 460,000
Punto de equilibrio
monetario — @ 35,000,000

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
- conocer cuantas unidades o servicios debés
vender para que podas recuperar tu inversion.


s
      4,480,000
36,000 - 460,000

s
————————-

s
35,000,000
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Actividad #9

Determine cuales son los pasivos y activos de su negocio.
Solamente, debes mencionar cuales serian los activos y
pasivos, No es necesario poner el valor monetario de los
MisMos.

Activos Pasivos

Fondo de trabajo Gastos en personal

Inversiones en personal Gastos de tecnologia

Instalacion y equipo Deudas

Gastos de marketing y

Computadoras y tecnologia e

Inversiones en tecnologia Gastos de limpieza

Gastos de mantenimiento

Materiales suministros . -
de la instalacion

Inversiones en educacion Préstamos bancarios

Inversiones . Impuestos

Inversiones en eventos . Gastos de eventos

Propiedades intelectuales . Gastos de seguridad

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficing,
cuentas por cobrar, vehiculos y patentes.

Ejemplos de pasivos: Deudas a corto y largo plazo,
salarios, inventario y cuentas por pagar.


s
Instalación y equipo

s
Materiales suministros

s
Fondo de trabajo

s
Inversiones en eventos 

s
Inversiones

s
Inversiones en personal

s
Inversiones en tecnología

s
Propiedades intelectuales

s
Computadoras y tecnología

s
Inversiones en educación

s
Gastos en personal

s
Deudas

s
Gastos de marketing y 
publicidad 

s
Préstamos bancarios

s
Gastos de seguridad

s
Gastos de limpieza

s
Gastos de eventos

s
Gastos de tecnología

s
Gastos de mantenimiento 
de la instalación

s
Impuestos
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Actividad #10

Investigue cuantos productos o servicios existen en el
mercado iguales al que mi emprendimiento ofrece.

Aungue no hay un nimero preciso de academias en Costa Rica, existen varias
operando en diferentes regiones del pals espemalmente en Ia capital de San

mencionar Ia Academla Giro Danza fundada en 2002 por la ballarma maestra y

coreografa Henriette Borbon. Academia Bianco y Mainieri, academia profesional
: I la f 40 de bailari
desde la ensefianza correcta de la técnica y fundamentos. Escuela de Danza
' o ol . iad onal d . et
institucion que ofrece una formacion profesional en danza a nivel universitario en

el pals Escuela de Danza YWAM San Jose Esta escuela se enfoca en la

de Formamon Profesmnal de Danza Contemporanea Eje Este centro ofrece
talleres de danza contemporanea en Panama y la region, y cuenta con
profesores capacitados y una formacién interdisciplinaria.

La competencia fomenta
la actividad empresarial y
la eficiencia, da al

consumidor mas donde
elegir y contribuye a
bajar los precios y
mejorar la calidad.



s
Aunque no hay un número preciso de academias en Costa Rica, existen varias operando en diferentes regiones del país, especialmente en la capital de San José y al rededores. Hablando de las registradas más prestigiosas podemos mencionar la Academia Giro Danza, fundada en 2002 por la bailarina, maestra y coreógrafa Henriette Borbón. Academia Bianco y Mainieri, academia profesional enfocada en la formación de bailarines
desde la enseñanza correcta de la técnica y fundamentos. Escuela de Danza UNA: La Escuela de Danza de la Universidad Nacional de Costa Rica es la única institución que ofrece una formación profesional en danza a nivel universitario en el país. Escuela de Danza YWAM San José: Esta escuela se enfoca en la formación de bailarines para servir a Dios y en el extranjero. Centro Internacional de Formación Profesional de Danza Contemporánea Eje: Este centro ofrece talleres de danza contemporánea en Panamá y la región, y cuenta con profesores capacitados y una formación interdisciplinaria.


i\

Actividad #11
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Determine cual es la importancia de cumplir con las
obligaciones tributarias y como se debe liquidar una

)

h

— - empresa.

—_— =

e

== Importancia de las obligaciones tributarias:
:____? 'Es crucial cumplir con las normas de seguridad, responsabilidad,

gy profesionalismo, inversion en tecnologia y marketing, gestion de la instalacion,
—_— ‘educacion y capacitacion, comunicacion efectiva, flexibilidad y adaptabilidad, y
—_— reputacion y credibilidad de un negocio.

— '

—_— =

———

—

————

—

———

—_— >

——— L . .

— = cComo se liquida una empresa?

=

— > La liquidacion de una empresa en Costa Rica implica varios pasos y

- procedimientos legales y fiscales. La empresa debe notificar a todos los
— acreedores de la situacion de liquidacion. El liquidador debe realizar un
— inventario detallado de todos los activos de la empresa y determinar su valor. El
—— liguidador debe distribuir Ios activos entre los acreedores segun su prioridad. EI
—_— liquidador debe pagar todas las deudas de la empresa, incluyendo impuestos,
— - salarios, alquileres y otros compromisos. El liquidador debe cerrar todas las
— > operaciones de faempresay cancelar cualquier contrato o-acuerdo que no sea
- f’ esencial para la liquidacion. El liquidador debe presentar informes detallados
—= sobre la liquidacion de la empresa a los acreedores y a las autoridades fiscales.
— Finalmente, el liquidador debe solicitar al Registro Publico el cierre de la
—> empresay la cancelacion de su inscripcion.

—_— =

———

— =

— =

—_— =

—_— =

Vv


s
Es crucial cumplir con las normas de seguridad, responsabilidad, profesionalismo, inversión en tecnología y marketing, gestión de la instalación, educación y capacitación, comunicación efectiva, flexibilidad y adaptabilidad, y reputación y credibilidad de un negocio.

s
La liquidación de una empresa en Costa Rica implica varios pasos y procedimientos legales y fiscales. La empresa debe notificar a todos los acreedores de la situación de liquidación. El liquidador debe realizar un inventario detallado de todos los activos de la empresa y determinar su valor. El liquidador debe distribuir los activos entre los acreedores según su prioridad. El liquidador debe pagar todas las deudas de la empresa, incluyendo impuestos, salarios, alquileres y otros compromisos. El liquidador debe cerrar todas las operaciones de la empresa y cancelar cualquier contrato o acuerdo que no sea esencial para la liquidación. El liquidador debe presentar informes detallados sobre la liquidación de la empresa a los acreedores y a las autoridades fiscales. Finalmente, el liquidador debe solicitar al Registro Público el cierre de la empresa y la cancelación de su inscripción.
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Guia para planear Yo Emprendo

¢Cual es el tema que nos
interesa?
(Problema y descripcion)

¢Por qué es importante
este tema?
(Justificacion)

¢Para quiénes lo vamos
a hacer?
(Publico meta)

¢Para qué es la actividad?
(Objetivo)

Promover la importancia de este
forma de expresion artistica y sus
beneficios, tales como los
beneficios psicoldgicos y
emocionales, las oportunidades
profesionales que existen gracias
a esto, le preservacion de la
cultura al ofrecer estilos de baile
tradicionales y folcléricos, y sin
mencionar los beneficios fisicos y
de salud que brinda este deporte.

¢ Qué necesitamos?
(Recursos y materiales)

Salones de baile con piso de madera,
espejos y barras de ballet, vestidores y
bafios para los estudiantes, oficinas
administrativas y espacio para recepcion,
equipamiento y materiales de danza.
Profesores de danza calificados y con
experiencia, personal administrativo
(recepcionista, gerente, etc.), personal de
limpieza y mantenimiento.

Capital inicial para alquiler, equipamiento,
salarios, etc, fuentes de financiamiento
(préstamos, inversiones, etc.), presupuesto

para gastos operativos y de mantenimiento.

Curriculum y programas de estudio,
materiales didacticos y de apoyo para las
clases, oportunidades de capacitacion y
desarrollo profesional para los profesores.
Entre otras cosas.

Crear una academia de baile donde los estudiantes se expresen
libremente a través del arte de la danza.

Una academia de baile puede ser importante para las personas al
brindar beneficios fisicos, psicoldgicos, artisticos, profesionales y

culturales.

Personas q desean expresarse de una manera artistica y creativa por
medio de su cuerpo, y bailarines q buscan otras oportunidades en el

mundo de la danza.

¢Qué vamos a hacer?
(Actividades)

Clases de diferentes estilos de danza,
programas de formacion profesional
en danza, actividades de extensién y
produccion artistica, eventos y
actividades comunitarias, servicios
administrativos y de apoyo.

¢Cuando lo vamos a
hacer?
(Cronograma)

Planificacion y Disefio (3-6 meses).
Adquisicion de Instalaciones y
Equipamiento (2-4 meses).
Contratacion y Capacitacion del
Personal (1-3 meses).

Promocién y Mercadeo (2-4 meses).
Inscripcién y Matricula de Estudiantes
(1-2 meses).

Inauguracion y Puesta en Marcha (1-2
meses).

¢Qué queremos lograr?
(Metas y Resultados)

Dar la importancia que se
merece el baile como un
deporte muy bueno para la
salud y generar oportunidades
profesionales para aquellos
estudiantes apasionados que
buscan un futuro prometedor en
el mundo de la danza.

¢Quién lo hace?
(Responsables)

Director o gerente, profesores de
danza, personal administrativo,
técnicos de sonido y luz,
personalidad de seguridad,
personalidad de marketing y
publicidad, personal de recursos
humanos, persona, de finanzas,
personal de eventos, personal de
mantenimiento y equipamiento,
personal de comunicacion.


s
Crear una academia de baile donde los estudiantes se expresen libremente a través del arte de la danza.

s
Una academia de baile puede ser importante para las personas al brindar beneficios físicos, psicológicos, artísticos, profesionales y culturales.

s
Personas q desean expresarse de una manera artística y creativa por medio de su cuerpo, y bailarines q buscan otras oportunidades en el mundo de la danza.

s
Promover la importancia de este forma de expresión artística y sus beneficios, tales como los beneficios psicológicos y emocionales, las oportunidades profesionales que existen gracias a esto, le preservación de la cultura al ofrecer estilos de baile tradicionales y folclóricos, y sin mencionar los beneficios físicos y de salud que brinda este deporte. 

s
Dar la importancia que se merece el baile como un deporte muy bueno para la salud y generar oportunidades profesionales para aquellos estudiantes apasionados que buscan un futuro prometedor en el mundo de la danza.

s
Salones de baile con piso de madera, espejos y barras de ballet, vestidores y baños para los estudiantes, oficinas administrativas y espacio para recepción, equipamiento y materiales de danza. 
Profesores de danza calificados y con experiencia, personal administrativo (recepcionista, gerente, etc.), personal de limpieza y mantenimiento.
Capital inicial para alquiler, equipamiento, salarios, etc, fuentes de financiamiento (préstamos, inversiones, etc.), presupuesto para gastos operativos y de mantenimiento.
Currículum y programas de estudio, materiales didácticos y de apoyo para las clases, oportunidades de capacitación y desarrollo profesional para los profesores.
Entre otras cosas.

s
Planificación y Diseño (3-6 meses).
Adquisición de Instalaciones y Equipamiento (2-4 meses). 
Contratación y Capacitación del Personal (1-3 meses).
Promoción y Mercadeo (2-4 meses).
Inscripción y Matrícula de Estudiantes (1-2 meses).
Inauguración y Puesta en Marcha (1-2 meses).

s
Director o gerente, profesores de danza, personal administrativo, técnicos de sonido y luz, personalidad de seguridad, personalidad de marketing y publicidad, personal de recursos humanos, persona, de finanzas, personal de eventos, personal de mantenimiento y equipamiento, personal de comunicación.

s
Clases de diferentes estilos de danza, programas de formación profesional en danza, actividades de extensión y producción artística, eventos y actividades comunitarias, servicios administrativos y de apoyo.
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— > Como mencioné antes, una academia de danza es muy importante para aquellas
— = personas q desean expresarse por medio del bello arte del baile

;:____? aguellos quienes aspiran convertirse en bailarines o quienes disfrutan de este
— deporte como un hobbie. Participar en recitales y presentaciones puede ser una
—— experiencia enriquecedora, y regularmente puede ayudar a mantener un estilo de
—, vida saludable y prevenir problemas de salud, puede mejorar la autoestima, la
— - confianza en uno mismo y la salud mental, ademas de ser una forma de

— > expresion-emocional-y-de-liberacién-de-estrés.-Hablando-sobre-oportunidades;
— para aquellos interesados en una carrera en la danza, las academias pueden
-_:_—___: proporcionar una formacion sélida, algunas ofrecen programas de danza

i ) profesional o preparan a los estudiantes para audiciones y oportunidades en el
——— campo de la danza.

— A mi me interes6 mucho este tema ya que mi pasion es la danza y me encantaria
S formar parte de una academia de baile, ademas me parece muy importante darle
— visibilidad al baile como un verdadero deporto con beneficios y oportunidades
> enriquecedoras para las personas apasionadas por este mismo.

?g Completar este PDF me parecié muy divertido e interesante, pude aprender

) = mucho sobre los negocios.
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s
Como mencioné antes, una academia de danza es muy importante para aquellas personas q desean expresarse por medio del bello arte del baile 
aquellos quienes aspiran convertirse en bailarines o quienes disfrutan de este deporte como un hobbie. Participar en recitales y presentaciones puede ser una experiencia enriquecedora, y regularmente puede ayudar a mantener un estilo de vida saludable y prevenir problemas de salud, puede mejorar la autoestima, la confianza en uno mismo y la salud mental, además de ser una forma de expresión emocional y de liberación de estrés. Hablando sobre oportunidades, para aquellos interesados en una carrera en la danza, las academias pueden proporcionar una formación sólida, algunas ofrecen programas de danza profesional o preparan a los estudiantes para audiciones y oportunidades en el campo de la danza.
A mi me interesó mucho este tema ya que mi pasión es la danza y me encantaría formar parte de una academia de baile, además me parece muy importante darle visibilidad al baile como un verdadero deporto con beneficios y oportunidades enriquecedoras para las personas apasionadas por este mismo. 
Completar este PDF me pareció muy divertido e interesante, pude aprender mucho sobre los negocios. 




