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Es importante que sepas lo siguiente:

Este documento lo puedes imprimir para completar
cada actividad asignada. Recuerda guiarte con cada
sesion, ahi tendras las herramientas y los recursos
necesarios para completar cada actividad.

También, podras completar cada actividad de manera
digital. Te recomendamos utilizar Adobe Acrobat, es
una herramienta gratuita donde puedes visualizar y
modificar documentos en formato PDF.

Cuando descargues el lector PDF en tu dispositivo
electronico, encontraras una barra similar a la
siguiente:

1.En la barra de herramientas debes
seleccionar la caja de texto.

2.La opcion que mejor te servira para
completar cada actividad es “Escribir
texto”.

3.Cuando seleccionas “Escribir texto”, das

e PElA N 8

click en cada actividad donde desees

completar el ejercicio.




Actividad #1

Defina la idea de negocio.

Mi'idea de negocio centrada en la

prevencion del bullying podria ser

desarrollar una plataforma educativa

digital que ofrezca cursos interactivos

y recursos para escuelas, padres y

estudiantes.

Recuerda: La idea
puede tratarse sobre
un producto o servicio.



Actividad #2

Determine la mision y vision de su emprendimiento.

Mision:
crear un entorno escolar seguro y libre de bullying mediante la
provision de soluciones educativas innovadoras y accesibles. Nos
comprometemos a capacitar a estudiantes, padres y educadores
con herramientas efectivas para promover el respeto, fa empatia y
la inclusion en las comunidades educativas."

Vision:

Nos vemos como lideres en la transformacion del ambiente
escolar global, donde cada estudiante pueda desarrollarse en un
entorno libre de temor y discriminacion

Establezca su estructura organizacional. En cada
recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio.

Direccion
ejecutiva

Departamento |
: Departamento
" Departamen
de Relaciones e Servicio al epartamento

Institucionales : de Ventas y
v Comunidad Marketing

Departamento de

Departamento
Recursos Humand

de Investigacion
y Desarrollo




Actividad #3

Defina coémo su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

Sostenibilidad social:

educativa, mejorando el bienestar emocional de los estudiantes y promoviendo
cerprogram

efectivos para estudiantes, padres y educadores que fomenten la conciencia

sobre el bullying, la empatia y las habilidades de resolucion de conflictos.

Sostenibilidad ambiental:

Adoptar practicas empresariales responsables, como la reduccion del uso de
recursos; fa-gestion-adecuadade residuos y fa-eficiencia-energética-en-tas
operaciones.

Maximizar el uso de tecnologias digitales para reducir la huella ambiental,

como plataformas educativas en linea que minimicen el consumo de papely

transporte fisico.

Sostenibilidad econémica:

Desarrollar un modelo de negocio escalable y rentable que permita
——reinvertiren-la-mejora-continua-de-los-servici
bullying.
Asegurar que los programas y recursos sean accesibles
a-de escuelas.y.comunidades,

posiblemente a través de subsidios o becas

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible




Complete el Modelo de Negocios Canvas.

Actividades || Propuesta
de valor

Relacion con Segmento
el cliente de clientes

es crucial para
asegurar que Sé
cumplan las
necesidades y
expectativas de
las escuelas,
padres,
educadores y
estudiantes
involucrados.

Medios de
comunicacio
n o personas
influyentes
Gobiernos o
entidades
publicas y
instituciones
educativas

se centra

en ofrecer
soluciones
integrales

Escuelas
Personal
educativo
Estudiantes
Padres y
familias
Gobiernos y
autoridades
educativas

Sensibilizacion
Desarrollo de

) y
ontenido efectivas
educativo

para crear
entornos

escolares
seqguros y

Canales

Recursos respetuos

digital
Eventos y
conferencias

Referencias y
recomendacio

es
Correo
electronico y
comunicacion

Estrucutra de costos

Desarrollo y mantenimiento de la plataforma digital.
ontenido educativo y recursos didacticos.

arketing y adquisicion de clientes.
Dperaciones y administracion.

‘enta de contenido educativo y recursos didacticos.
Programas de formacion y certificacion para educadores

Servicios personalizados de desarrollo de politicas y programas
anti-bullying para instituciones educativas.

Recuerda: En la presentacion “Modelo de

- negocio” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.



Actividad #5

Complete la siguiente matriz FODA:

(5\ Fortalezas Debilidades ’03

Plataforma educativa digital

avanzada. .
Contenido educativo Dependencia de la tecnologia

especializado. y riesgos asociados.
Equipo multidisciplinario de Necesidad constante de
expertos en psicologia actualizacion de contenido

educativa y prevencion del educativo. ‘
bullying. Sensibilidad a cambios en
Alianzas estratégicas con polltlca§ educativas y
instituciones educativas y regulaciones.
organizaciones relevantes

publica sobre el bullying y Cambios en politicas

la necesidad de educativas que podrian
soluciones efectivas. afectar la demanda de
Avances tecnoldgicos que servicios de prevencion del
permiten desarrollar bullying.

plataformas educativas Competencia creciente de
mas avanzadas. otras empresas y
Colaboraciones organizaciones que ofrecen
estratégicas con soluciones similares.
instituciones educativas y Riesgos cibernéticos y de
organizaciones sin fines seguridad asociados con la
de lucro. gestion de datos sensibles

Qa Oportunidades Amenazas j

Recuerda: En la presentacion “Qué me
- diferencia” puedes encontrar la informacién

necesaria para completar esta actividad.




Actividad #6

Elabore un logo, slogan y disefie su marca empresarial.

El logo de mi
primer N—
emprendimiento

LLYING EN EL MUNDO

-

"

Slogan ~__» seguridad para todos!"
Ccilor.es . Morado, blancoy gris
principales de mi

marca N

empresarial

» - -

el
Puedes dibujar el

logo o hacerlo de
forma digital.



Actividad #7

Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor
monetario de cada costo (fijo y variable).

Mis costos fijos

Salarios del personal:
#500,000 mensuales
Alquiler de oficina: 100,000
mensuales
Servicios plblicos y

. mantenimiento: 30,000
mensuales
Equipos de oficina: 80,000

mensucles

. Seguro de la oficina: 15,000
mensucles
Software y licencias: ¢20,000

mensuales
‘ Costos administrativos

generales: @50,000 mensuales

Mis costos variables

"lateriales y recursos educativos:
©20,000 por evento/taller
Capacitacibn y formaciébn:
@40,000 por trimestre
"ub(icidad y promocién: 15,000
por campaiha
Honorarios de conferencistas
invitados: @25,000 por evento
ostos de catering para eventos:
15,000 por evento
Viajes y vibticos para el personal:
€10,000 por evento

mpresién de materiales 9
ducativos: 10,000 por ever ..,
taller

El precio de venta de mi
producto / servicio es de:

recio por taller de prevencién|del
ullying: 50,000 por participante

Recuerde que los costos
variables son unitarios.



Actividad #8

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento.

Te recordamos la formula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

Punto de equilibrio en Costos fijos totales

unidades "
(Precio de venta - costo

variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario — de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:

unidades

Punto de equilibrio en f L 1.40 '

Punto de equilibrio
— 70000
monetario [@

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
- conocer cuantas unidades o servicios debés
vender para que podas recuperar tu inversion.
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Actividad #9

Determine cuales son los pasivos y activos de su negocio.
Solamente, debes mencionar cudles serian los activos y
pasivos, no es necesario poner el valor monetario de los
mismos.

R R R R B R R B R R R R R R R R R R R R R R R R R R

Activos

Equipos de oficina
(computadoras, impresoras,
muebles, etc.)

Materiales educativos (folletos,
libros, recursos didacticos)
Software especializado
(herramientas de gestion,
analisis de datos)

Marca y reputacion en el
mercado

Inmuebles (oficinas, centros de
atencion)

Vehiculos (si se utilizan para
visitas o eventos)

Cuentas por cobrar (dinero
esperado de clientes por
Servicios)

Fondos de reserva para
contingencias

Capacidades técnicas del
personal

Redes y contactos profesionales

Pasivos

Préstamos y
financiamientos
Cuentas por pagar (a
proveedores, contratistas)
Salarios y beneficios por
pagar

Impuestos por pagar
Arrendamientos y
obligaciones
contractuales
Provisiones para
garantias o litigios
Intereses acumulados
sobre préstamos
Obligaciones legales y
reglamentarias
Depositos recibidos por
adelantado

Acuerdos de dividendos

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficina,

cuentas por cobrar, vehiculos y patentes.

Ejemplos de pasivos: Deudas a corto y largo plazo,

salarios, inventario y cuentas por pagar.
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Actividad #10

Investigue cuantos productos o servicios existen en el
mercado iguales al que mi emprendimiento ofrece.

En el mundo existen varios programas
similares como:

Programa KiVa (Finlandia)
Programa Zero (Noruega)

Informe Cisneros (Espafia)

Informe Cisneros X (2015)
Programa TEI (Tutoria Entre Iguales)

Etc

La competencia fomenta
la actividad empresarial y
la eficiencia, da al

consumidor mas donde
elegir y contribuye a
bajar los precios y
mejorar la calidad.

12
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Actividad #1

Determine cual es la importancia de cumplir con las
obligaciones tributarias y coémo se debe liquidar una
empresa.

Importancia de las obligaciones tributarias:

Es importante por varias razones

Contribucion al desarrollo social.
Reputacion y confianza empresarial.

Planificacion f ; | |
Acceso a financiamiento.
Apoyo a la economia local.

cComo se liquida una empresa?

N — — :
__Decision de quuidarinn

Nombramiento de liquidadores.

Inventario y valuacion de activos.

Pago de pasivos.
__Venta de activos

Distribucion de remanentes.

Cancelacion de registros
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Guia para planear Yo Emprendo

porque protege la salud mental de los jévenes,
mejora su rendimiento académico,

prevenir el bullying
mediante programas
educativos y
estrategias que
promuevan un
ambiente seguro,
respetuoso y libre de
acoso en entornos
escolares y

Recursos humanos
especializados.

Materiales educativos.
Tecnologia y equipos.
Espacios fisicos.

Alianzas y colaboraciones.
Recursos financieros.
Tiempo y compromiso.

Talleres educativos sobre preve
del bullying.

Capacitaciones para profesores
personal educativo.

Desarrollo y distribucion de
materiales educativos.
Asesoramiento a instituciones
educativas sobre politicas
anti-bullying.

Organizacion de campanas de
sensibilizacién y eventos
comunitarios.

Planificacion
Implementacion
Capacitacion
Evaluacion
Colaboraciones
Monitoreo
Comunicacion

Reducir incidencias de
bullying.

Mejorar el clima escolar.
Sensibilizar a la comunidad
educativa.

Establecer politicas efectivas.
Apoyar a victimas y familias.
Promover valores de respeto
Ampliar alcance de

programas.

Directores y gerentes.
Personal especializado en
prevencion de bullying.
Coordinadores de programas

Equipos de capacitacion.
Aliados y colaboradores
externos.

Personal administrativo.
Voluntarios y apoyo
comunitario
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