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Es importante que sepas lo siguiente:

Este documento lo puedes imprimir para completar
cada actividad asignada. Recuerda guiarte con cada
sesion, ahi tendras las herramientas y los recursos
necesarios para completar cada actividad.

También, podras completar cada actividad de manera
digital. Te recomendamos utilizar Adobe Acrobat, es
una herramienta gratuita donde puedes visualizar y
modificar documentos en formato PDF.

Cuando descargues el lector PDF en tu dispositivo
electronico, encontraras una barra similar a la
siguiente:

1.En la barra de herramientas debes
seleccionar la caja de texto.

2.La opcidn que mejor te servira para
completar cada actividad es “Escribir
texto”.

3.Cuando seleccionas “Escribir texto”, das

® _&‘)@_Q N 8

click en cada actividad donde desees

completar el ejercicio.




0 00 400 0 A 0 4 0 A0 08 40 0 A 0 9 40 0 0 00 00 0 0 00 40 00 0 00 O

VV VV VV VYV VYV VYV VV VV VV VV VV VV VV VV VYV VV VV VV VV VV VV VV VV VV VYV VV VV VV VV VV VV VV VV VYV

Actividad #1

Defina la idea de negocio.

Propuesta de negocio: Plantillas anti fatiga.
Nombre del Negocio: ComfortStep

Descripcion del Producto: ComfortStep ofrece
plantillas anti-fatiga disenadas para
proporcionar un soporte optimo y reducir la
fatiga en los pies, las piernas y la espalda.
ComfortStep ofrece una solucion innovadora y
accesible para mejorar la calidad de vida de
las personas que sufren de fatiga y dolor en
los pies. Con un enfoque en la comodidad,
durabilidad y personalizacion, ComfortStep
tiene el potencial de captar un mercado
amplio y diverso, mejorando el bienestary el
rendimiento de sus usuarios.

Recuerda: La idea
puede tratarse sobre
un producto o servicio.



Actividad #2

Determine la misiéon y vision de su emprendimiento.

Mision:
Proporcionar comodidad y soporte a los pies de |las
personas, reduciendo |la fatiga y mejorando su calidad de
vida con plantillas de alta calidad y disefio ergondmico.

Vision:
Ser la marca lider en soluciones de confort para los pies,
reconocida por su innovacion, calidad y compromiso con el
bienestar de nuestros clientes.

Establezca su estructura organizacional. En cada
recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio.

Gerente General

Lider de Lider de Lider de
Produccioén Marketing Ventas

Lider de ) Lider de
Lider de
Recursos Desarrollo
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Actividad #3

Defina como su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

Sostenibilidad social:
ComfortStep priorizard la seguridad y el desarrollo de sus

empleados, promoverd la inclusion, la diversidad y |a

igualdad de oportunidades. Participard en iniciativas

comunitarias y donaciones locales para mejorar la calidad

de vida en las comunidades.

Sostenibilidad ambiental:
Nos dedicaremos a seguir usando materiales reciclables y

eco-amigables en nuestras plantillas, minimizando residuos a

través de prdacticas de produccion eficientes.

Compensaremos nuestra huella de carbono mediante

programas de reforestacion y otras iniciativas ambientales,

contribuyendo a la sostenibilidad del planeta.

Sostenibilidad economica:
Para garantizar un crecimiento sostenible, se optimizardn los

procesos de produccion y logistica para reducir costos y

aumentar la eficiencia. Se invertird en investigacion y

desarrollo para ofrecer productos de alta calidad a precios

competitivos, manteniendo un crecimiento soélido y sostenible

a largo plazo mediante la reinversion en el negocio.

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible




Actividad #4

Complete el Modelo de Negocios Canvas.

Actividades
clave

Socios
clave

Propuesta
de valor

Relaciéon con  Segmento
el cliente de clientes

- Proveedores - Producciony Atencion a . Trabajadores

. Reduccion

de
materiales
sostenibles y
de alta
calidad.
Empresas de
logisticay
distribucion.

. Clinicas de

fisioterapia 'y
ortopedia.

« Gimnasios y
centros
deportivos.

« Influencersy
embajadores
de marca en
el dmbito de
lasaludy el
deporte.

control de
calidad.
Estrategias
de marketing
y promocion.

. Capacitacio

ny desarrollo
del personal.

Recursos
clave

« Equipo de

investigacion
y desarrollo.
Instalaciones
de
producciony
tecnologia
avanzada.

de la fatigay
el dolor en
pies, piernas
y espalda.

. Productos

duraderosy
ecologicos.

. Personalizaci

ony
variedad en
tamafos y
formas.

. Precio

competitivo
y accesible.

. Proporcionar

comodidad y
soporte
optimo.

cliente
personalizada
y soporte
postventa.
Encuestas de
satisfacciony
retroalimenta
cion continua.

. Tienda online

propia.
Tiendas
fisicas
especializada
sen
productos de
saludy
deporte.

que estan de
pie durante
largos
periodos
(hosteleria,
salud,
construccion,
etc.).
Deportistas y
personas
activas
(atletas,
corredores,
etc.).
Personas
mayores que
requieren
mayor soporte
y comodidad
al caminar.

Estrucutra de costos

Fuentes de ingresos

. Venta directa de plantillas a través de la
tienda online.

. Ventas a distribuidores y minoristas.

- Alianzas y colaboraciones con clinicas y
gimnasios.

Costos de produccion y materiales.
Gastos en investigacion y desarrollo.
Costos de marketing y publicidad.
Gastos en logistica y distribucion.

. Salarios y beneficios del personal.

Recuerda: En la presentacion “Modelo de
- negocio” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.



Actividad #5

Complete la siguiente matriz FODA:

(5\ Fortalezas

Durabilidad y
resistencia que
aseguran una larga vida
util del producto.
Introduccidn de nuevos
modelos y
caracteristicas basados
en las necesidades del
mercado.

Oportunidad para
educar al mercado
sobre los beneficios de
las plantillas anti-fatiga
en la prevencion de
lesiones y el
mantenimiento de la
salud.

Qa Oportunidades

Debilidades @3

Vulnerabilidad ante
cambios en la
disponibilidad o calidad
de los materiales.
Costos significativos
asociados con la
investigacion y desarrollo,
asi como con la
produccion y logistica.

Incertidumbre econémica
global que puede afectar
la capacidad del
consumidor para gastar
en productos de conforty
salud.
Necesidad de cumplir con
estadndaresy
certificaciones
internacionales.

Amenazas j

la presentacion “Qué me

D e
diferencia” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.



Actividad #6

Elabore un logo, slogan y disene su marca empresarial.

El logo de mi
primer N—N

emprendimiento w

ComfortStep

Slogan ~___» iPaso a paso hacia
tu comodidad!

Colores

principales de mi

marca N

empresa rial #314528 #314528 #49595E

Puedes dibujar el
logo o hacerlo de
forma digital.



Actividad #7

Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor
monetario de cada costo (fijo y variable).

Mis costos fijos Mis costos variables
‘ Alquiler de instalaciones ‘ Materiales de produccién
de producciodn

Salarios del personal Materiales de embalaje
de producciodn

‘ Mantenimiento de ’ Etiquetas
equipos

Seguros Transporte y logistica
Salarios del personal Comisiones de venta
administrativo
Costos de oficinay Costos de envio
suministros
Gastos generales Costos de marketing y
(electricidad, agua, etc.) publicidad

El precio de venta de mi
producto / servicio es de:

20.000 / 25.000

Dependiendo del modelo.

Recuerde que los costos
variables son unitarios.



Actividad #8

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento.

Te recordamos la formula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

Punto de equilibrio en Costos fijos totales

ni i
unidades (Precio de venta - costo

variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario — de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:

Punto de equilibrio en
unidades

— [ 6.667 unidades ]

monetario

Punto de equilibrio [@ 125,002 ]

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
- conocer cuantas unidades o servicios debés
vender para que podas recuperar tu inversion.
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Actividad #9

Determine cuales son los pasivos y activos de su negocio.
Solamente, debes mencionar cuales serian los activos y
pasivos, no es necesario poner el valor monetario de los
mismos.

Activos Pasivos

Inventario Préstamos a largo plazo

Equipo de Produccion Préstamos a corto plazo
Propiedad Intelectual Deudas comerciales
Instalaciones Cuentas por pagar
Flota de Entrega Impuestos por pagar
Equipo de Oficina Salarios y beneficios
Capital de Trabajo Arrendamientos financieros
Tecnologia Intereses acumulados
Documentacion Provisiones

Fondos de Emergencia Creditos bancarios

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficing,
cuentas por cobrar, vehiculos y patentes.

Ejemplos de pasivos: Deudas a corto y largo plazo,
salarios, inventario y cuentas por pagar.



Actividad #10

Investigue cuantos productos o servicios existen en el
mercado iguales al que mi emprendimiento ofrece.

Otras Marcas de Plantillas Anti-fatiga:

Hay varias marcas establecidas y nuevas que
ofrecen plantillas disenadas para reducir la
fatiga y mejorar la comodidad en diversas
actividades.

Plantillas Especificas para Problemas de Pie:
Plantillas disefadas especificamente para
problemas como la fascitis plantar, espolones
del taldon, etc.

Productos de Confort para Pies:

Otros productos como almohadillas de gel,
soportes de arco, y calzado ortopedico que
también se enfocan en mejorar la comodidad
y la salud del pie.

Productos de Bienestar y Salua:

Productos relacionados conla saludy el
plienestar que abordan el confort y la postura,
COMO CcoOjines de soporte, sillas ergondmicas,
etcC.

La competencia fomenta
la actividad empresarial y
la eficiencia, da al

consumidor mas donde
elegir y contribuye a
bajar los precios y
mejorar la calidad.
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Actividad #11
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Determine cual es la importancia de cumplir con las
obligaciones tributarias y como se debe liquidar una
empresa.

Importancia de las obligaciones tributarias:

Legalidad y Cumplimiento: Cumplir con las obligaciones
tributarias es un requisito legal. No hacerlo puede resultar en
sanciones, multas y problemas legales.

Reputacion Empresarial: Una empresa que cumple con sus

VV VV VV VV VV VV VV VV VYV

l'l

obligaciones tributarias mantiene una buena reputacion, lo que
puede atraer inversores, socios y clientes.

{X B B A R R R R e

Contribucion al Desarrollo: Los impuestos recaudados por el
gobierno se utilizan para financiar servicios publicos esenciales

como la educacion, salud, infraestructura y seguridad.

V VvV VvV VJ Vv

y

cComo se liquida una empresa?

Decisidn de Liquidacion: La decisidn de liquidar una empresa
debe ser aprobada por los socios 0 accionistas, generalmente

l'l
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en una junta extraordinaria.

Notificacion a las Autoridades: Se debe notificar a las
autoridades pertinentes sobre la decision de liquidar la empresa.
Esto incluye a la autoridad fiscal y otros organismos reguladores.
Inventario de Activos y Pasivos: Realizar un inventario completo
de los activos y pasivos de la empresa. Esto incluye bienes,
deudas, cuentas por cobrar y cuentas por pagar.

l‘m l"l" l'.l" lm l"l" | l'| lm l"l" l"l’ l"l‘) | ' lm l"l’. l'm l"l" l’|l’| l'|l’| l“l'
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Guia para planear Yo Emprendo

¢Cual es el tema que nos
interesa?
(Problema y descripcion)

¢Por qué es importante
este tema?
(Justificacion)

¢Para quiénes lo vamos
a hacer?
(Publico meta)

¢Para qué es la actividad?
(Objetivo)
Fomentar la
adopcion de
plantillas anti-fatiga
en el lugar de
trabajo para
mejorar la salud y el
bienestar de los
empleados.

. Qué necesitamos?
(Recursos y materiales)

- Plantillas anti-fatiga

para muestras.

. Materiales de
marketing y
educativos.

. Personal para realizar

talleres y sesiones
informativas.

Promover el uso de plantillas anti-fatiga en el lugar de
trabajo para mejorar la comodidad y salud de los

empleados.

Las plantillas anti-fatiga ayudan a reducir el dolor y la fatiga en los
pies, mejorando el bienestar y la productividad de los empleados, y
reduciendo el riesgo de problemas de salud relacionados con el

trabajo.

Empresas y empleados que trabajan largas horas de pie,
como en la industria manufacturera, retail, y servicios de

salud.

¢Qué vamos a hacer?
(Actividades)

Realizar campanias de
concientizacion sobre los
beneficios de las plantillas

anti-fatiga.
Organizar talleres y
sesiones informativas en
empresas.
Distribuir muestras
gratuitas de las plantillas
para que los empleados
las prueben.

¢Cuando lo vamos a
hacer?
(Cronograma)

« Mes1: Planificacion y
preparacion de
materiales.
. Mes 2-3:
Implementacion de
campafas de
concientizacion.
« Mes 4-6: Realizacion de
talleres y distribuciéon
de muestras.

¢Qué queremos lograr?
(Metas y Resultados)

Aumentar la adopciéon de
plantillas anti-fatiga en
las empresas
participantes.
Reducir los problemas de
salud relacionados con la
fatiga en los pies entre los
empleados.
Mejorar la satisfacciéon y
productividad de los
empleados.

¢Quién lo hace?
(Responsables)

- Equipo de marketing y
relaciones publicas.
. Especialistas en salud
ocupacional.
. Representantes de
ventas y distribucion.
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