
 



 



 

La idea de negocio consiste en dispensadores de productos de higiene femenina y 

papel higiénico, se basa en la instalación de dispositivos que proporcionan estos 

artículos esenciales de manera accesible, conveniente y económica. El proyecto busca 

satisfacer la necesidad de productos higiénicos en lugares donde las personas son 

recurrentes, tales como empresas o centros educativos. El proyecto tiene un enfoque 

en productos femeninos (toallas sanitarias, tampones, protectores) y de manera más 

general, el papel higiénico. 



 

Proveer soluciones accesibles y sostenibles de dispensadores de productos 

higiénicos femeninos y papel higiénico para centros educativos y empresas, 

garantizando el bienestar y comodidad de los usuarios, al mismo tiempo que 

promovemos prácticas responsables y eco-amigables. 

Ser la empresa líder en la provisión de dispensadores de productos higiénicos 

en Latinoamérica, reconocida por nuestra innovación, compromiso con la 

sostenibilidad y la mejora continua en la calidad de vida de las personas en sus 

entornos educativos y laborales. 

CEO 

Técnicos de 
mantenimiento  

Gerente de 
ventas y 
marketing  

Analista 
financiero  

Departamento 
de operaciones  

Ventas y 
marketing  Finanzas  



 

 • Acceso y Comodidad: Proveer acceso constante a productos 

higiénicos, mejorando la calidad de vida. 

 • Educación y Sensibilización: Programas educativos sobre higiene 

y salud menstrual. 

 • Responsabilidad Social: Políticas inclusivas de contratación y 

colaboración con ONG para donar productos a comunidades desfavorecidas. 

 • Bienestar Laboral: Entorno de trabajo saludable y seguro. 

 • Rentabilidad y Crecimiento: Diversificación de ingresos mediante 

ventas de dispensadores, suscripciones de reabastecimiento y publicidad. 

Optimización de la logística y uso de tecnología para gestionar inventarios. 

 • Innovación: Desarrollo de nuevos productos y servicios 

sostenibles. 

 • Inversión en Capital Humano: Capacitación y desarrollo de 

empleados para mejorar la productividad y retención. 

 • Sostenibilidad de Productos: Uso de productos biodegradables y 

reciclables, y dispensadores que minimicen el desperdicio. 

 • Gestión de Residuos: Programas de reciclaje y prácticas de 

eficiencia energética. 

 • Compromiso con la Sostenibilidad: Certificaciones y reportes de 

sostenibilidad para mostrar transparencia y responsabilidad. 



 



 1. Innovación y 
Tecnología: Uso de dispensadores 
inteligentes y eco-amigables. 
 2. Diversificación de 
Ingresos: Modelos de negocio variados 
(ventas, suscripciones, publicidad). 
 3. Compromiso con la 
Sostenibilidad: Productos 
biodegradables y reciclables. 
 4. Calidad del Servicio: 
Suministro continuo y mantenimiento 
eficiente. 
 5. Educación y 
Sensibilización: Programas educativos 
sobre higiene. 

1. Dependencia del Suministro: 
Riesgos asociados con la cadena de 
suministro. 
 2. Costos Iniciales 
Altos: Inversión significativa en 
dispensadores y productos. 
 3. Necesidad de 
Mantenimiento Regular: Requiere un 
equipo de técnicos capacitados. 
 4. Conciencia Limitada: 
Falta de conocimiento inicial sobre los 
beneficios de los productos. 
 5. Retos Logísticos: 
Gestión eficiente de la logística y el 
reabastecimiento. 

 1. Competencia Intensa: 
Empresas similares entrando al mercado. 
 2. Cambios Regulatorios: 
Nuevas leyes y regulaciones ambientales o 
sanitarias. 
 3. Factores Económicos: 
Recesiones o fluctuaciones económicas 
que afectan el gasto de empresas y centros 
educativos. 
 4. Resistencia al Cambio: 
Instituciones que prefieren métodos 
tradicionales. 
 5. Proveedores No 
Confiables: Dependencia de proveedores 
para productos sostenibles y su 
disponibilidad. 

1. Creciente Conciencia Ambiental: 
Mayor demanda de productos sostenibles. 
 2. Expansión del 
Mercado: Potencial de expansión a nuevas 
regiones y sectores. 
 3. Alianzas Estratégicas: 
Colaboración con ONG y entidades 
gubernamentales. 
 4. Innovaciones 
Tecnológicas: Avances en tecnología de 
dispensadores y productos. 
 5. Tendencia de 
Responsabilidad Social Corporativa (RSC): 
Empresas y escuelas buscan mejorar su 
imagen mediante prácticas sostenibles. 



 

“Comodidad y accesibilidad para un 
lugar seguro” 



 

 

Alquiler (₡400,000) 

Salarios (₡12000000) 

Compra de productos (₡2250000) 

Licencias y software (₡150,000) 

Seguros (₡200,000) 

Gastos administrativos (₡500.000) 

Servicios públicos (250,000) 

 

Publicidad (₡500,000) 

Comisiones de ventas (₡500,000) 

Transporte (₡1000000) 

 Mantenimiento a clientes (₡2000000) 

Costo de empaque (₡350,000) 

 
 

Viaticos (₡1000000) 

250,000 

Componentes y materiales (₡100,000) 
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21250000 



 

Propiedad, planta y equipo 

Inventarios 

Cuentas por cobrar 

Efectivo 

Obligaciones con empleados Inversiones a corto plazo 

Software y tecnología 

Vehículos 

Patentes y marcas registradas 

Gastos acumulados 

Cuentas por pagar 

Provisiones 

Leasing financiero 

Préstamos bancarios 

Bonos o títulos de deuda 

Obligaciones tributarias 

Activos prepagados 
Anticipos de clientes 

Muebles y equipos de oficina 
 

Deuda con proveedores de 
servicios 



 

Familia Institucional: Ofrecen dispensadores para papel higiénico y otros 

productos de higiene enfocados en instituciones educativas y empresas. Proveen 

soluciones que aseguran bienestar y comodidad, incluyendo jabones, gel 

antibacterial y toallas de papel 

TotalClean: Distribuye una amplia gama de dispensadores de papel higiénico y 

otros productos de higiene para empresas y oficinas. Su catálogo incluye 

opciones automáticas y de alta velocidad 

Accesorios y Acabados: Ofrecen dispensadores de papel higiénico en varios 

estilos y materiales, adecuados para diferentes tipos de baños y niveles de tráfico. 

Tork: Reconocida a nivel mundial, esta marca proporciona una amplia variedad 

de sistemas de higiene, incluyendo dispensadores de papel higiénico que ayudan 

a reducir el consumo y evitar la contaminación cruzada. 

Gomà Camps: Proveen dispensadores de papel higiénico y otros productos de 

higiene hechos de plástico reciclado, con opciones diseñadas para tráfico 

elevado y durabilidad 



 

son cruciales porque: 

Financian servicios públicos como educación y salud. 

Reducen desigualdades económicas mediante redistribución de recursos. 

Mantienen la estabilidad económica a través de políticas fiscales. 

Proveen bienes públicos esenciales, como infraestructura. 

Cumplen con la ley y el contrato social entre ciudadanos y el estado. 

Apoyan el desarrollo sostenible y la protección ambiental. 

 

 

Implica cerrar formalmente sus operaciones y distribuir sus activos y pasivos. 

Se deben de seguir los siguientes pasos: 

Decisión y aprobación: Los accionistas votan para liquidar la empresa. 

Nombramiento del liquidador: Se designa un liquidador para manejar el 

proceso. 

Notificación: Informar a autoridades y partes interesadas. 

Inventario: Hacer un inventario de activos y pasivos. 

Venta de activos: Vender los activos de la empresa. 

Pago de deudas: Usar los fondos para pagar las deudas. 

Distribución del excedente: Distribuir cualquier excedente entre los accionistas. 

Cancelación de inscripción: Solicitar la cancelación en los registros mercantiles 

y fiscales. 

Cierre de cuentas bancarias: Cerrar las cuentas bancarias de la empresa. 

Documentación final: Preparar y archivar la documentación de la liquidación. 

Estos pasos aseguran una liquidación ordenada y conforme a la ley. 



v  

Abastecer los productos necesarios para la gestión correcta del periodo de 
adolescentes y adultas. 

Mujeres (Niñas, adolescentes y adultas) 

Mejorar la accesibilidad a 
los productos de higiene 
femenina, promover la 
comodidad, fomentar la 
higiene y el bienestar, así 
como reducir la 
estigmatización y 
normalizar la conversación 
relacionada a la salud 
femenina. 

- Campañas de 
concientización. 

- Desarrollo de un 
producto de calidad 
y fácil acceso. 

- Ofrecer productos 
de variedad.  

- Tecnologia y 
materiales para la 
construcción del 
dispensador. 

- Productos de 
higiene (toallas, 
tampones, 
protectores, etc). 

Primero desarrollar y 
probar la idea. 
Luego lanzar un producto 
de pueba y ver en qué 
puede mejorar. 
Una vez mejorado, dar a 
conocer el producto y 
expandirse. 

- CEO 
- Equipo de 

marketing y ventas 
- Tecnicos de 

matenimiento 

- Hacer del periodo 
algo más llevadero 
para las mujeres. 

- Evitar qué el periodo 
sea un impedimento 
para el desarrollo 
personal y 
económico. 

- Dar acceso a 
productos 
necesarios. 

La menstruación es un ciclo que a menudo resulta impredecible, puede afectar a 
las mujeres en momentos inesperados, es necesario garantizar un acceso rápido 
y fácil a estos productos para que puedan continuar con sus actividades laborales 
o académicas sin interrupciones. 



 

 


