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Es importante que sepas lo siguiente:

Este documento lo puedes imprimir para completar
cada actividad asignada. Recuerda guiarte con cada
sesion, ahi tendras las herramientas y los recursos
necesarios para completar cada actividad.

También, podras completar cada actividad de manera
digital. Te recomendamos utilizar Adobe Acrobat, es
una herramienta gratuita donde puedes visualizar y
modificar documentos en formato PDF.

Cuando descargues el lector PDF en tu dispositivo
electronico, encontrardas una barra similar a la
siguiente:

1.En la barra de herramientas debes
seleccionar la caja de texto.

2.La opcidon que mejor te servira para
completar cada actividad es “Escribir
texto”.

3.Cuando seleccionas “Escribir texto”, das

e D @_Q N 8

click en cada actividad donde desees

completar el ejercicio.
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Actividad #1

Defina la idea de negocio.

La idea de negocio consiste en dispensadores de productos de higiene femenina y
papel higiénico, se basa en la instalacion de dispositivos que proporcionan estos
articulos esenciales de manera accesible, conveniente y econémica. El proyecto busca
satisfacer la necesidad de productos higiénicos en lugares donde las personas son
recurrentes, tales como empresas o centros educativos. El proyecto tiene un enfoque
en productos femeninos (toallas sanitarias, tampones, protectores) y de manera mas

general, el papel higiénico.

Recuerda: La idea
puede tratarse sobre
un producto o servicio.



Actividad #2

Determine la mision y vision de su emprendimiento.

Mision:
Proveer soluciones accesibles y sostenibles de dispensadores de productos
higiénicos femeninos y papel higiénico para centros educativos y empresas,

garantizando el bienestar y comodidad de los usuarios, al mismo tiempo que

Vision:
Ser la empresa lider en la provisién de dispensadores de productos higiénicos
en Latinoamérica, reconocida por nuestra innovacion, compromiso con la

sostenibilidad y la mejora continua en la calidad de vida de las personas en sus

Establezca su estructura organizacional. En cada
recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio.

CEO

Departamento Ventas y
d i : '
e operaciones marketing Finanzas

Gerente de .
Técnicos de ventas y Analista

mantenimiento marketing financiero
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Actividad #3

Defina coémo su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

. Acceso y Comodidad: Proveer acceso constante a productos
higiénicos, mejorando la calidad de vida.

. Educacion y Sensibilizacion: Programas educativos sobre higiene
y salud menstrual.

. Responsabilidad Social: Politicas inclusivas de contratacion y
colaboracion con ONG para donar productos a comunidades desfavorecidas.

Sostenibilidad ambiental:

. Sostenibilidad de Productos: Uso de productos biodegradables y
reciclables, y dispensadores que minimicen el desperdicio.

. Gestidon de Residuos: Programas de reciclaje y practicas de
eficiencia energética.

. Compromiso con la Sostenibilidad: Certificaciones y reportes de
sostenibilidad para mostrar transparencia y responsabilidad.

. Rentabilidad y Crecimiento: Diversificacion de ingresos mediante
ventas de dispensadores, suscripciones de reabastecimiento y publicidad.

Optimizacion de la logistica y uso de tecnologia para gestionar inventarios.

. Innovacion: Desarrollo de nuevos productos y servicios
sostenibles.
. Inversion en Capital Humano: Capacitacion y desarrollo de

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible




Actividad #4

Complete el Modelo de Negocios Canvas.

ACTIVIDADES CLAVE

[ de
ofrecer productos variados y de
buena calidad, promocién y
publicidad.

SOCIOS CLAVE

Fabricantes de papel
higiénico, toallas, tampones y
mas productos de higiene.

Centros educativos y r

S RECURSOS CLAVE

Proveedores y socios, equipo de
marketing y ventas, equipo de
investigacidn y desarrollo, red de
distribucién.

COSTOS
)

Costos de p i a, logistica y
almacenamiento, transporte y gestion de

i costos de ing y venta,
comisiones y margen de distribuidores,
certificaci icas y soci;

:.% N/
did

PROPUESTA DE VALOR

Costo accesible, facil disponibilidad,
facilidad de uso, rapidez.

T T

RELACION
CON CLIENTES

Educacion y empoderamiento,
y redes soci
programas de lealtad,

SEGMENTO
DE CLIENTES

Mujeres estudiantes de educacién
media y universidad, mujeres adultas
trabajadoras.

ﬁ INGRESOS
jy b el

membresia.

Recuerda: En la presentacion “Modelo de

B negocio” puedes

encontrar la informacion

necesaria para completar esta actividad.




Actividad #5

Complete la siguiente matriz FODA:

(5\ Fortalezas Debilidades ’33

1. Innovacion y
Tecnologia: Uso de dispensadores
inteligentes y eco-amigables.

2. Diversificacion de
Ingresos: Modelos de negocio variados
(ventas, suscripciones, publicidad).

3. Compromiso con la
Sostenibilidad: Productos
biodegradables y reciclables.

4. Calidad del Servicio:
Suministro continuo y mantenimiento
eficiente.

5. Educacion y
Sensibilizacion: Programas educativos
sobre higiene.

1. Creciente Conciencia Ambiental:
Mayor demanda de productos sostenibles.

2. Expansién del
Mercado: Potencial de expansién a nuevas
regiones y sectores.

3. Alianzas Estratégicas:
Colaboracién con ONG y entidades
gubernamentales.

4. Innovaciones
Tecnoldgicas: Avances en tecnologia de
dispensadores y productos.

5. Tendencia de
Responsabilidad Social Corporativa (RSC):
Empresas y escuelas buscan mejorar su
imagen mediante practicas sostenibles.

Oportunidades

Recuerda:

En

la presentacion

1. Dependencia del Suministro:
Riesgos asociados con la cadena de
suministro.

2. Costos Iniciales
Altos: Inversién significativa en
dispensadores y productos.

3. Necesidad de
Mantenimiento Regular: Requiere un
equipo de técnicos capacitados.

4. Conciencia Limitada:
Falta de conocimiento inicial sobre los
beneficios de los productos.

5. Retos Logisticos:
Gestion eficiente de la logistica y el
reabastecimiento.

1. Competencia Intensa:
Empresas similares entrando al mercado.

2. Cambios Regulatorios:
Nuevas leyes y regulaciones ambientales o
sanitarias.

3. Factores Econémicos:
Recesiones o fluctuaciones econémicas
que afectan el gasto de empresas y centros
educativos.

4. Resistencia al Cambio:
Instituciones que prefieren métodos
tradicionales.

5. Proveedores No
Confiables: Dependencia de proveedores
para productos sostenibles y su
disponibilidad.

Amenazas

- diferencia” puedes encontrar la informacion

necesaria para completar esta actividad.

“Qué me



Actividad #6

Elabore un logo, slogan y disene su marca empresarial.

El logo de mi é
primer — .
emprendimiento belladispense

“Comodidad y accesibilidad para un
Slogan ~__  » lugar seguro”

Colores

principales de mi
marca .
empresarial

Puedes dibujar el
logo o hacerlo de
forma digital.
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Actividad #7

Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor
monetario de cada costo (fijo y variable).

Mis costos fijos

Alquiler (¢400,000)

Salarios (¢12000000)

Seguros (¢200,000)

Licencias y software (¢150,000)

Publicidad (¢500.000)

Gastos administrativos (¢500.000)

Servicios publicos (250,000)

Mis costos variables

‘ Compra de productos (¢2250000)

Componentes y materiales (¢100,000)

‘ Transporte (¢1000000)

Comisiones de ventas (¢500,000)

‘ Mantenimiento a clientes (¢2000000)

Costo de empagque ({350,000)

‘ Viaticos (¢1000000)

El precio de venta de mi
producto / servicio es de:

(: @ 250,000

Recuerde que los costos
variables son unitarios.



Actividad #8

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento.

Te recordamos la formula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

Punto de equilibrio en Costos fijos totales

unidades (Precio de venta - costo

variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario — de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:

unidades

Punto de equilibrio en
— | = J

Punto de equilibrio \ 21250000
monetario @

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
- conocer cuantas unidades o servicios debés
vender para que podas recuperar tu inversion.
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Actividad #9

Determine cuales son los pasivos y activos de su negocio.
Solamente, debes mencionar cuales serian los activos y
pasivos, Nno es necesario poner el valor monetario de los
mismos.

Activos Pasivos

Efectivo Cuentas por pagar

Cuentas por cobrar Préstamos bancarios

Inventarios Obligaciones tributarias

Propiedad, planta y equipo Gastos acumulados

Inversiones a corto plazo Obligaciones con empleados

Software y tecnologia Provisiones

Patentes y marcas registradas Leasing financiero

Muebles y equipos de oficina Bonos o titulos de deuda

Aeidlies e s et Anticipos de clientes

Deuda con proveedores de

Vehiculos o
Servicios

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficina,
cuentas por cobrar, vehiculos y patentes.

Ejemplos de pasivos: Deudas a corto y largo plazo,
salarios, inventario y cuentas por pagar.
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Actividad #10

Investigue cuantos productos o servicios existen en el
mercado iguales al que mi emprendimiento ofrece.

Familia Institucional: Ofrecen dispensadores para papel higiénico y otros
productos de higiene enfocados en instituciones educativas y empresas. Proveen
soluciones que aseguran bienestar y comodidad, incluyendo jabones, gel
antibacterial y toallas de papel

TotalClean: Distribuye una amplia gama de dispensadores de papel higiénico y
otros productos de higiene para empresas y oficinas. Su catalogo incluye
opciones automaticas y de alta velocidad

Accesorios y Acabados: Ofrecen dispensadores de papel higiénico en varios
estilos y materiales, adecuados para diferentes tipos de bafios y niveles de trafico.
Tork: Reconocida a nivel mundial, esta marca proporciona una amplia variedad
de sistemas de higiene, incluyendo dispensadores de papel higiénico que ayudan
a reducir el consumo y evitar la contaminacion cruzada.

Goma Camps: Proveen dispensadores de papel higiénico y otros productos de
higiene hechos de plastico reciclado, con opciones disefiadas para trafico

elevado y durabilidad

La competencia fomenta
la actividad empresarial y
la eficiencia, da al

consumidor mas donde
elegir y contribuye a
bajar los precios y
mejorar la calidad.
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== Actividad #11

— =

= Determine cual es la importancia de cumplir con las
== obligaciones tributarias y como se debe liquidar una
=> empresa.

=—

- Importancia de las obligaciones tributarias:
—

z___: son cruciales porque:

:__’ Financian servicios publicos como educacion y salud.

::: Reducen desigualdades econdmicas mediante redistribucion de recursos.

— Mantienen la estabilidad econémica a través de politicas fiscales.

::2 Proveen bienes publicos esenciales, como infraestructura.

::: Cumplen con la ley y el contrato social entre ciudadanos y el estado.

E_‘; Apoyan el desarrollo sostenible y la proteccion ambiental.

=

=—

::: cComo se liquida una empresa?

i: Implica cerrar formalmente sus operaciones y distribuir sus activos y pasivos.
— Se deben de seguir los siguientes pasos:

::: Decision y aprobacion: Los accionistas votan para liquidar la empresa.
§:§ Nombramiento del liquidador: Se designa un liquidador para manejar el
g: proceso.

— - Notificacion: Informar a autoridades y partes interesadas.

;—: Inventario: Hacer un inventario de activos y pasivos.

::: Venta de activos: Vender los activos de la empresa.

- Pago de deudas: Usar los fondos para pagar las deudas.

= Distribucion del excedente: Distribuir cualquier excedente entre los accionistas.
E—“f: Cancelacion de inscripcion: Solicitar la cancelacion en los registros mercantiles
E—_Z y fiscales.

::: Cierre de cuentas bancarias: Cerrar las cuentas bancarias de la empresa.
_:: Documentacion final: Preparar y archivar la documentacion de la liquidacion.

Estos pasos aseguran una liquidacién ordenada y conforme a la ley.
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Guia para planear Yo Emprendo

¢Cual es el tema que nos

interesa?

(Problema y descripcion)

¢Por qué es importante

este tema?
(Justificacion)

¢Para quiénes lo vamos

a hacer?
(Publico meta)

¢Para qué es la actividad?

(Objetivo)

Mejorar la accesibilidad a
los productos de higiene
femenina, promover la
comodidad, fomentar la
higiene y el bienestar, asi
como reducir la
estigmatizacion y
normalizar la conversacion
relacionada a la salud
femenina.

. Qué necesitamos?

(Recursos y materiales)

- Tecnologiay
materiales para la
construccion del
dispensador.

- Productos de
higiene (toallas,
tampones,
protectores, etc).

:Qué vamos a hacer?
(Actividades)

- Campafias de
concientizacion.

- Desarrollo de un
producto de calidad
y facil acceso.

- Ofrecer productos
de variedad.

¢Cuando lo vamos a
hacer?

[Crannarama)
Primero desarrollar y
probar la idea.

Luego lanzar un producto
de puebay ver en qué
puede mejorar.

Una vez mejorado, dar a
conocer el producto y
expandirse.

Abastecer los productos necesarios para la gestion correcta del periodo de
adolescentes y adultas.

La menstruacion es un ciclo que a menudo resulta impredecible, puede afectar a
las mujeres en momentos inesperados, es necesario garantizar un acceso rapido
y facil a estos productos para que puedan continuar con sus actividades laborales
o académicas sin interrupciones.

Mujeres (Nifias, adolescentes y adultas)

¢ Qué queremos lograr?

(Metas y Resultados)

- Hacer del periodo
algo mas llevadero
para las mujeres.

- Evitar qué el periodo
sea un impedimento
para el desarrollo
personal y
econdémico.

- Daraccesoa
productos
necesarios.

. Quién lo hace?
(Responsables)

- CEO

- Equipo de
marketing y ventas

- Tecnicos de
matenimiento
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