
 



 



 

Es prestar ciertos servicios a la espera de recibir alguna especie 

de beneficio por ello. 



 

Mi razón es la necesidad de las empresas a mejorar 

constantemente y estar al día con los constantes cambios en el 

ámbito empresarial. 

Se busca que los empleados brinden mejor atención al cliente y 

tengan mejor enfoque a detalles en la etiqueta y protocolo. 

Jefe o Creador 

Capacitadores 

dentro de la 

empresa 

Gerente de 

Marketing 

Gerente de 

Contabilidad 

Capacitadores que 

brinden 

capacitaciones en 

empresas externas. 

Asistentes de 

Marketing. 

Publican 

información en 

redes sociales 

sobre la empresa. 

Asistentes de 

Contabilidad. 

Gestionan los 

gastos y los 

distribuyen de la 

mejor manera. 



 

Mantendrá un margen discreto y siempre querrá lo mejor para las 

empresas que contraten sus servicios, por lo que mantendrá en 

buen lugar a las empresas que los contraten y a sí mismo por las 

buenas enseñanzas que lleguen a dejar en las empresas. 

Ayudará al medio ambiente ya que no brindará servicios con 

materiales perjudiciales para el mismo, y durante las charlas 

sobre el negocio concientizará sobre el impacto de las cosas ya 

sea buenas o malas que se hagan en la empresa, con el medio 

ambiente. 

Será económicamente amigable, ya que no invertirá en lugares 

extras o transporte extra más allá del propio, dándoles solvencia 

para permitir otros gastos importantes como la excelente 

capacitación del propio personal. 



 

-Precios 

económicos. 

-Mejora del 

rendimiento 

de los 

empleados. 

-Comodidad 

para el 

cliente al 

brindar el 

servicio. 

-Fuentes de 

ingreso. 

-Buena 

relación con 

los clientes. 

-Recursos 

humanos. 

-Recursos 

Materiales y 

Tecnológicos. 

-Recursos 

financieros. 

-Amazon. 

-Walmart. 

-Apple. 

-Charlas sobre etiqueta y protocolo. 

-Los pagos se aceptan en tarjeta, tanto de 

débito o crédito, en efectivo y transferencias 

bancarias. 

-Compra de materiales didácticos o visuales 

para las charlas. 

-Planilla. 

-Viáticos. 

-Empresas 

con ansias 

de mejora. 

-Empresas o 

emprendimi

entos que 

buscan dar 

un mejor 

servicio. 

-Redes 

sociales. 

Instagram, 

Facebook, 

Tiktok. 

-Página web.  

-Material 

impreso. 

-Precios 

económicos. 

-Mejora del 

rendimiento de 

los empleados. 

-Comodidad 

para el cliente 

al brindar el 

servicio. 



 

-La unión en el mismo 

equipo de trabajo. 

-La confiabilidad en los 

servicios. 

-La transparencia y 

comodidad de los 

servicios. 

-Recursos financieros 

limitados. 

-Variaciones en las 

empresas clientes. 

-Muchas empresas 

buscan mejoras en tanto 

al nivel de atención y 

buena presentación de 

sus empleados para 

mantener un buen 

estatus y mantenerse 

actualizados con los 

avances del mercado. 

-Alta competencia con 

otras empresas de 

capacitaciones en el 

mercado. 



 

 

            

"Capacitando mentes, impulsando 

éxito." 



 

Pagos a terceros. 
 

 

Horas extras trabajadas. 
 

 

Impuestos.  
 

 

Seguros.  
 

 

Salarios. 
 

 

Suministros. 
 

 
₵385.500 

 

₵125.000 

 

₵50.000 / ₵75.000 

₵24.150 

 

₵33.000 

 

₵230.000 

 

875.000 

 



 

1.049.086 
 

₵ 1.19895616 

 



 

Material didáctico. 
 

 
Vehículos para transporte. 
 

 

Salarios. 
 

 

Sucursal cede. 
 

 

Equipos de oficina. 
 

 

Inventario. 
 

 



 

Es bastante común encontrar distintas empresas o asesores 

personales, por lo que no es nuevo, y todo ello ha incrementado 

con la facilidad y accesibilidad a las redes sociales, permitiendo 

la rápida y sencilla publicidad sobre cualquier servicio, y más si 

es algo que muchas personas necesitan o solicitan para sus 

negocios o para ellos mismos. 

 

Muchas veces este tipo de servicios realizan sus servicios 

de forma virtual, llamando aún más la atención de sus futuros 

compradores al ser accesible y sin pagos extras por transporte o 

alquileres, haciendo que para la empresa que brinde el servicio 

sea más escogida entre las variedades existentes por las mejores 

ofertas que brinden según las necesidades de sus tipos de 

clientes.  



 

Esto ayuda a mantener la estabilidad económica y la forma 

correcta de funcionar de las empresas, y mantiene en 

funcionamiento el bienestar de la sociedad al colaborar con el 

estado. También previene sanciones o problemas legales por el 

incumplimiento de estos pagos y deja a la empresa con un bien 

margen de credibilidad. 

El liquidar una empresa se puede entender como disolver una 

empresa o negocio de forma legal, y distribuyendo sus activos 

entre los socios de la misma. Para esto se necesita seguir un 

proceso que asegure a los beneficiados que recibirán el monto de 

dinero que realmente les corresponde. 



 

La etiqueta y protocolo, y su correcta aplicación en el mundo 

de los negocios. 
 

 

Empresas o negocios que busquen incrementar la buena 

imagen de sus empleados y su propia empresa. 
 

 

Tener un mayor conocimiento sobre estos genera un buen 

desempeño de los mismos en el ámbito empresarial. 
 

 

Para brindarles mayor 

conocimiento a los 

empleados de las 

empresas que contraten 

los servicios. 
 

 

Realizaremos cada 

asesoría de 5 horas 

aproximadamente, la cual 

incluye desayuno o café 

dependiendo de sus 

horarios. 

Una o tres asesorías por 

semana un máximo, para 

poder disponer del 

tiempo de preparación de 

los asesores. 
 

Tenemos empleados 

asesores encargados de 

cada una de las asesorías, 

a cada asesoría asisten 

máximo tres de ellos para 

brindar cada uno un 

servicio o actividad 

distinta. 

Capacitar a nuestro propio 

personal de manera 

excelente para que puedan 

ayudar a otros externos, 

brindar materiales 

impresos con detalles 

importantes de recordar y 

compartir presentaciones 

de forma digital para fácil 

acceso en cualquier 

momento. 
 

Que los empleados de las 

empresas que contraten 

los servicios puedan dejar 

una mejor imagen de ellos 

y de la empresa en 

cualquier momento que 

requieran, en una reunión 

por ejemplo. 

Además de las charlas 

para capacitar al personal, 

se realizarán actividades 

como dramatizaciones o 

pequeñas pláticas de 

acuerdo al aprendizaje 

adquirido. 
 



 

Este emprendimiento es totalmente ficticio, y poco accesible 

para poder llevarse a cabo en la vida real. Sin embargo la idea 

fue tomada de uno de mis proyectos de especialidad, 

sirviéndome de apoyo para el desarrollo del mismo. 

 

Vale aclarar que pueden existir incoherencias en tanto a precios, 

actividades o cronologías ya que como mencioné anteriormente, 

es totalmente ficticio y sin ninguna intención de llevarse a cabo 

de forma real. 


