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Es importante que sepas lo siguiente:

Este documento lo puedes imprimir para completar
cada actividad asignada. Recuerda guiarte con cada
sesion, ahi tendras las herramientas y los recursos
necesarios para completar cada actividad.

También, podras completar cada actividad de manera
digital. Te recomendamos utilizar Adobe Acrobat, es
una herramienta gratuita donde puedes visualizar y
modificar documentos en formato PDF.

Cuando descargues el lector PDF en tu dispositivo
electronico, encontraras una barra similar a la
siguiente:

1.En la barra de herramientas debes
seleccionar la caja de texto.

2.La opcidn que mejor te servira para
completar cada actividad es “Escribir
texto”.

3.Cuando seleccionas “Escribir texto”, das

e YElIN N8

click en cada actividad donde desees

completar el ejercicio.
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Actividad #1

Defina la idea de negocio.

la idea consiste en una empresa de cuidado infanti, donde se ofrezca un cuidado i
nmediato y seguro para cada niio o nifia, funcionaria de una manera muy sencilla,
donde solo se tendria que poner el lugar de residencia y asi encontrar alguna
ninera/o cerca y disponible en el lugar que se necesita, la idea es que a cada
persona que busque empleo en esta app se le haga una busqueda de informacion
exhaustiva, para que asi los padres tengan el perfil necesario sobre cada persona
gue cuide de sus hijos y también muy importante la confianza para dejarlos a cargo
de ellos, en la app se podra ver el proceso educativo de cada nifio y como avanza

Recuerda: La idea
puede tratarse sobre
un producto o servicio.



Actividad #2

Determine la misidon y vision de su emprendimiento.

Mision:
Proporcionar un entorno seguro y estimulante donde los nifios puedan

desarrollarse integralmente, fomentando su crecimiento emocional, social'y
cognitivo, y colaborando estrechamente con las familias.

Vision:
Ser el referente lider en cuidado infantil, reconocido por nuestra excelencia en

educacion temprana y atencion personalizada, creando una comunidad donde |
0s nifios se sientan valorados, seguros y motivados para explorar

Establezca su estructura organizacional. En cada
recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio.

director general

gerente de encargado de
programas recursos finanzas y
educativos humanos contabilidad

encargado de profesores y
las relaciones cuidadores

en familia

personal de
apoyo




Actividad #3

Defina como su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

Sostenibilidad social:

Fomentar la igualdad de oportunidades y la diversidad en el lugar de trabajo.

Sostenibilidad ambiental:

Implementar practicas de gestién de residuos y reciclaje.

Reducir el consumo de energia y agua a traves de tecnologias eficientes.

Sostenibilidad econdomica:

Adoptar modelos de negocio innovadores y sostenibles.

, - I N N

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible




Actividad #4

Complete el Modelo de Negocios Canvas.

Socios Actividades
clave

instituc_iones
educativas

proveedores de
materiales y
equipos

profesionales
de salud

Recursos
clave

educadores
cuidadores
personal
administrativo

Estrucutra de costos

Propuesta Relacion conl Segmento

de valor

ofrecemos
programas
educativos
disefiados
para
fomentar

el cliente de clientes

comunicacion
abierta y padres

transparente trabajadores
madres y

padres
solteros

el desarrollo

cognitivo

incluye gastos como personal, alquiler de
instalaciones, equipamiento educativo y de

seguridad, costos de mantenimiento,
servicios publicos

prensencial,
digital

Fuentes de ingresos

cuotas de matricula y mensualidades,
servicios adicionales como programas
extracurriculares y cuidado extendido

Recuerda: En la presentacion “Modelo de
- negocio” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.



Actividad #5

Complete la siguiente matriz FODA:

(5\ Fortalezas Debilidades /33

Experiencia y Calidad Educativa

Dependencia de Personal
Buena Reputacion

Costos Operativos
Ubicacion Estratégica

Competencia Local
Instalaciones Adecuadas

Demanda Creciente Regulaciones y Normativas

Expansion de Servicios Economia Inestable

Colaboraciones y Alianzas

e,. Oportunidades Amenazas j

- Recuerda: En la presentacion “Qué me

diferencia” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.



Actividad #6

Elabore un logo, slogan y disefe su marca empresarial.

El logo de mi

primer —N
emprendimiento RAYITOS OE

Sol Cvidado Infantil
Slogan ~__» "Sembrando sonrisas, cultivando suefios."
Colores

principales de mi

marca ~_¥
empresarial

Puedes dibujar el
logo o hacerlo de
forma digital.



Actividad #7

Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor
monetario de cada costo (fijo y variable).

Mis costos fijos Mis costos variables

‘ alquiler ‘ alimentos

servicios publicos suministros
' salarios ‘ personal adicional
Seguro actividades extracurriculares
. manenimiento ‘ transporte
costos administrativos mantenimiento especifico

‘ marketing ‘ servicio profesional

El precio de venta de mi
producto / servicio es de:

[ @ 100,000 mensual

Recuerde que los costos
variables son unitarios.




Actividad #8

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento.

Te recordamos la férmula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

Punto de equilibrio en Costos fijos totales

unidades (Precio de venta - costo

variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario — de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:

Punto de equilibrio en f
unidades [ 50 ]
Punto de equilibrio
monetario > $35,000

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
- conocer cuantas unidades o servicios debés
vender para que podas recuperar tu inversion.



Actividad #9

Determine cuales son los pasivos y activos de su negocio.
Solamente, debes mencionar cuales serian los activos y
pasivos, no es necesario poner el valor monetario de los

Mismos.

Activos

propiedades
equipos

inventario

propiedad intelectual
goowile

licencias

contratos futuros

inversiones

patentes

marcas comerciales

Pasivos

cuentas por pagar
obligaciones fiscales
prestamos

intereses acumulados
bonos emitidos
arrendamientos financieros

deudas bancarias

©
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impuestos

garantias

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficing,

cuentas por cobrar, vehiculosy patentes.

Ejemplos de pasivos. Deudas a corto y largo plazo,

salarios, inventario y cuentas por pagar.
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Actividad #10

Investigue cuantos productos o servicios existen en el
mercado iguales al que mi emprendimiento ofrece.

En Costa Rica existen numerosas empresas y servicios dedicados al cuidado

desarrollo infantil y programas educatlvos para nifios de dlferentes edades

lugar seguro y educativo donde dejar a sus hijos durante el dia. La oferta de
estos servicios puede variar en términos de precios, ubicaciones y tipos de
programas ofrecidos, dependiendo de la zona y la demanda local.

La competencia fomenta
la actividad empresarial y
la eficiencia, da al

consumidor mas donde
elegir y contribuye a
bajar los precios y
mejorar la calidad.
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Determine cual es la importancia de cumplir con las

S -

—= obligaciones tributarias y como se debe liquidar una
—> empresa.

——— -

== Importancia de las obligaciones tributarias:
—>

S -

—>

= K Cumplimiento Legal: Las leyes fiscales requieren que todas las empresas y
—> personas fisicas paguen impuestos sobre susingresos y otras transacciones
— - financieras. El incumplimiento puede llevar a sanciones, multas e incluso acciones
— > legales.

R -

—_— Sostenibilidad Financiera: Pagar impuestos de manera oportuna y adecuada
—— asegura que la empresa mantenga su estabilidad financiera a largo plazo.

— - Esto incluye la capacidad de acceder a financiamiento, evitar problemas

— legales y mantener una buena reputacion comercial.

—
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— = cComo se liquida una empresa?

=

——

g

— Declaracion de Impuestos: Presentar todas las declaraciones de impuestos
s pendientes hasta la fecha de cierre de la empresa. Esto puede incluir impuestos
— sobre la renta, impuestos a las ventas y retenciones de empleados, entre otros.
e ——

E—: Pago de Impuestos: Liquidar cualquier deuda tributaria pendiente, incluyendo
— impuestos atrasados y multas si las hubiera. Es importante asegurarse de calcular
—> correctamente todos los impuestos adeudados y pagarlos dentro de los plazos
I establecidos.
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Guia para planear Yo Emprendo

¢Cual es el tema que nos
interesa?
(Problema y descripcion)

¢Por qué es importante
este tema?
(Justificacion)

¢Para quiénes lo vamos
a hacer?
(Publico meta)

¢Para qué es la actividad?
(Objetivo)

Crear conciencia sobre la
importancia del cuidado
infantil temprano y
proporcionar un ambiente
seguro y educativo

para el desarrollo

integral de los nifios.

. Qué necesitamos?
(Recursos y materiales)

Material educativo

Material artistico

Material para la comida

Material de seguridad

falta de nifieras, con la app se busca qu elos padres
puedan ver el progreso de sus hijos

para ayudar a padres que trabajan

adultos y niflos

¢Qué vamos a hacer?
(Actividades)

Juegos y actividades
educativas

Arte y manualidades
Tiempo de lectura
Actividades al aire libre
Musica

¢Cuando lo vamos a
hacer?
(Cronograma)

Mafana: Llegada,

desayuno y circulo matutino.

Mafana y tarde:
Actividades educativas,
recreativas y artisticas.
Mediodia: Almuerzo y
tiempo de descanso.
Tarde: Merienda y
juegos al aire libre o
actividades tranquilas.
Toda la jornada:
Supervision constante y

¢Qué queremos lograr?
(Metas y Resultados)

Promover el desarrollo
integral

Crear un ambiente seguro
y acogedor

Estimular el aprendizaje
temprano

cQuién lo hace?
(Responsables)

director

educadores

cuidadores

persoal administrativo
personal de cocina
personal de mantenimiento

atencion personalizada a cada nifio.
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——
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— > . . .y . .
——y Seguridad y Supervision: Es crucial proporcionar un entorno seguro y
e supervisado donde los nifios puedan explorar y aprender sin riesgos.
—
; > - .- 7 . - .
N Estimulacion y Desarrollo: Los programas de cuidado infantil deben
— incluir actividades que promuevan el desarrollo cognitivo, emocional,
—— fisicoy social de los nifios.
— : Nutricion Adecuada: Proporcionar comidas y meriendas balanceadas y
) S nutritivas es esencial para el crecimiento y desarrolio saludable de tos nifios:
—
— ;’ Interaccion Social: Fomentar interacciones positivas entre |os nifios y
- con adultos ayuda a desarrollar habilidades sociales y emocionales.
—— -
————
— Educacion y Aprendizaje Temprano: Incluir actividades educativas y
- 7 juegos que sean apropiados para la edad ayuda a preparar a los nifios
— parata-educacién-format:
——
— = Comunicacion con los Padres: Mantener una comunicacion abierta y
— regular con los padres sobre el progreso y las necesidades individuales
- de los niflos es fundamental.
— -
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