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Es importante que sepas lo siguiente:

Este documento lo puedes imprimir para completar
cada actividad asignada. Recuerda guiarte con cada
sesion, ahi tendras las herramientas y los recursos
necesarios para completar cada actividad.

También, podras completar cada actividad de manera
digital. Te recomendamos utilizar Adobe Acrobat, es
una herramienta gratuita donde puedes visualizar y
modificar documentos en formato PDF.

Cuando descargues el lector PDF en tu dispositivo
electronico, encontraras una barra similar a la
siguiente:

1.En la barra de herramientas debes
seleccionar la caja de texto.

2.La opcidon que mejor te servira para
completar cada actividad es “Escribir

texto”.

3.Cuando seleccionas “Escribir texto”, das

e PEIOA N B »

click en cada actividad donde desees

completar el ejercicio.




Actividad #1

Defina la idea de negocio.

### |dea de Negocio: Aplicacion de Salud Mental y

Bienestar Personalizada

**Descripcion:**
Una aplicacion movil que ofrece servicios

personalizados de salud mental y bienestar,

combinando terapia en linea, meditaciéon guiada, y

contenido educativo. La plataforma utiliza inteligencia

artificial para adaptar las recomendaciones a las

necesidades especificas de cada usuario.




Actividad #2

Determine la mision y vision de su emprendimiento.

Mision:
"Brindar acceso facil y conveniente a recursos y servicios
personalizados de salud mental y bienestar, promoviendo el
equilibrio emocional y la calidad de vida de nuestros usuarios a
través de tecnologia innovadora, profesionales calificados y
contenido educativo de alta calidad.

“Cor}ﬁg{iﬁ@s en la plataforma lider a nivel global en el cuidado
integral de la salud mental y el bienestar personal, siendo
reconocidos por nuestra capacidad de transformar positivamente la
vida de millones de personas mediante soluciones innovadoras,
accesibles y efectivas."

Establezca su estructura organizacional. En cada
recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio.
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Actividad #3

Defina codmo su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

Sostenibilidad social:
La sostenibilidad social en un emprendimiento se refiere a la

duradero en la sociedad y las comunidades en las que opera.
Implica-que el emprendimiento no solo busca maximizar beneficios
economicos, sino también contribuir al bienestar social,
promoviendo valores éticos y cumpliendo con responsabilidades
hacia diferentes grupos de interés. Los aspectos clave de la
sostenibilidad social en un emprendimiento

Sostenibilidad ambiental:

La sostenibilidad ambiental se refiere a la capacidad de mantener la
calidad y el equilibrio del medio ambiente a lo largo del tiempo,
asegurando que los recursos naturales sean utilizados de manera
responsable y que las actividades humanas no causen danos
significativos al entorno natural. Es un concepto integral que abarca
la conservacion de la biodiversidad, la proteccion de los
ecosistemas, la reduccion de la contaminacién y la mitigacion del
cambio climatico.

Sostenibilidad economica:

La sostenibilidad econdmica se refiere a la capacidad de una
entidad econémica, ya sea una empresa, una organizacion o
incluso-un-pais,; para mantenerse viable y solvente a largo plazo.
Se centra en la capacidad de generar-ingresos de manera
sostenida y eficiente, mientras gestiona adecuadamente sus
recursos financieros, humanos y materiales.

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible




== Actividad #4

— Complete el Modelo de Negocios Canvas.

Socios Actividades || Propuesta Relacion con j Segmento
clave clave de valor el cliente de clientes

Beneficios Buena

Desarroll :
Provedores | I 5 de del producto Necesidad

esy
producto i problemas
S

Comporta
del cliente miento de

compra
Recursos

clave

Comercial
el
producto
0 Servicio.

Estrucutra de costos Fuentes de ingresos

Productos a los que se le
van a vendar a Iso clientes

Costos laborales, compra de
mercaderia

= Recuerda: En la presentacion “Modelo de

- - negocio” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.



= Actividad #5

ponn i Complete la siguiente matriz FODA:

o (-@ Fortalezas Debilidades

e

_— =

—_— o - **Falta de Innovacion**: Tu producto o

1 alidad del Producto o Servicio™": serviclo es percibido como obsoleto o poco

Y Innovacion**: Desarrollas productos o servicio innovador.

—_— hdores que satisfacen necesidades no cublerts - **Problemas de Calidad**: Frecuentes qul
do. de los clientes sobre la calidad del product

_ = Durabilidad**: Tus productos son reconocidos serviclo. P y

[ ida util y resistencia.

— i 2, **Reputacion y Marca**:

— eputacion y Marca”*: - **Baja Reconocibllidad**: Tu marca no e
Reconocimiento**: Tienes una marca reconocl blen conocida en el mercado.

_— ada en el mercado. - **Mala Reputacion®*: Tu empresa ha

:——: Fidelidad del Cliente**: Tus clientes son leales enfrentado prcblemas de reputacion debido
etlr sus compras. malas practicas o errores.

= 2

[ ecursos Humanos**: 3. **Recursos Humanos**:

— Equipo Experto®*: Cuentas con un equipo alta - **Falta de Talento**; Dificultad para atra

—_— tado y experimentado. retener empleados capacitados y talentosos
Cultura Organizacloﬂal : Posees una cultura - "*Alta Rotaclon**: Alta tasa de rotacion

— - sarial que promueve la Innovacién y la colabo personal, lo que afecta la estabilidad y el

—_— =

——
" TS Expansion de Mercado*™:

- **Nuevos

uevos Competidores®*: La entrada de nuevos g@mpetidores en
cado puede reducir tu cuota de mercado y pr
aja.
nnovaciones de |la Competencia®*: Competido xistentes que
productos o servicios innovadores pueden a
s y hacer que tus ofertas actuales parezcan ¢

brir nuevas fuentes de ingresos.

e Clientes Inexplorados®*: Identificar y dirigirs
de clientes que no han sido atendidos
br tu empresa o la competencia,

Desarrollo de Nuevos Productos*™:
b Nuevos Productos o Serviclos®™: Crear nuewv(

" pretiuctos o s@MiEios que satisfagan necesidades emergentes d
—_ %’cado pued@@liferenciarte de la competencla y atraer nuevos
oductos Existentes™*: Innovar y mejorar los

pfoductos acti@ills para ofrecer caracteristicas adicionales o m
e——ralidad puede entar la satisfaccion y la lealtad del cliente,

ambios en la Regulacion y el Entorno Legal™*:
Regulaciones Mas Estrictas**: Nuevas leyes o laciones mas
as en tu industria pueden aumentar los costd

ambios en la Politica Comerclal**: Politicas g
cambios en aranceles o restricclones de impo
acion, pueden afectar tu cadena de suministr
perar en clertos mercados.

3. **Alianzas tégicas y Colaboraciones**:
**Asoclaci con Otras Empresas**: Colaborar con otras
empresas, ya ediante joint ventures, allanzas estratégicas

laclones, e permitir el acceso a nuevos mercados, tec
Cursos.

ectos de inwestigacion y desarrollo puede impulsar la innovacion y
ofrecer ventajfgyompetitivas,

actores Economicos y Sociales**:
Recesiones Economicas™: Una desaceleracion omica o una
on puede reducir la demanda de tus producto

bios en las
tendenclas de consumo o en las preferencias de los clientes pueden
hacer que tus productos o serviclos sean menos &tractivos,

especialmente si no puedes adaptarte rapidamen(y a estos cambios.

Oportunidades Amenazas

- Recuerda: En la presentacion “Qué me
diferencia” puedes encontrar la informaciéon

necesaria para completar esta actividad.




Actividad #6

Elabore un logo, slogan y disenie su marca empresarial.

El logo de mi
primer N—N
emprendimiento

La union hace la fuerza

Slogan ~__  »

Colores

principales de mi

marca Blanco Negro Gris
~~__

empresarial

Puedes dibujar el
logo o hacerlo de
forma digital.



Actividad #7

Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor
monetario de cada costo (fijo y variable).

Mis costos fijos Mis costos variables
@ Luz: 60 000¢ @ comida: 15 000¢
Agua: 30 000¢ Herramientas: 10
000¢
@ seguro: 125 000¢ @

Salarios: 1 250 000¢

. Repuestos: 100 O00-500 OOO.

Express: 20 000¢
. Mantenimiento: 25 000¢ .

El precio de venta de mi
producto / servicio es de:

[ @ 1 000 000 J

Recuerde que los costos
variables son unitarios.




Actividad #8

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento.

Te recordamos la férmula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

Punto de equilibrio en Costos fijos totales

unidades (Precio de venta - costo

variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario — de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:

Punto de equilibrio en
unidades

— | 185 ]
\

Punto de equilibrio

p
monetario — |L@1 650 000 ]

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
- conocer cuantas unidades o servicios debés
vender para que podas recuperar tu inversion.



Actividad #9

Determine cuales son los pasivos y activos de su negocio.
Solamente, debes mencionar cuadles serian los activos y
pasivos, no es necesario poner el valor monetario de los
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Mismos.

Activos Pasivos

. Cta.

Por cobrar . Deusdas

. Equipo . Salario

. Terreno . Inventario

. Vehiculo . Cta. Por

. Patente

pagar

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficinag,
cuentas por cobrar, vehiculos y patentes.

Ejemplos de pasivos: Deudas a corto y largo plazo,
salarios, inventario y cuentas por pagar.
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Investigue cuantos productos o servicios existen en el
mercado iguales al que mi emprendimiento ofrece.

Actividad #10

En el mundo existen 59,4
millones de supermercados

La competencia fomenta
la actividad empresarial y
la eficiencia, da al

consumidor mas donde
elegir y contribuye a
bajar los precios y
mejorar la calidad.
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Actividad #11

Determine cual es la importancia de cumplir con las
obligaciones tributarias y como se debe liquidar una
empresa.

Importancia de las obligaciones tributarias:

o
para el funcionamiento de cualquier empresa y
tienen una gran importancia por varias razones:

1. **Cumplimiento Legal**:
- **Fyitar Sanciones**: Cl mpl r con las

obligaciones tributarias evita sanciones, multas y
otros castigos legales que pueden resultar
costosos ¥ perjudiciales para 1a reputacion de la
empresa.

o i * i o
tributarias es un requisito para operar legalmente.
El incumplimiento puede llevar a la suspension de
actividades comerciales.

k&

Desarrollo**:
- **Financiacion de Servicios Publicos**: Los

impuestos son una fuente vital de ingresos para el

gobierno, que financian servicios publicos

i ' b

infraestructura.

;cComo se liquida una empresa?

La liquidacion de una
empresa es el proceso de
cerrar sus operaciones y
distribuir sus activos entre
los-acreedores y 'r_'.\.rn.'r_\lnta.rlnn
. Este proceso puede ser
complejo y varia segun la
Jurisdiccion.




Guia para planear Yo Emprendo

Los malos servicios de algunas

Para ver porque pasa estos
problemas y evitarlos

Es dar a conocer Hacer un live Hacer que
las empresas | ‘hablando de este | estas

que dan un mal = problema y como = empresas
servicio y que solucionarlo cambien para
aprendan a dar mejor

un buen servicio

Ocupamos
pers%nas Dando charlas

responsables y haciendo live | Yo, personal administrativo
hablando de y trabajadores

esto
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