4 Junior -
444 Achievement é 5 Empowering
44 Costa Rica Hives

Miembro de JA Worldwide

- CUADERNO
" DE TRABAJO

4/) 1 —-

'+e

A

SERVICIO COMUNAL

ESTUDIANTIL

MINISTERIO DE DIRECCION DE
EDUCACION PUBLICA VIDA ESTUDIANTIL

©Junior Achievement Costa Rica, 2024



Es importante que sepas lo siguiente:

Este documento lo puedes imprimir para completar
cada actividad asignada. Recuerda guiarte con cada
sesion, ahi tendras las herramientas y los recursos
necesarios para completar cada actividad.

También, podras completar cada actividad de manera
digital. Te recomendamos utilizar Adobe Acrobat, es
una herramienta gratuita donde puedes visualizar y
modificar documentos en formato PDF.

Cuando descargues el lector PDF en tu dispositivo
electrénico, encontraras una barra similar a la
siguiente:

k. 1.En la barra de herramientas debes
&, seleccionar la caja de texto.
<, 2.La opcidn que mejor te servira para

completar cada actividad es “Escribir

texto”.
2, 3.Cuando seleccionas “Escribir texto”, das
o click en cada actividad donde desees

completar el ejercicio.




= Actividad #1

== Defina la idea de negocio.

= El emprendimiento de un negocio

=-— iImplicacrear una oferta o satisfacer la
E:f demanda de un producto o un servicio,
— - por lo que se deben considerar multiples
— aspectos que haran de esa idea una
== Iniciativa sostenible. Conocer-a los
=—= potenciales clientes respecto alo que
E:f necesitan, lo que desean y lo que les
— gusta es vital.

;;; Recuerda: La idea

— puede tratarse sobre

- un producto o servicio.


El emprendimiento de un negocio implica crear una oferta o satisfacer la demanda de un producto o un servicio, por lo que se deben considerar múltiples aspectos que harán de esa idea una iniciativa sostenible. Conocer a los potenciales clientes respecto a lo que necesitan, lo que desean y lo que les gusta es vital.


Actividad #2

Determine la misidon y vision de su emprendimiento.

Mision: .
Mecanico

Vision: . .
Ser millonario

Establezca su estructura organizacional. En cada
recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio.

acritari
acanica



Mecanico 

Ser millonario

Jefe

Secritario

Contador

Abogado 

Mecánico 

Chóferes 

Ingeniero
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Actividad #3

Defina como su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

a través de politicas y programas que
promuevan la igualdad de oportunidades y
la‘inclusion econdmica

Sost?nibili ad ambiental:
significa adoptar practicas que

respeten el medio ambiente y
contribuyan-activamente-a reducir
las emisiones y residuos.

implica el uso de practicas
economicamente rentables que sean tanto
social- como-ambientalmente responsables.

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible



a través de políticas y programas que promuevan la igualdad de oportunidades y la inclusión económica

significa adoptar prácticas que respeten el medio ambiente y contribuyan activamente a reducir las emisiones y residuos.

implica el uso de prácticas económicamente rentables que sean tanto social como ambientalmente responsables.


Actividad #4

== Complete el Modelo de Negocios Canvas.

Actividades J Propuesta Relaciéon con
de valor el cliente

Socios
clave

Segmento
de clientes

Andrés
enifer
oshel

Recursos Canales
clave

errami A\NUNCIOS
ntas

Estrucutra de costos Fuentes de ingresos

200 la hora La paga de las
reparaciones
== Recuerda: En la presentacion “Modelo de
— - negocio” puedes encontrar la informacion
— necesaria para completar esta actividad.
— >


Herramientas 

Andrés
Jenifer
Joshel

Cambios
 de llantas. 
Reparación
 de veiculos

Un buena relación 

La paga de las reparaciones 

Anuncios 

200 la hora

Buena reparación 

Buena actitud con los clientes 


Actividad #5

Complete la siguiente matriz FODA:

(@ Fortalezas Debilidades ’33

Exselentes

mecanicos Copetencias

Enonomia

Mas clientes

QA Oportunidades Amenazas j

- Recuerda: En la presentacion “Qué me
diferencia” puedes encontrar la informacion

necesaria para completar esta actividad.


Exselentes mecánicos 

Más clientes

Enonomia

Copetencias


Actividad #6

Elabore un logo, slogan y disene su marca empresarial.

El logo de mi

primer

emprendimiento

Slogan ~__ »

Colores

principales de mi

marca
empresarial

AN

Si vienes con nosotros

te sentiras seguro y feliz

-~ Rojo

Gris

Blanco

Puedes dibujar el
logo o hacerlo de
forma digital.



Si vienes con nosotros te  sentirás seguro y feliz 

Rojo 

Gris

Blanco
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Actividad #7

F

(

—= Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
— precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor

-

= monetario de cada costo (fijo y variable).
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100 arquiler 

40 luz

120 empleados 

20 agua

10 de expres

100 repuestos

100


Actividad #8

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento.

Te recordamos la formula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

Punto de equilibrio en Costos fijos totales

ni i
unidades (Precio de venta - costo

variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario — de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:

Punto de equilibrio en

masaes " —> | 2000x3,11 }

Punto de equilibrio

vonero . — (L 6220 )

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
- conocer cuantas unidades o servicios debés
vender para que podas recuperar tu inversion.


2000x3,11

6220


Actividad #9

Determine cuales son los pasivos y activos de su negocio.
Solamente, debes mencionar cuales serian los activos y
pasivos, Nno es necesario poner el valor monetario de los

Mismos.

Activos

® Gata
O Llaves

O Compresor
@® Cubos

Pasivos

@ Extruntura

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficina,

cuentas por cobrar, vehiculosy patentes.

Ejemplos de pasivos. Deudas a corto y largo plazo,

salarios, inventario y cuentas por pagar.


Gata  

Llaves

Compresor 

Cubos

Extruntura


Actividad #10

Investigue cudntos productos o servicios existen en el
mercado iguales al que mi emprendimiento ofrece.

reparar motores de vehiculos de
diferentes tipos, ademas de

- elaborar disenos y colaborarenla
PRGH S

equipos industriales,

La competencia fomenta
la actividad empresarial y
la eficiencia, da al

consumidor mas donde
elegir y contribuye a
bajar los precios y
mejorar la calidad.



reparar motores de vehículos de diferentes tipos, además de elaborar diseños y colaborar en la construcción de maquinaria y equipos industriales,


Actividad #11

RV y

Determine cual es la importancia de cumplir con las
obligaciones tributarias y como se debe liquidar una
empresa.

Importancia de las obligaciones tributarias:
garantiza que cada
Individuo y empresa
contribuyan de manera
proporcional a su
capacidad economica.
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cComo se liquida una empresa?

La liquidacion de unaempresaconsiste en la
extincion de tu negocio oempresa. A través
de esta operacion la compafiia saldara
todas las deudas pendientes frente a
terceros, cobrara los créditos pendientes
frente a sus deudores y, por tltimo,
repartira el patrimonio que aun quede en
laempresaentre l0os socios
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La liquidación de una empresa consiste en la extinción de tu negocio o empresa. A través de esta operación la compañía saldará todas las deudas pendientes frente a terceros, cobrará los créditos pendientes frente a sus deudores y, por último, repartirá el patrimonio que aún quede en la empresa entre los socios

garantiza que cada individuo y empresa contribuyan de manera proporcional a su capacidad económica.


F

/

f

|r

N 000000 0000 00 00 00 0000 40 46 16 6 0 0 0 0 0 0 00 00 00 00 00 06 46 40 40 00 00 10 1

VV VV VV VV VvV

VV VV VV VV

VV VV VV vV

Vv

Vv WV

Vv

VvV UV WY

v

Vv

Vv

vy

VvV vV

Vv

Vv

AT

Vv vV

Guia para planear Yo Emprendo

¢Cual es el tema que nos
interesa?
(Problema y descripcion)

¢Por qué es importante
este tema?
(Justificacion)

¢Para quiénes lo vamos
a hacer?
(Publico meta)

¢Para qué es la actividad?
(Objetivo)

Para
garantizar la
vida de otra
personas y
mi economia

. Qué necesitamos?
(Recursos y materiales)

Herramientas

Que las persenas esten

bien

Para nuestros clientes

¢Qué vamos a hacer?
(Actividades)

Reparar
los veicilos

¢Cuando lo vamos a
hacer?
(Cronograma)

Cuando tenga
suficiente

¢Qué queremos lograr?
(Metas y Resultados)

Tener un
estatus

. Quién lo hace?
(Responsables)

YO


Que las persenas estén bien 

Para nuestros clientes 

Para garantizar la vida de otra personas y mi economia

Reparar los veicilos

Tener un estatus alto 

Herramientas 

Cuando tenga suficiente experiencia 

Yo
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