
 



 



 

proteína, creatina, pre-entreno, ganador de peso, mancuernas, ligas, 

Nell-Suplementos 

Esto será una tienda, localizada en Cartago centro, en donde se podrán 

encontrar múltiples suplementos y equipos deportivos, tales como; 

colchonetas, pesas corporales, etc…(principalmente proteína) 



 

Que todo sea de buena calidad para brindar un mejor rendimiento físico 

Ser una tienda de confianza, y seguridad para las personas 

Propietario.  

Gerente o 
encargado 
de la tienda. 

Encargado de 
las finanzas y 
los gastos. 
 

Encargado de 
marketing  

Experto en 
proteína y 
nutrición. 

Experto en 
servicio al 
cliente. 

Gerente o 
encargado de 
las ventas. 



 

 

Proveer y ayudar a las personas con los procesos y avances q desean 

Envases reciclables, paquetes de un corto tiempo de degradación, hecho 

ambiente 

con productos naturales y no tóxicos para q no dañen la salud ni al medio 

 

Disminuir el consumo de carnes, y optar por una opción q ayude a los 

 

tener a la hora de consumir el producto. 

animales 

Más personas irían a la tienda por la ubicación, 

Marketing; recomendaciones por personas q ya han comprado el producto 

y/o han consumido cualquier tipo de proteína o suplemento 

Una buena atención al cliente, brindando la confianza del conocimiento 

q se tiene acerca del producto, beneficios y tipos 



 

Pedir ayuda 
a un 
emprendimi
ento con 
más tiempo 
y 
experiencia  

Gran variedad 
de proteínas 
así sea, sabor, 
tamaño y 
precio. 
Consultas para 
cualquier duda 
que tenga. 
También tener 
una cuenta en 
redes sociales, 
donde también 
pueden 
consultar por 
productos.  
Que los 
empaques 
tengan tabla 
nutricional, 
instrucciones y 
gramos que 
trae. 

Tener un 
profesional en el 
tema para mas 
seguridad y 
mejor ayuda. 
Tener 
comunicación 
con los clientes a 
través de 
eventos o 
publicaciones. 

Saber las 
preferencias del 
cliente. 
Organización de 
la tienda. 
Tener buenos 
proveedores. 
Contratar un 
buen personal 
para una buena 
atención al 
cliente. 

Especialistas 
en nutrición, 
salud y 
ventas. 
Tener un 
proveedor 
fijo y 
confiable. 

Personas de 
quieren 
empezar una 
vida más 
saludable. 
Para 
personas que 
quieren 
ganar masa 
muscular. 
Personas con 
una dieta que 
es necesaria 
bastante 
proteína. 
 

Saber cuáles son los costos fijos: alquiler del local, 
sueldos, publicidad, mantenimiento y permisos 
Costos variables: costo de envío de producto, 
comisiones y materiales de promoción. 

Ingresos por la venta del producto, consultas 
nutricionales, adicionales por ventas en redes 
sociales. 

Tener una 
cuenta en varias 
redes sociales. 
Colaboraciones 
y 
recomendacione
s por un 
gimnasio. 
Tener una idea 
fija para hacer 
marketing. 

 



 

Gama de proteínas de buena 
calidad. 
Cambios con un proceso 
seguro y natural. 
Personal que sabe lo que 
hace. 

Depende mucho de la 
economía del cliente. 
Competencia con precios 
más bajos. 
Cambia la necesidad u 
objetivo del cliente. 
 
 

Aumenta el interés y 
preocupación por la salud. 
Si llega a ser un buen 
emprendimiento se puede 
poner otra tienda en 
diferentes partes del país. 
Aumento de experiencia. 
Se puede ofrecer producto 
con otras tiendas que van de 
la mano con el tema. 

Competencia con otras 
tiendas. 
Costos elevados por el 
alquiler. 
Costos de mantenimiento de 
las redes sociales y la tienda. 



 

“Su rendimiento y salud son lo más 
Importante para nosotros” 

 

 
  



 

Alquiler del local. 

Publicidad.  

Permisos. 

Mantenimiento del local. 

Seguro del local y producto. 

Sueldos de personal. 

Electricidad, agua, luz. 

18,500 

Adicional de sueldo. 

Comisiones. 

Gastos de envíos. 

Costos de empaque. 

Inventario. 

Publicidad que puede cambiar 
por temporada. 

Tarjetas de crédito. 



100 

250 



 

Aplicaciones de pago necesarias 

Publicidad y promociones Préstamos a corto plazo  

Vehículos de entregas  
Servicios de agua, electricidad e 
internet 

Salarios  
Computadoras, cámaras y 
sistema de ventas  

Depósitos 

Gastos acumulados  

Intereses 

Permisos necesarios 

Anticipos por producto  

Local, estantes y mostradores 

Dinero disponible Prestamos  

Dinero pendiente 

Impuestos que hay que pagar 

Rentas que hay que pagar 

Inventario Deudas o cuentas por pagar 



 

Se puede poner de ejemplo los siguientes locales, The Supplement Store Cartago,  

Vitalike, Goodlife Cartago, etc… 
 

Para esto se debe, definir el producto que se venderá, investigar acerca del 

comercio, saber cual es la competencia, consultar a otras tiendas, utilizar las 

palabras clave, entender las preferencias de las personas y participar en 

actividades relacionadas con el producto. 



 

Para cumplir las obligaciones legales 
 
Pagar a tiempo las deudas para una mejor reputación  
 
Evitar multas y cualquier inconveniente para en casos muy graves, cierren la tienda 
 
Tener en cuenta el pago de los servicios públicos  

Para empezar, hay que cerrar formalmente todo contrato 
 
Poner a un encargado de la liquidación  
 
Informar a superiores fiscales acerca de la liquidación  
 
Tener un inventario lo mas ordenado para los activos 
 
Presentar informes 
 



 

Saber lo que conlleva poner una tienda, los gastos, 
permisos, competencias, servicio al cliente, marketing, 
finanzas, inventarios, etc… 

Para que las personas tomen conciencia del medio 
ambiente, para un mejor estado físico y satisfacción personal 

Para deportistas o atletas, personas q quieren un mejor 
estilo de vida, vegetarianos, para un mejor rendimiento  

Vender productos de 
buena calidad que 
cumplan las 
expectativas de los 
clientes. 
Idear planes de 
marketing efectivos. 
Tener descuentos para 
clientes frecuentes. 
Tener mas tiendas en 
diferentes ubicaciones. 

Hacer investigaciones 
para estar al tanto de la 
competencia. 
Dar un excelente 
servicio al cliente. 
Tener descuentos cada 
cierto tiempo para 
aumentar ventas. 
Hacer ferias donde se 
muestren todas las 
proteínas y pruebas de 
sabor gratis. 

El primer mes se busca local 
y ubicación. 
El segundo mes se hace el 
logo y los diseños. 
El tercer mes, buscar 
proveedores. 
El cuarto mes se empieza a 
contratar personal. 
El quinto mes se empieza a 
promocionar. 
Y en el sexto mes se puede 
dar la apertura. 

 

El propietario del 
negocio. 
Los o el proveedor. 
Los clientes. 
Personal para cada 
responsabilidad 
asignada.  
 

Recursos financieros. 
Prestamos, inversiones, 
financiación  
Gerente de tienda, 
asistentes, nutricionista y 
personal en el almacén. 
Ubicación estratégica, se 
podría comprar el local 
Publicidad como carteles, 
bolsas con el logo de la 
tienda 

Cumplir con todo lo 
necesario para que sea 
posible la inauguración. 
Colocar una tienda 
exitosamente. 
Generar varias ventas el 
día de inauguración. 
Ventas suficientes para 
cubrir los costos  



 

Para resumir, desde un principio debemos tener en cuenta los gastos y trabajo q 
conlleva poner una tienda. Se tiene que llevar un orden y un objetivo principal, saber 
cuáles son los activos y los pasivos, ventajas y desventajas del producto, tener un 
proveedor, buenos empleados, saber cómo hacer para atraer a los clientes así sea 
con marketing, publicidad, ofertas, precios bajos y descuentos. Saber que hay varias 
tiendas con productos similares que serán una competencia, pero eso también 
puede ayudar a que haya mas variedad y preferencias para las personas. Así se 
lograra tener un tienda económica y socialmente estable. 

Hay que promocionar con carteles, logos, eslóganes, publicaciones en redes 
sociales, ferias o actividades que fomenten información necesaria a los 
compradores y a otros locales que también van empezando. 

Lo mas importante es tener un equilibrio monetario lo suficientemente claro y 
exacto para saber en qué podemos invertir, nuestras deudas y ganancias. 


