Problemática: Alto índice de desempleo en Costa Rica, especialmente entre la población joven.

Solución: Creación de una plataforma digital de empleo enfocada en conectar a empresas con jóvenes talentosos en busca de oportunidades laborales.

Plan de negocio:

1. Investigación de mercado: Realizar un estudio de mercado para identificar las necesidades de las empresas y de los jóvenes en términos de empleo, así como analizar la competencia existente en el sector.

2. Desarrollo de la plataforma: Crear una plataforma digital intuitiva y fácil de usar que permita a las empresas publicar ofertas de empleo y a los jóvenes registrar sus perfiles y aplicar a las mismas.


3. Estrategia de marketing: Diseñar una estrategia de marketing digital para promocionar la plataforma tanto a empresas como a jóvenes, utilizando redes sociales, publicidad online y colaboraciones con instituciones educativas.

4. Monetización: Establecer un modelo de negocio basado en la suscripción de las empresas para publicar ofertas de empleo y en la publicidad dirigida a los jóvenes en búsqueda de trabajo.


5. Alianzas estratégicas: Establecer alianzas con universidades, organismos gubernamentales y organizaciones sin fines de lucro para promover la plataforma y garantizar un flujo constante de ofertas de empleo.
