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Es importante que sepas lo siguiente:

Este documento lo puedes imprimir para completar
cada actividad asignada. Recuerda guiarte con cada
sesidn, ahi tendras las herramientas y los recursos
necesarios para completar cada actividad.

También, podras completar cada actividad de manera
digital. Te recomendamos utilizar Adobe Acrobat, es
una herramienta gratuita donde puedes visualizar y
modificar documentos en formato PDF.

Cuando descargues el lector PDF en tu dispositivo
electronico, encontraras una barra similar a la
siguiente:

1.En la barra de herramientas debes
seleccionar la caja de texto.

2.La opcidon que mejor te servira para
completar cada actividad es “Escribir
texto”.

3.Cuando seleccionas “Escribir texto”, das

e DEIN N O

click en cada actividad donde desees

completar el ejercicio.
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Actividad #1

Defina la idea de negocio.

La idea de negocio a presentar por mi parte, es crear
una plataforma en linea de intercambio, pero un
intercambio de ventajas, de habilidades, de recursos
por parte de diferentes empresas, por ejemplo, si una
empresa cuenta con servicios, productos o habilidades
que otra empresa no cuenta estos podran ser
intercambiados de manera colaborativa y para ambas
partes beneficiosa, asi se crean conexiones.

Recuerda: La idea
puede tratarse sobre
un producto o servicio.



Actividad #2

Determine la mision y vision de su emprendimiento.

Mision:

Facilitar la colaboracion entre empresas de diversos sectores a
través de una plataforma segura y eficiente, promoviendo
también el intercambio de habilidades y recursos para
impulsar el crecimiento mutuo y la innovacion.

Vision:
Ser la principal plataforma en linea que promueve la colaboracion y el

intercambio de habilidades entre empresas, creando un ambiente

crecer de manera equitativa.
Establezca su estructura organizacional. En cada
recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio.

Director
Eiecutivo (CEO

Director de Director de Director de

Gerente de Director de Operaciones

Recursos Marketing de la
Humanos Plataforma




Actividad #3

Defina codmo su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

Sostenibilidad social:

£ I . ‘ S lal L,
entre las empresas haciendo que tengan un _acceso
equitativo 'y asi se generen practicas comerciales
responsables dentro de la comunidad empresarial.

Sostenibilidad ambiental:

Con esta plataforma al permitir que las empresas
intercambien recursos y habilidades, la plataforma puede
ayudar a reducir la sobreproduccion y el desperdicio de
materiales, energia y otros recursos, y asi se utilizaria mas
eficientemente los recursos existentes y compartir
excedentes con otras empresas en lugar de desecharlo.

Sostenibilidad economica:

Esta plataforma ayudard a reducir costos operativos y asi
aumentar la eficiencia empresarial por medio de la
colaboracién, haciendo que las empresas que participan
puedan crecer y generar nuevas fuentes de ingresos.

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible




Actividad #4

Complete el Modelo de Negocios Canvas.

Socios
clave

Duefios de
empresasy

continua de la

. problemas.

organizaciones plataforma. de Comunicacion S,eCtOFES y
empresariales Estrategias de habilidades y continua para areas de

para promover
la plataforma.
Proveedores

de tecnologfa Gestion de la empresas. ConsFruccic’m de Empresas
; comunidad y Ofrecer relaciones a largo b

para mejorar plazo basadas en la que buscan

| fomentar la acceso a una ;

a participacion. confianzay la acceder a

funcionalidad
dela
plataforma.

Duefios de Recursos habilidades. Canales los que no
le’(rjnpresas Clave Promover la cuentan aun.
lageres en ..

) : colaboracién Emprendedo
diferentes ¢ Equipo de desarrollo | Plataforma en linec

atraer usuarios
y habilidades
de alta calidad
ala
plataforma.

Actividades
clave

e Desarrolloy
mejora

marketing y
adquisicién de
usuarios.

calidad para construir
mantener la
plataforma.

Personal de marketing
y ventas para
promocionar la
plataformay atraer
usuarios.

Servidores y tecnologia

Propuesta
de valor

e Facilitar el
intercambio

recursos
entre

plataforma
diversa de
empresasy

crecimiento
mutuo.
Mejorar la
eficiencia
operativa y
reducir

el cliente

personalizado para

resolver consultas y

fomentar la
participaciony la
retroalimentacién.

transparencia.

moviles.

llegar a empresas
objetivo.
Eventos de

Relacién confl Segmento
de clientes

web y dispositivos

Redes sociales par:

diversos

especializacié
n.

habilidades o
recursos con

necesitan
apoyoy

recursos
para crecer.

networking donde
participen diferent
empresas potencial@s

de infraestructura para costos.
garantizar la seguridad

y el rendimiento de la

Fuentes de ingresos

Costos de desarrollo y mantenimiento de la
plataforma.

Gastos de marketing y promocion.

Costos operativos, incluidos servidores,
soporte al cliente y personal.

Suscripciones que realicen las empresas en la

plataforma.
Tarifas por transaccion por intercambios
realizados en la plataforma.

Publicidad y patrocinios de empresas
interesadas en promocionar sus productos o
servicios en la plataforma.

Recuerda: En la presentacion “Modelo de

- negocio” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.



Actividad #5

Complete la siguiente matriz FODA:

(s\ Fortalezas

Debilidades ’D)

Fomenta la colaboracion entre
diferentes empresas.

Ayuda a reducir costos.

Puede ayudar facilmente a
satisfacer las necesidades que
las diferentes empresas
anden buscando.

Brinda un buen acceso, asi las
empresas logran adaptarse de
manera agil a las demandas
que se presentan en el
mercado.

La plataforma puede servir como un
espacio para la innovacion
colaborativa, donde las empresas
pueden compartir ideas y desarrollar
nuevos productos o servicios.

Si hay una demanda creciente de
servicios de intercambio entre
empresas, esta puede ser una gran
oportunidad para la plataforma.

La plataforma puede aprovechar las
oportunidades de expansion a nivel
internacional, permitiendo el
intercambio entre empresas de
diferentes paises.

Oportunidades

Recuerda:

En

la presentacion
diferencia” puedes encontrar la informacion

Al ser una plataforma en linea se
dependera siempre de la
tecnologia asi que nunca estara
exenta de fallos técnicos., fallos
en lared, etc.

Puede enfrentar competencia de
otras plataformas similares o de
modelos tradicionales de
intercambio de recursos.
Desarrollar y mantener una
plataforma tecnoldgica de alta
calidad puede ser dificil y
requerir habilidades
especializadas.

La plataforma puede ser vulnerable
a ataques cibernéticos, lo que podria
comprometer la seguridad de los
datos de las empresas y la confianza
de los usuarios.
Las empresas pueden reducir sus
inversiones en servicios no
esenciales, lo que podria afectar la
demanda de la plataforma.
Accidentes de mala conducta o mal
uso de la plataforma por parte de los
usuarios pueden genera
desconfianza en la comunidad
afectar su reputacion.

Amenazas

“Qué me

necesaria para completar esta actividad.



Actividad #6

Elabore un logo, slogan y disene su marca empresarial.

El logo de mi
primer N—
emprendimiento

EMPRESWAP

Plataforma de Cambio

Donde las empresas intercambian para
crecer juntas..

Slogan ~__  »

Colores

principales de mi
marca N
empresarial

Puedes dibujar el
logo o hacerlo de
forma digital.
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Mis costos fijos

Desarrolloy
mantenimiento de la
plataforma

(350.000 mensual)

Gasto de Personal
(1.000.000 mensual)

Gasto Administrativo
(300.000 mensual)

Gasto de los Servidores

de la Plataforma
(150.000)

Actividad #7

Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor
monetario de cada costo (fijo y variable).

Mis costos variables

. Costos de Soporte al

Cliente

(1.000 por incidente)

Costo por nuevos
usuarios en la
plataforma

(200 por cliente)

Comisién por
Transacciéon en la
plataforma

(100 por cliente)

El precio de venta de mi
producto / servicio es de:

X

(con un
aproximado de 30 clientes)

Recuerde que los costos

variables son unitarios.



Actividad #8

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento.

Te recordamos la formula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

Punto de equilibrio en Costos fijos totales

ni i
unidades (Precio de venta - costo

variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario — de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:

unidades de la aplicacion)

Punto de equilibrio en 54 unidades (suscripciones
\ [ p

Punto de equilibrio

monetario — [@ 3.914.352 ]

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
- conocer cuantas unidades o servicios debés
vender para que podas recuperar tu inversion.
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Actividad #9

Determine cuales son los pasivos y activos de su negocio.
Solamente, debes mencionar cuales serian los activos y
pasivos, No es necesario poner el valor monetario de los
MisMos.

Activos

Plataforma en Linea

Base de Datos de la Plataforma
Capital Contable

Equipo de Desarrollo

Cuentas por Cobrar

Recursos de Oficina

Pasivos

Préstamos
Cuentas por Pagar
Devoluciones
Salarios

Sanciones en la plataforma

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficing,

cuentas por cobrar, vehiculos y patentes.

Ejemplos de pasivos: Deudas a corto y largo plazo,

salarios, inventario y cuentas por pagar.
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Actividad #10

Investigue cuantos productos o servicios existen en el
mercado iguales al que mi emprendimiento ofrece.

Plataformas similares a EmpreSwap ya existen como

lo es B2B Barter esta es una plataforma global

disenada en Australia que permite a las empresas

intercambiar bienes y servicios entre si utilizando un

sistema de créditos y también podemos encontrar a

BizX que es una empresa estadounidense de

tecnologia financiera que opera una moneda privada

digital que facilita el intercambio de bienes y servicios

de empresa a empresa.

Pero algunas de las resefias que se escuchan de estas

aplicaciones es que no tienen tanto historial y por esto

se genera un poco de desconfianza a la hora de

querer solicitar un producto por medio de estas,

ademas el uso de estas puede ser un poco complejoy

dificulta el uso; por ejemplo al momento de utilizarlo

se inician a cobrar montos que no fueron

especificados antes lo que genera que los costos sean

mas elevados.

La competencia fomenta
la actividad empresarial y
la eficiencia, da al

consumidor mas donde
elegir y contribuye a
bajar los precios y
mejorar la calidad.
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legalidad y transparencia, sino que también juega un papel crucial en su
estabilidad financieray fadelpafs:

A _nivel de las empresas el pago de estas obligaciones ayuda a evitar
sanciones legales y posibles consecuencias negativas para la empresa y con
esto dejar una buena reputacion e historial ante los clientes, proveedores, etc,
pero—a nivelsocial—estostambiénnos benefician—ya que tosimpuestos

= Actividad #11

= Determine cual es la importancia de cumplir con las
== obligaciones tributarias y como se debe liquidar una
—> empresa.

== Importancia de las obligaciones tributarias:
— La importancia del cumplimiento tributario podemos verlo como una
— declaracién bien preparada y el vinculo que tiene con una contabilizacion
— precisa-de las-operaciones de una-empresa.-El cumplimiento tributario-es-un
— aspecto fundamental para cualquier empresa, ya que no sélo garantiza su

ik

|

|

E—_—? pagados por la empresa contribuyen al financiamiento de servicios publicos y
—> programas sociales, como educacién, salud, infraestructura, entre otros, que
:_____" benefician a la sociedad en su conjunto

]

— = ;.Como se liquida una empresa?

———

________f? Para lograr liquidar una empresa es necesario cumplir los siguientes pasos:
—_— T.Se deben reunir los accionistas en una asamblea 'y votar acordar Ia
—_—— disolucién-dela-empresa.

—> 2.Se debe realizar un inventario de los activos y deudas.

_______: 3.Se notifica a las autoridades sobre la liquidacion de la empresa.

— - 4.Una vez se completen los pasos anteriores, los accionistas de la
== empresa deben publicar un aviso en la publicacion del gobierno, La
— - Gaceta.

:_: 5.Se procede aliquidar-los activos y propiedades.

—> 6.Se presenta un registro firmado por los accionistas que se confirme
=z dicha disolucion.

=

=

=

Vv
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Guia para planear Yo Emprendo

¢Cual es el tema que nos
interesa?
(Problema y descripcion)

¢Por qué es importante
este tema?
(Justificacion)

¢Para quiénes lo vamos
a hacer?
(Publico meta)

¢Para qué es la actividad?
(Objetivo)

Motivar a los jévenes
a comenzar a ahorrar
desde una edad
tempranay asi
entender la
importancia de tener
un fondo de
emergencia.

¢ Qué necesitamos?
(Recursos y materiales)

Plantillas de
presupuesto,
calculadoras, fichas
de ingresosy
gastosy
dispositivos con
acceso a internet.

Ahorro y Planificacion, utilizar herramientas
de planificacion financiera y fomentar el
habito de ahorro desde temprana edad.

Esto no solo prepara a los jovenes para enfrentar
desafios econdmicos futuros, sino que también le
proporciona una base solida para alcanzar sus metas

y aspiraciones.

Jovenes entre los 15y 19 afios

¢Qué vamos a hacer?
(Actividades)

e Simulacién donde los
participantes deben
gestionar un
presupuesto mensual
con ingresos y gastos
ficticios.

e Taller practico sobre el
uso de aplicacionesy
herramientas digitales
para la gestion
financiera.

¢Cuando lo vamos a
hacer?
(Cronograma)

Durante cursos
lectivos de
secundaria o
universidades, o en
tiempos libres.

¢Qué queremos lograr?
(Metas y Resultados)
Fomentar una
comprension sélida
de conceptos
financieros basicosy
promover habitos
financieros
responsables que
perduren toda la vida.

¢ Quién lo hace?
(Responsables)

e Profesores de
Finanzas

e Encargados de
Bancos

e Especialistas en
Ahorros
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