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Naturaleza del Negocio
Índice:
· Antecedentes de la idea de negocios: A continuación, deberán colocar los principales factores clave de éxito que posee la idea de negocio, además de agregar información del mercado y/o industria en la cual se encuentra su idea de negocio (mínimo medía página)
Compromiso con las Personas:
Nos dedicamos a ayudar a las personas en su situación laboral. Nuestra misión es conectar a los trabajadores con empleadores confiables y ofrecerles oportunidades de crecimiento.
Visibilidad y Reconocimiento:
Queremos dar a conocer a los trabajadores y trabajadoras al país. Facilitamos la visibilidad de sus servicios y productos, lo que beneficia tanto a los individuos como a la sociedad en general.
Excelencia Laboral y Confianza:
Buscamos colaboradores de confianza y personas con excelencia en su campo. La calidad de nuestros servicios es fundamental para establecer relaciones sólidas entre empleadores y empleados.
Sostenibilidad Social:
Observamos una falta de empleo en el país y una economía no del todo sostenible para los habitantes. Work In se posiciona como una solución para erradicar este problema y contribuir al bienestar social.
Metodología Innovadora:
Nuestra aplicación no es solo un sitio web más en la industria laboral. Es una herramienta que empodera a cada trabajador y trabajadora. Nuestro equipo está comprometido con la excelencia y la transformación del empleo en oportunidades reales.
En resumen, Work In no solo busca ser competitivo en el mercado laboral, sino también ser un agente de cambio positivo.

· Justificación de la idea de negocio, a continuación, deberán explicar cuál es la necesidad y/o problema del mercado de su idea de negocio, además de redactar de manera clara cuál es su producto y/o servicio a ofrecer y como el producto y/o servicio satisface esa necesidad y/o problema, además de explicar cuál es el Bienestar social y/o ayuda para la comunidad. (mínimo medía página)
Justificación de Work In: Transformando el Empleo en Oportunidades Sostenibles
En Work In, nuestra idea de negocio surge como respuesta a una necesidad apremiante en nuestra sociedad: la falta de oportunidades laborales. Esta problemática afecta a nivel local y nacional, y hemos observado cómo la búsqueda de empleo se convierte en un desafío constante para muchas personas.
El Problema del Mercado:
La escasez de trabajo y la inseguridad en la obtención de empleo son realidades que enfrentan los costarricenses. Tanto en el ámbito digital como en el físico, existe el riesgo de estafas, empleos poco prometedores y profesionales no comprometidos. La búsqueda de un empleo sostenible se vuelve complicada.
Nuestra Solución:
Work In se compromete a erradicar en gran medida este problema. Ofrecemos una plataforma que conecta a profesionales y no profesionales con oportunidades laborales dignas. Nuestro servicio no solo busca emplear a las personas, sino también garantizar la calidad de los trabajos ofrecidos.
El Bienestar Social y la Ayuda a la Comunidad:
Nuestra iniciativa no solo beneficia a los individuos, sino también a la comunidad en general. Al proporcionar empleos dignos, contribuimos al bienestar social y a la calidad de vida de los costarricenses.
A medida que expandimos nuestras operaciones, nuestro impacto se extenderá a nivel nacional y, eventualmente, a nivel mundial. Queremos ser parte de la solución para erradicar el desempleo y mejorar la vida de las personas.
En resumen, Work In no solo es una empresa, sino una herramienta para transformar el empleo en oportunidades sostenibles y contribuir al desarrollo de nuestra sociedad.

· Objetivos: A continuación, deberán redactar los objetivos generales y específicos de la empresa. 
· General: Es convertir la misión y visión en un objetivo, este debe iniciar con un verbo en infinitivo, luego explicar el ¿qué? ¿para qué? y ¿mediante qué? (mínimo 1 objetivo)
Objetivo General:
Facilitar la Búsqueda de Empleo en Costa Rica:
Queremos convertir nuestra misión y visión en una acción concreta. A través de nuestra aplicación, brindaremos un espacio donde los desempleados, técnicos y personas en busca de oportunidades laborales puedan encontrar empleos adecuados.

Específicos: Estos deben ser cuantificables y medibles, alcanzables, relevantes para la estrategia del negocio, y temporales es decir corto o largo plazo, con un enfoque empresarial, estos objetivos deben apuntar a cumplir el objetivo general, ejemplo: participación de mercado, ventas, utilidades. (mínimo 3)
Objetivos específicos: 
Disminuir la Tasa de Desempleo a Nivel Nacional:
Buscamos reducir la desesperación de las personas desempleadas al proporcionarles una plataforma efectiva para encontrar trabajo.
Incluir a Personas con Poca Experiencia:
Deseamos que aquellos con menos experiencia tengan oportunidades laborales. Nuestra aplicación será un espacio inclusivo para todos.
Apoyar a Jóvenes Recién Graduados:
Facilitaremos la búsqueda de empleo para quienes salen del colegio y necesitan oportunidades laborales.
Fomentar la Adquisición de Experiencia:
Queremos que las personas obtengan experiencia laboral para mejorar sus currículos y aumentar sus posibilidades de conseguir empleo.


· Metas, a continuación, deberán colocar cuáles son sus metas deben ser cuantificables y numéricas, estas son acciones más pequeñas por realizar para lograr cumplir con los objetivos específicos. 
Priorizar Contratación de Personas sin Experiencia:
Meta: Al menos 50 empresas se comprometerán a contratar personas sin experiencia para capacitarlas y ayudarlas a progresar.
Alianzas Empresariales:
Meta: Alcanzar acuerdos con al menos 20 empresas que se integren a nuestra aplicación, generando confianza y colaboración.
Inclusión de Personas Discapacitadas o de Edad Avanzada:
Meta: Lograr que al menos 10 empresas adopten el enfoque japonés de contratar a personas con discapacidades o de edad avanzada.













· Misión: Explicar la misión de la empresa, es decir por qué existe la empresa, por qué existen como organización y por qué lo hacen 
Transformando el Empleo en Oportunidades Sostenibles
Nuestra misión es clara y poderosa: reducir la tasa de desempleo a nivel regional. Como organización, existimos para brindar oportunidades laborales y promoción a desempleados, técnicos y profesionales en diversas áreas de especialización. Queremos facilitar la búsqueda de empleo y contribuir al bienestar de la comunidad.

· Visión: Explicar la visión de la empresa, explicar en qué quieren convertirse a futuro, como quieren ser percibidos y que quieren conseguir. 
Visión de Work In: Hacia un Futuro de Oportunidades Laborales
Visualizamos un futuro en el que Work In sea reconocida como la aplicación líder en la búsqueda de empleo. Queremos ser percibidos como un aliado confiable para aquellos que buscan trabajo y como una herramienta que transforma la vida de las personas. Nuestra visión es convertirnos en la solución para quienes necesitan oportunidades laborales y, al hacerlo, contribuir al desarrollo sostenible de nuestra sociedad.











Valores de la empresa, ¿en qué creen como organización? ¿Qué prácticas y valores deben tener siempre sí o sí? (colocarlos y explicar cómo se desarrollan dentro y fuera de la empresa)
Respeto:
Trabajamos juntos hacia una causa común: erradicar el desempleo. Respetamos las opiniones y experiencias de cada individuo en nuestro equipo y comunidad.
Empatía:
Nos ponemos en el lugar de aquellos que buscan empleo. Comprendemos sus necesidades y luchas, y nos esforzamos por ofrecer soluciones reales.
Igualdad de Oportunidades:
No toleramos la discriminación. Todos merecen las mismas oportunidades, sin importar su género, edad, origen o experiencia laboral.
Compromiso:
Estamos comprometidos con nuestra misión. Trabajamos incansablemente para que nuestra aplicación funcione y cumpla con lo que prometemos.
Nuestros valores no solo guían nuestras prácticas internas, sino también nuestra interacción con la comunidad. Queremos que Work In sea una herramienta de cambio positivo para todos.
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