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Naturaleza del Negocio
Índice:
· Antecedentes de la idea de negocios: A continuación, deberán colocar los principales factores clave de éxito que posee la idea de negocio, además de agregar información del mercado y/o industria en la cual se encuentra su idea de negocio (mínimo medía página)

Se presenta el hecho de que en este país no se le da la importancia que se debe a las deficiencias motrices y cognitivas causando que haya pocas opciones de compra nacional en productos con dicho fin y a un cómodo precio por lo que se creó la incógnita de “¿Por qué no ser nosotros la empresa que ayude a la mejora de la calidad de vida de estas personas?”. A esta pregunta se le trata de dar respuesta de una manera en la se crean productos que buscan inclusión de las personas que cuentan con alguna deficiencia motora o cognitiva, no tratándolos distinto si no dando las bases para que ellos mismos a través de nuestros artículos intenten hacer lo que cualquier otro hace en su día a día, nuestros artículos están también al alcance de padres que busquen que sus hijos desarrollen dichas áreas a una temprana edad y a su ritmo, funcionarios del área terapéutica que deseen incluir los artículos a sus sesiones del día a día y personas que desean estimular su motriz fina y cognitiva a través del entretenimiento y finalidad de nuestro productos, se busca un cómodo precio para garantizar el alcance a la población costarricense y sin ninguna limitación de edad.
La empresa es una sociedad anónima con el nombre “Neuro Play S.A” donde se plantean los beneficios y ventajas de esta. Llevando al acuerdo de la totalidad de accionistas y la conformación oficial de la empresa, siempre teniendo en cuenta las licencias, derechos, obligaciones legales, permisos y limitaciones que conlleva la conformación de esta.
se busca emprender en un ámbito en el que Costa Rica no tiene la mayor experiencia, pero es necesario para su población. Lo que propone opciones para la estimulación motriz fina y cognitiva inspirando a nuestros clientes y jóvenes en general a un cambio en la perspectiva de la manera en la que vemos estos productos en el mercado para contribuir a un país mejor, más empático con distintas condiciones de vida, abierto a nuevos mercados y maneras de mejorar la calidad de vida.




· Justificación de la idea de negocio, a continuación, deberán explicar cuál es la necesidad y/o problema del mercado de su idea de negocio, además de redactar de manera clara cuál es su producto y/o servicio a ofrecer y como el producto y/o servicio satisface esa necesidad y/o problema, además de explicar cuál es el Bienestar social y/o ayuda para la comunidad. (mínimo medía página)

Neuroplay satisface y soluciona los problemas que tienen algunas personas con deficiencia motora, este proyecto habla de un método de enseñanza y/o aprendizaje para los niños y adultos mayores mayormente. 
Neuroplay se basa en artículos para la enseñanza de niños pequeños en su etapa de enseñanza motora y desarrollo del cerebro, este articulo también va destinado a adultos mayores con algunas discapacidades y problemas de manejo de sus articulaciones y memorización en el cerebro. En estos artículos se ha aplicado un método muy reconocido el cual es el Montessori porque esto les ayuda a los niños y adultos a explorar el mundo que los rodea, poder solucionar problemas y que puedan desarrollar su creatividad, para mejorar su calidad de vida. El producto satisface la necesidad de los pocos artículos que se encuentran en el país que ayuden a las personas con deficiencia de motora fina, puesto que no hay muchos productos que llenen esa brecha que la idea de esta empresa puede lograr y llenar.
 Neuroplay conoce cuales son las necesidades de los consumidores y busca de manera eficiente y económica también brindar el apoyo que la población de Costa Rica necesita para estas personas del país por eso se decidió enfocar todo el esfuerzo de la empresa en este proyecto para buscarle una solución al problema de las incapacidades motoras y el crecimiento de los niños. 

· Objetivos: A continuación, deberán redactar los objetivos generales y específicos de la empresa. 
· General: Es convertir la misión y visión en un objetivo, este debe iniciar con un verbo en infinitivo, luego explicar el ¿qué? ¿para qué? y ¿mediante qué? (mínimo 1 objetivo)
Diseñar productos que estén para todo público como niños, adultos y adultos mayores, serán artículos que ayuden al desarrollo motriz y cognitivo de los niños y adultos mayores, de la población costarricense.
Específicos: Estos deben ser cuantificables y medibles, alcanzables, relevantes para la estrategia del negocio, y temporales es decir corto o largo plazo, con un enfoque empresarial, estos objetivos deben apuntar a cumplir el objetivo general, ejemplo: participación de mercado, ventas, utilidades. (mínimo 3)
Diseñar y desarrollar juegos de mesa, juguetes interactivos que se adapten específicamente a las necesidades de las personas con deficiencia de motora fina.

· Colaborar con terapeutas ocupacionales y expertos en accesibilidad para evaluar y mejorar continuamente la usabilidad y la experiencia de juego para este grupo de usuarios.

· Garantizar que los productos de la empresa sean accesibles para personas con deficiencia motora fina, considerando aspectos como el tamaño, la ergonomía, los controles y la adaptabilidad.

· Metas, a continuación, deberán colocar cuáles son sus metas deben ser cuantificables y numéricas, estas son acciones más pequeñas por realizar para lograr cumplir con los objetivos específicos. 
Desarrollar juegos de mesa, juguetes interactivos que se adapten a las necesidades del 50% de las personas con deficiencia motora fina de nuestro nicho de mercado.
Colaborar con al menos el 45% de los terapeutas ocupacionales y expertos en el área para la mejora continua del artículo.
Los productos serán accesibles del 85% de personas con deficiencia motriz fina, según características adaptadas a las necesidades 
· Misión: Explicar la misión de la empresa, es decir por qué existe la empresa, por qué existen como organización y por qué lo hacen

“Proveer la diversidad y calidad de artículos de estimulación motriz y cognitiva a las personas que los deseen”.
Con esta misión se busca dar a entender al cliente que somos una empresa que quiere comercializar productos de calidad para la estimulación motriz y cognitiva, además de que no solo nos interesa el beneficio monetario si no que realmente nos interesa todas y cada una de las personas que usen nuestros artículos para mejorar su calidad de vida  recalcando que nuestros productos están diseñados no para curar una “enfermedad “si no con el fin de implementar una forma recreativa de sobrellevar las deficiencias  de cada ser humano .

· Visión: Explicar la visión de la empresa, explicar en qué quieren convertirse a futuro, como quieren ser percibidos y que quieren conseguir. 

“Ser la empresa que brinda artículos y beneficia la estimulación motriz y cognitiva.”

Esta visión habla de la forma en la que buscamos el beneficio de los clientes al brindarles nuestros productos, ya que cada una de las ventas las vemos desde perspectiva en la que estos productos mejoran la calidad de vida de cada una de las personas que los utilizan y para brindarles una buena experiencia de sobrellevar las deficiencias que obstaculizan su vida cotidiana.

· Valores de la empresa, ¿en qué creen como organización? ¿Qué prácticas y valores deben tener siempre sí o sí? (colocarlos y explicar cómo se desarrollan dentro y fuera de la empresa)
La empresa tendrá valores que nos ayuden a promover una mejor calidad para el producto y para los clientes. Así serán vendidos para dar la imagen ideal y necesaria con el fin de demostrar el orden y desempeño de los encargados para obtener un mayor rendimiento. Algunos de nuestros valores son los siguientes: 
· Liderazgo: al tener la iniciativa de crear una empresa y artículos que no se acostumbra a ver en el mercado costarricense para el beneficio del cliente.
· Resolución conflictiva: ya que a pesar de las diferencias entre accionistas se logra un punto medio en el que todos están de acuerdo con las decisiones tomadas lo que ayuda a tener un concepto similar del fin de la empresa.
· Creatividad: cuando creamos nuestro logo, slogan, nombre, publicidad y demás aspectos fundamentales, se necesita mentes creativas que den una idea la defiendan y perfeccionen para que esta empresa sea de calidad y tenga lo mejor.
· Asertividad: cada uno de los accionistas tienen la capacidad de presentar ideas ante los demás, defenderlas de manera respetuosa y clara. La comunicación y toma de decisiones colectivas son de suma importancia en nuestra empresa para que todos y cada uno estén de acuerdo con las decisiones tomadas.
· Empatía: el deseo de ayudar a mejorar la calidad de vida y estimulación psicomotriz es algo personal para nosotros como empresa, nos interesa realmente el beneficio de las personas y todo esto se logra a través de esta.
· Ética: a pesar de nuestro interés personal por los clientes y las situaciones de los accionistas, conocemos la delgada línea entre amistad y negocios lo que lleva a un mejor desempeño como empresa, siempre respetando y comprendiendo las situaciones que atraviesan las demás personas.
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