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Qué vamos a hacer:

	¿Para qué es la actividad?

(Objetivo)

	¿Qué vamos a hacer?

(Actividades)
	¿Qué queremos lograr?
(Metas y Resultados)
	¿Qué necesitamos?
(Recursos y materiales)
	¿Cuándo lo vamos a hacer?
(Cronograma)
	¿Quién lo hace?
(responsables)

	Intentar evitar la competencia desleal entre negocios

	Evitar la producción de productos de mala calidad.
	Fomentar un buen ambiente laboral y profesional entre las personas de la empresa, en el que se transmitan valores positivos para desarrollar un trabajo óptimo y respetuoso.
	· Actuar de acuerdo a valores como la igualdad, libertad, diálogo, respeto y solidaridad.
· Intentar alcanzar la satisfacción de todas las personas involucradas en la empresa.
	· Trabajar de manera activa para reducir los posibles conflictos que puedan surgir entre las partes que integran la empresa.

· Transparencia en la gestión.

· Sostenibilidad medioambiental.

· Cumplimiento de la ley y buen uso de la política de privacidad y de datos.
	Una empresa que trabaje de manera ética atraerá talento y creará un ambiente laboral seguro para sus empleados, lo que incrementará la confianza entre trabajadores y clientes.


¿Para quiénes lo vamos a hacer?


(A todos los miembros de la empresa)








¿Por qué es importante este tema?


(Mejorar los aspectos del entorno y clima laboral, y también promover la igualdad y el respeto a los derechos)








¿Cuál es el tema que nos interesa?


(Valores y ética empresarial)
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